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ร า ย ง า นป ระจ า ปี  2 5 68 ร า ย ง าน ผ ล
การด า เนิ นงานของส านั ก พัฒนาเทคนิ คศึ กษา 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลงานการบริการ
วิชาการในด้านต่าง ๆ ภายใต้ พันธกิจของส านัก 
คือ ผลิตผลงานด้านสื่อ เทคโนโลยีการศึกษา บริการ
วิชาการและการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และค่านิยมของส านัก 
คือ ริเริ่มสร้างสรรค์ มุ่งมั่นพัฒนา รักษาสิ่งแวดล้อม 
ภายใต้การด าเนินงานโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว 
(Green Office) อีกทั้งการบริการวิชาการแก่สังคม อาทิ 
โครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียน
การสอนแก่มูลนิธิพระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล 
การบริหารการจัดท าวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 
การบริหารงานภายใต้ การลงนามความร่ วมมื อ
ทางวิชาการ การบริการวิชาการของบุคลากรส านัก
ในด้านการวิจัย/ที่ปรึกษา วิทยากร ผู้เชี่ยวชาญ ให้กับ
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งผลการ
ด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ โดยความร่วมมือระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาทุกท่านร่วมกัน 
เพ่ือมุ่งผลให้ส านักไปสู่องค์กรที่เป็นเลิศด้านสื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา

ผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจ าปี 2568
จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา
และส่วนงานอ่ืน ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป

สารผู้อ านวยการ

(รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชาญ  ทองจับ)
ผู้อ านวยการส านกัพฒันาเทคนคิศกึษา

พัฒนาคน
พัฒนาสื่อ

และบริการวิชาการ
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สารบัญ



ข้อมูลทั่วไป

▪ ประวตัคิวามเปน็มา
▪ ปรัชญา วิสัยทัศน ์พันธกิจ ค่านิยม เอกลกัษณ์ อัตลักษณ์ 

วัตถุประสงค ์และนโยบาย
▪ โครงสรา้งองคก์ร
▪ คณะกรรมการประจ าส านกัพฒันาเทคนคิศกึษา
▪ คณะผู้บรหิารส านกัพัฒนาเทคนคิศึกษา
▪ กิจกรรมเดน่ประจ าป ี2568
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ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาเป็นส่วนงานระดับคณะในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
เดิมมีชื่อว่า “ส านักพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาด้านเทคนิค (The Institute for the Development of
Educational Technical Education : IDETE)” ได้รับการจัดตั้งขึ้นโดยพระราชกฤษฎีกา จัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและส านักพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาด้านเทคนิค วิทยาเขตพระนครเหนือ สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2524 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2524

พ.ศ. 2524

ต่อมาส านักพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาด้านเทคนิค ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “ส ำนักพัฒนำ
เทคนิคศึกษำ (Institute for Technical Education Development : ITED)” เพ่ือให้เหมาะสมและตรงตาม
ลักษณะงาน โดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส่วนราชการในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ทบวงมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2527 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2527

การจัดตั้งส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาในขณะนั้นเป็นการปรับปรุงและยกฐานะงานเดิมที่สถาบันได้จัดท าอยู่แล้ว
คืองานผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน งานฝึกอบรมครูช่างอุตสาหกรรม งานวิจัยอัตราก าลังช่างฝีมือและ
ช่างเทคนิค งานพัฒนาการสอนและมาตรฐานข้อสอบวิชาชีพ และงานบริการทางวิชาการแก่สังคม ประกอบกับ
การติดตามผลการท างานของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันและสอนอยู่ตามโรงเรียนและวิทยาลัยเทคนิคต่าง ๆ 
ทั่วประเทศ และจากการส ารวจสถาบันการเรียนการสอนทางด้านเทคนิคตามจังหวัดต่าง ๆ ของคณะผู้เชี่ยวชาญ
จากสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีร่วมกับอาจารย์ของสถาบัน ท าให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการเรียนการสอน
ทางด้านเทคนิคศึกษาตลอดมา เช่น การขาดสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม ข้อจ ากัดของงบประมาณในการจัดซื้อ
สื่อการเรียนการสอน การขาดหน่วยงานที่จะให้ค าแนะน าปรึกษาเก่ียวกับเทคนิคใหม่  ๆในการสอนวิชาช่าง ความไม่เหมาะสม
ของหลักสูตรต่อการเปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรม การขาดการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทางวิชาชีพ 
การขาดข้อมูลและแหล่งที่จะให้ข้อมูลทางสถิติที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาวิชาช่าง และการขาดผู้รับผิดชอบที่จะท า
หน้าที่วิเคราะห์ข้อสอบเพ่ือจัดท าเป็นข้อสอบมาตรฐาน เป็นต้น สถาบันจึงจัดตั้งส านักขึ้นเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่
พัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือรับผิดชอบแก้ไขปัญหาทางการศึกษาด้านเทคนิคดังกล่าว โดยเป็นการรวมงาน
ที่คณะต่าง ๆ จัดท าอยู่ และงานของสถาบันที่ไม่เกี่ยวข้องกับงานผลิตนักศึกษาเข้าด้วยกัน โดยมีวัตถุประสงค์หลัก
เพ่ือพัฒนาการศึกษาด้านเทคนิคของประเทศ คือ

1. เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทางการศึกษาด้านเทคนิคและเผยแพร่แก่สถาบันการศึกษาทางช่าง
ทั่วประเทศ ทั้งนี้เพ่ือให้การเรียนการสอนทางช่างมีมาตรฐานสูงข้ึน

2. เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนทางการศึกษาด้านเทคนิคอย่างเป็นระบบ
ให้ตรงตามเป้าหมาย และให้บริการการปรับปรุงหลักสูตรแก่สถานศึกษาอ่ืน ๆ 

พ.ศ. 2527

ประวัติความเป็นมา
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3. เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะอาจารย์ที่สอนทางช่างให้สามารถน าเอาเทคโนโลยีทางการศึกษา (Education Technology)
ใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้

4. เพ่ือให้บริการทางวิชาการแก่สถาบันการศึกษาด้านเทคนิคและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5. เพ่ือวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาด้านเทคนิคและเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
6. เพ่ือวิเคราะห์ รวบรวม จัดแยกหมวดหมู่ข้อสอบประเภทต่าง ๆ ทางการศึกษาด้านเทคนิค และจัดตั้งเป็น

คลังข้อสอบเพ่ือสะดวกต่อการน าไปใช้และอ้างถึง

ทั้งนี้ได้แบ่งหน่วยงานภายใน ออกเป็น 6 ฝ่าย และ 1 ส านักงาน ดังนี้ 1. ฝ่ายคลังข้อสอบ 2. ฝ่ายบริการ
วิชาการ 3. ฝ่ายพัฒนาบุคลากร 4. ฝ่ายพัฒนาหลักสูตร 5. ฝ่ายวิจัยและพัฒนา 6. ฝ่ายสื่อการเรียนการสอน และ 
7. ส านักงานเลขานุการ

ต่อมาได้มีการเปลี่ยนชื่อส านักงานเลขานุการ เป็น “ส านักงานผู้อ านวยการ” ตามประกาศทบวง 
มหาวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

การด าเนินงานในระยะแรกส านักได้รับความช่วยเหลือทางด้านผู้เชี่ยวชาญ วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องจักรต่าง ๆ 
จากรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ภายใต้โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนไทย-เยอรมัน (Thai-German Teaching
Aids Centre : TGTAC) แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้

กำรด ำเนินโครงกำรระยะที่ 1 (พ.ศ. 2524 - 2527) เมื่อเริ่มโครงการสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ ในนามของรัฐบาลไทย และองค์กรความร่วมมือทางเทคนิค (Deutsche Gesellschaft für Technische
Zusammenarbeit : GTZ) ในนามของรัฐบาลเยอรมนี ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการ
ยกระดับการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

กำรด ำเนินโครงกำรระยะที่ 2 (พ.ศ. 2528 - 2532) ได้มีการน าการวางแผนปฏิบัติการ (Plan of Operation)
โดยใช้วิ ธี ZOPP (Ziel Orientierte Projekt Planung) และใช้  Logical Framework (Log Frame) ซึ่ ง เป็น
ครั้งแรกในประวัติศาสตร์ที่โครงการความร่วมมือกับเยอรมนีในประเทศไทยได้ใช้วิธีการวางแผนเช่นนี้ และยังเป็น
โครงการแรกโครงการหนึ่งของโลกที่เยอรมนีให้ความร่วมมือที่วางแผนโดยใช้ Log Frame ซึ่งต่อมาโครงการ
ความร่วมมือทั้งหมดของเยอรมนีก็ได้ใช้วิธีการนี้ และก่อนที่การด าเนินโครงการ (Implementation Phase) ในระยะที่ 2
จะสิ้นสุดลง ทางส านักได้ขอความสนับสนุนเพ่ือให้การปฏิบัติงานที่ได้เริ่มข้ึนในช่วงปลายโครงการสามารถด าเนินการ
ลุล่วงต่อไปให้ส าเร็จ จึงได้ขอขยายโครงการออกไปอีก 4 ปี เป็นระยะติดตามผล (Follow-up Phase)

กำรด ำเนินโครงกำรระยะติดตำมผล หรือระยะที่ 3 (พ.ศ. 2533 - 2537) เป็นการด าเนินกิจกรรมของ
โครงการต่อเนื่องเช่นเดียวกับในระยะที่ 2 และเน้นการติดตามและประเมินผล เพียงแต่การสนับสนุนจาก GTZ
ลดลง และส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาต้องรับช่วงในการด าเนินกิจกรรมด้วยตนเองมากขึ้น 

พ.ศ. 2529
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พ.ศ. 2539

จัดตั้งศูนย์การเรียนการสอนผ่านเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจ
ด้านบริการการเรียนการสอนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์และการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจะ
ส่งผลให้มีการขยายโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมมากขึ้นและเพ่ือเป็นการพัฒนางานของส านักให้มีความก้าวหน้าและ
ทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง

ส านักได้ด าเนินการขอจัดตั้งศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (KMUTNB : Personnel
Certification Body) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือทดสอบและ
ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในสาขาอาชีพต่าง ๆ และเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนงานบริการวิชาการ
ของส านักให้มีความหลากหลายมากขึ้น การด าเนินงานจัดตั้งศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ซึ่งได้ด าเนินการควบคู่กับการจัดท าระบบ ISO/IEC 17024 ที่เป็นข้อก าหนดทั่วไปส าหรับหน่วยรับรองบุคคลในระดับ
สากล เพ่ือให้การรับรองบุคคลว่ามีความรู้ความสามารถและปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพตามข้อก าหนดของแต่ละสาขา และ
สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องว่าผู้ที่ได้รับการรับรองสมรรถนะ มีความสามารถตาม
ข้อก าหนดหรือมาตรฐานในสาขาที่ได้รับการรับรอง ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาท าหน้าที่เป็นหน่วยรับรองความสามารถ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ได้รับจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) โดยขอจัดตั้งศูนย์รับรองสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพขึ้นภายในส านัก มีฐานะเทียบเท่าฝ่าย และถือเป็นหน่วยงานที่ส าคัญอีกหนึ่งหน่วยงานของ
ส านักและมหาวิทยาลัย เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลด้านสังคมและคุณภาพชีวิต นโยบายด้านการศึกษา เพ่ือรองรับ
สมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพ และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ให้พร้อมรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน หรือ AEC และสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจให้กับประเทศได้อย่างยั่งยืน ตลอดจนเพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการและด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ตามที่ได้ก าหนดไว้ต่อไป

ส านักได้น าระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 มาใช้ในการด าเนินงาน จนกระทั่งได้รับการรับรองระบบ ในปี 
พ.ศ. 2543 เป็นต้นมา มีการตรวจสอบรับรองระบบบริหารคุณภาพทุกปีจากหน่วยงานภายนอก ในขอบข่าย
การออกแบบ พัฒนา และผลิตสื่อการเรียนการสอน การออกแบบพัฒนาและด าเนินการวิจัย และการออกแบบ
พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านอาชีวะและเทคนิคศึกษา เพ่ือให้ผู้รับบริการมั่นใจ
ได้ว่าในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐานสากล

หน่วยงานอาชีวศึกษาต่าง ๆ ได้พัฒนาและปรับปรุงระบบการท างานในหน่วยงาน เพ่ือให้ตอบสนองและ
ทันต่อความต้องการของหน่วยงานนั้น ๆ โดยตรง จึงท าให้ภาระงานบางฝ่ายของส านักที่จะพัฒนาและเผยแพร่
เทคนิควิชาการในด้านเหล่านั้นลดความจ าเป็นลง เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ดังกล่าว และเป็นการเพ่ิม
สมรรถนะในการท างานอ่ืน ๆ ให้มีขอบเขตกว้างขวางมากยิ่งขึ้น ส านักจึงได้ปรับเปลี่ยนการแบ่งหน่วยงานภายใน 
โดยการยุบฝ่ายคลังข้อสอบ และฝ่ายพัฒนาหลักสูตร (ที่มา : หนังสือ 15 ปี ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 

พ.ศ. 2542

พ.ศ. 2553

พ.ศ. 2558
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ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

ปัจจุบันส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาแบ่งหน่วยงานภายในออกเป็น 3 ฝ่าย 1 ศูนย์ และ 1 ส านักงาน  ดังนี้

1. ฝ่ำยสื่อกำรเรียนกำรสอน
2. ฝ่ำยพัฒนำระบบสำรสนเทศ 
3. ฝ่ำยบริกำรวิชำกำรและพัฒนำนวัตกรรม
4. ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ
5. ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ด าเนินการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นถึงทิศทางการพัฒนาในระยะยาวที่มีคุณภาพ
และมาตรฐานระดับสากล เพ่ือให้หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีนโยบายในการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านัก มีการพัฒนาระบบการท างานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ (Thailand Quality Award : TQA) เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานองค์กร และเพ่ือให้
มั่นใจได้ว่าการให้บริการวิชาการของส านักมีคุณภาพ และได้มาตรฐาน มีการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
ที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย โดยจัดท ารายงานการประเมินตนเองและ
รับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการภายนอก รวมทั้งได้ด าเนินการจัดการความรู้ โดยให้บุคลากรถ่ายทอดความรู้
ด้วยการเขียนบทเรียนจุดเดียวหรือที่เรียกว่า OPL (One Point Lesson) 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาได้ปรับปรุงและพัฒนางานในเชิงรุกให้ทันสมัย 
ตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ด้วยการพัฒนาให้เป็นผู้สร้างงานทางด้านสื่อการเรียน
การสอนอย่างครบวงจร การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทางด้านเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา และการพัฒนาองค์กรไปสู่
มาตรฐานสากล จนกระทั่งปัจจุบันส านักมีหน้าที่และบทบาทในการพัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการด้าน
สื่อการเรียนการสอน การวิจัย และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านอาชีวะและเทคนิคศึกษา วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม ตลอดจนการเป็นที่ปรึกษาให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ปัจจุบัน
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วัตถุประสงค์

1. เพื่อออกแบบพฒันาสือ่ทางดา้นการศึกษาและเทคโนโลยี
2. เพื่อวิจัยและพฒันาทางดา้นการศึกษาและเทคโนโลยี
3. เพื่อพัฒนาและเพิม่ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
4. เพื่อสรา้งเครอืข่ายการใหบ้รกิารวิชาการทัง้ภาครัฐและเอกชน
5. เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาและพฒันาระบบคุณภาพ
6. เพื่อรักษาสิง่แวดลอ้ม อนุรักษ์ และท านุบ ารงุศลิปวัฒนธรรมของชาติ

เอกลักษณ์

องค์กรแห่งการพัฒนาสือ่
และบริการวิชาการ

ริเริ่มสรา้งสรรค์
มุ่งมั่นพัฒนา 

รักษาสิ่งแวดลอ้ม

ปรัชญา

พัฒนาคน 
พัฒนาสือ่ 

และบริการวิชาการ

วิสัยทัศน์

องค์กรที่เปน็เลศิดา้นการพฒันาสือ่
เทคโนโลยกีารศึกษา
และบริการวิชาการ

พันธกิจ

ผลิตผลงานดา้นสือ่ เทคโนโลยกีารศึกษา  บริการวิชาการ
และการรบัรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

อัตลักษณ์

สร้างสรรค์สือ่และบริการวิชาการทีม่ีคุณภาพและไดม้าตรฐาน

ค่านิยม
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ผู้อ านวยการ
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา

คณะกรรมการประจ าส านัก

คณะกรรมการบริหารส านัก

คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายใน

รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ

รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายนวัตกรรมและเทคนิคศึกษา

ฝ่ายบริการวิชาการและ
พัฒนานวัตกรรม

ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

ส านักงานผู้อ านวยการ

ฝ่ายสื่อการเรยีนการสอน

ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ

▪ งานพัฒนาทรพัยากรมนษุย์
▪ งานบริการวจิยั
▪ งานบริการเทคโนโลยกีารศกึษา

▪ งานบริหารและธรุการ
▪ งานการเงินและบญัชี
▪ งานพัสดุ 
▪ งานแผนและประกนัคณุภาพ
▪ งานการตลาด
▪ งานประชาสมัพนัธ์
▪ งานอาคารสถานทีแ่ละยานพาหนะ 

▪ งานออกแบบพัฒนาสือ่เครือ่งกลและ
เมคคาทรอนกิส์

▪ งานออกแบบพัฒนาสือ่ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนกิส์

▪ งานออกแบบสื่อดจิทิลัและสิง่พมิพ์
▪ งานผลิตสือ่การสอน

▪ งานเทคโนโลยดีจิทิลั
▪ งานบริการสารสนเทศ

โครงสร้างองค์กร
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ประธานกรรมการ

▪ รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชาญ  ทองจับ   ผู้อ านวยการส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

▪ ดร.ณัฎฐี ศรีสวัสดิ์ ผู้อ านวยการ
ส านักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

▪ ดร.ปัญญาพล  สุพรรณวงศ์ กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท เอส.เอ็ม.ซี (ประเทศไทย) จ ากัด

▪ ดร.วันชัย  มีศิริ ผู้เชี่ยวชาญยานยนต์ไฟฟ้า และผู้จัดการทั่วไป 
บริษัท บางกอกไฮแล็บ จ ากัด

กรรมการผู้แทนจากคณะ

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐะปะนีย์ ตรีรัตนภรณ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์
▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สยาม แกมขุนทด คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
▪ รองศาสตราจารย์ ดร.นนชณัต ฉัตรภูติ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวาพร คงสม คณะศิลปะศาสตร์ประยุกต์
▪ อาจารย์ ดร.กาญจนา วิริยะพันธ์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล
▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ฐปนพงศ์  นิวัตรอมรรักษ์ คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ
▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑารัตน์  ปิณฑะแพทย์  คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม
▪ รองศาสตราจารย์ ดร.สมภพ  ทองปลิว วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
▪ อาจารย์ณัฐธิดา  พลซื่อ วิทยาลัยนานาชาติ
▪ ศาสตราจารย์ ดร.สุทธิศักดิ์  พงศ์ธนาพาณิช บัณฑิตวิทยาลัย
▪ รองศาสตราจารย์ ดร.ทวิวรรณ  กังสดาล บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร 

ไทย-เยอรมัน
▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุปีติ  กุลจันทร์ คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม
▪ อาจารย์ ดร.สุกัญญา  วงวาท คณะอุตสาหกรรมเกษตรดิจิทัล
▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประหัสชัย  ระมาศ คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ
▪ อาจารย์ ดร.ชนะพล  เลี้ยงถนอม คณะบริหารธุรกิจ
▪ อาจารย์สามัญ  ค าภาแก้ว คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
▪ รองศาสตราจารย์ ดร.ภาณุพงศ์  ใจบาล คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการประจ าส านัก
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กรรมการโดยต าแหน่ง

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  โพธิ์นาค รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ
▪ ดร.จินตนา  ถ้ าแก้ว รองผู้อ านวยการฝ่ายนวัตกรรมและเทคนิคศึกษา
▪ นางสาวชนกนันท์  สุขสามัคคี หัวหน้าฝ่ายสื่อการเรียนการสอน
▪ นายสัมพันธ์ ปราณีมาโพธ รักษาการหัวหน้าฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ
▪ นายปวริศวร์ วุ้นเหลี่ยม หัวหน้าฝ่ายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม
▪ นายวรรธนชัย  พรหมณา หัวหน้าศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
▪ นางปรางใจ  ใจอิ่ม หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ
▪ นางอุทุมพร สมาน งานการเงินและบัญชี  ส านักงานผู้อ านวยการ
▪ นางรินทร์ลภัส ธนทรัพย์วรากร งานบุคคล  ส านักงานผู้อ านวยการ
▪ นางสาวกัญญ์ปภัส ว่องเจริญโชควรการ งานแผนและประกันคุณภาพ  ส านักงานผู้อ านวยการ



ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ดวงกมล  โพธิ์นาค
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ

ดร.จินตนา  ถ้ าแกว้
รองผู้อ านวยการฝ่ายนวัตกรรมและเทคนิคศึกษา

นางปรางใจ  ใจอิ่ม
หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ

นายปวริศวร์ วุ้นเหลีย่ม
หัวหน้าฝ่ายบริการวิชาการและ

พัฒนานวัตกรรม

นางสาวชนกนนัท ์ สุขสามัคคี
หัวหน้าฝ่ายสื่อการเรียนการสอน

นายวรรธนชยั  พรหมณา
หัวหน้าศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ

นายสัมพนัธ ์ ปราณีมาโพธ
รักษาการหัวหน้าฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ

คณะผู้บริหารส านัก

รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชาญ   ทองจบั
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา
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เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2567 เวลา 09.30 น. พลอากาศเอก ชลิต พุกผาสุข องคมนตรี กรรมการและ
เลขาธิการมูลนิธิพระดาบส เป็นประธานในพิธีรับมอบสื่อการเรียนการสอนแก่มูลนิธิพระดาบสเพ่ือโดยเสด็จ
พระราชกุศล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่โรงเรียนพระดาบส ในโอกาสนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือโดย ศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ  เซี่ยงฉิน อธิการบดี และคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรวิทย์  จตุรพาณิชย์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร รองศาสตราจารย์ ดร .สมนึก  วิสุทธิแพทย์ 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนางานบริการวิชาการและอุตสาหกรรมสัมพันธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .สราวุฒิ  สืบแย้ม 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการคลังและกิจการทั่วไป รองศาสตราจารย์ ดร .ฉัตรชาญ  ทองจับ ผู้อ านวยการ ส านักพัฒนา
เทคนิคศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .ดวงกมล  โพธิ์นาค รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ 
และ ดร.จินตนา  ถ้ าแก้ว รองผู้อ านวยการฝ่ายนวัตกรรมและเทคนิคศึกษา ให้การต้อนรับ ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 
อาคารนวมินทรราชินี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

กิจกรรมเด่นประจ าป ี2568

พิธีรับมอบสื่อการเรียนการสอนแก่มลูนิธิพระดาบสเพื่อโดยเสด็จพระราชกุศล

ในการนี้ เพื่อส่งเสริมการสร้างคนดี ให้มีความพร้อมในการประกอบสัมมาชีพและด ารงตนเป็นคนดีของสังคม 
และเพ่ือสนองกระแสพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ในการช่วยเหลือบุคคลที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา มีความรู้พ้ืนฐานไม่เพียงพอ ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
มีความตั้งใจศึกษาหาความรู้เป็นวิชาชีพ เพ่ือน าความรู้ ความสามารถไปประกอบอาชีพได้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ โดยส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ได้ให้ความสนับสนุนช่วยเหลือทางวิชาการแก่มูลนิธิ
พระดาบส ด้วยการร่วมกันพัฒนาบุคลากร การจัดการเรียนการสอน การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
การวิจัย และสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
หลักสูตรของโรงเรียนพระดาบสให้ด าเนินงานอย่างมั่นคง มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544 ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน รวมระยะเวลา 
23 ปี และได้มีการลงนามบันทึกความเข้าใจโครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและ สื่อการเรียนการสอน 
เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมแก่ศิษย์พระดาบส “นักเรียนช่างของพระราชา” ในระยะที่ 5 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565
นับตั้งแต่วันลงนามบันทึกความเข้าใจ มีระยะเวลา 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570)
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โครงการจัดแข่งขันประกวดนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนด้านอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและการพัฒนาที่ยั่งยืน ปีที่ 2

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ได้ด าเนินโครงการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ Non Degree และหรือที่เรียกว่า 
ข้อมูลการใช้งานระบบ "KMUTNB MOOC" เพ่ือยกระดับการเรียนการสอนสู่ Digital University อีกทั้งยังให้
ความส าคัญในการด าเนินโครงการจัดแข่งขันประกวดนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนด้านอุตสาหกรรมเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและการพัฒนาที่ยั่งยืน ปีที่ 2 การแข่งขันหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ และการมอบรางวัล KMUTNB 
MOOC Award ซึ่งเป็นการค้นหาการสร้างสรรค์สื่อการเรียนการสอนที่มีความสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรมและ
เศรษฐกิจหมุนเวียนและการพัฒนาที่ยั่งยืน การพัฒนาด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ เกิดการเผยแพร่องค์ความรู้ 
และเกิดการสร้างเครือข่ายในส่วนของภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมเผยแพร่นวัตกรรม
สื่อการเรียนการสอนด้านอุตสาหกรรม เศรษฐกิจหมุนเวียน และการพัฒนาที่ยั่งยืน และสร้างเครือข่ายความรู้
ด้านนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนให้แก่ อาจารย์ นักการศึกษา นักวิชาการ นักวิจัย นักศึกษา นักเรียน และผู้สนใจ
ทั่วไป อีกทั้งเกิดผลการตอบสนองสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ต่อไป จึงได้จัดโครงการแข่งขันประกวดนวัตกรรมสื่อ
การเรียนการสอนด้านอุตสาหกรรมเศรษฐกิจหมุนเวียนและการพัฒนาที่ยั่งยืน ปีที่ 2 ระหว่างวันที่ 2-4 กรกฎาคม 2568 
เวลา 08.00 - 16.00 น. ณ หอประชุมประดู่แดง อาคารอเนกประสงค์ ส านักงานอธิการบดี และส านักพัฒนาเทคนิค
ศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
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วัตถุประสงค์
1. เพ่ือส่งเสริมเผยแพร่นวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนด้านอุตสาหกรรมเศรษฐกิจหมุนเวียน และ

การพัฒนาที่ยั่งยืน ของคณาจารย์ นักการศึกษา นักวิชาการ นักวิจัย นักศึกษา นักเรียน และผู้สนใจทั่วไป
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายความรู้ด้านนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน ให้แก่ คณาจารย์ นักการศึกษา 

นักวิชาการ นักวิจัย นักศึกษา นักเรียน และผู้สนใจทั่วไป
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ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมอืทางวิชาการ

บันทึกควำมเข้ำใจควำมร่วมมือทำงวิชำกำร ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
โดย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา กับ สถาบันการอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5
เมื่อวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2568 เวลา 13.00 น. คณะผู้บริหารส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ร่วมพิธีลงนามบันทึก
ความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ อรรคทิมากูล คณบดี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และ รองศาสตราจารย์ 
ดร.ฉัตรชาญ ทองจับ ผู้อ านวยการส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา กับ ดร .ส าเร็จ วงศ์ศักดา  ผู้อ านวยการสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤช  สินธนะกุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และมาตรฐานวิชาชีพ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. พยาน ณ ศูนย์ประชุม สตาร์ เวลล์ บาหลี รีสอร์ท 
จังหวัดนครราชสีมา

มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาครู-อาจารย์ สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5
ให้มีความรู้ความสามารถในระดับที่สูงขึ้น 2) เพ่ือให้ครู-อาจารย์ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการท าวิจัย เพื่อการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและการเรียบรู้ที่เหมาะสม ตลอดจนการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
ส าหรับสนับสนุนทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4) เพ่ือเพ่ิมทักษะและยกระดับความสามารถในการแสวงหาเทคโนโลยี
ใหม่ ส าหรับส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสม และเสริมสร้างความร่วมมืออ่ืน ๆ เพ่ือการพัฒนาที่ยังยืน ระยะเวลา
3 ปี นับตั้งแต่วันที่ลงนามในบันทึกความเข้าใจ วันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2568
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บันทึกควำมเข้ำใจควำมร่วมมือทำงวิชำกำร ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
กับ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ น าโดย ศาสตราจารย์ ดร.ธานินทร์ ศิลป์จารุ อธิการบดี รองศาสตราจารย์ ดร .สมศักดิ์  อรรคทิมากูล 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม รองศาสตราจารย์ ดร .ฉัตรชาญ ทองจับ ผู้อ านวยการส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
พร้อมด้วยทีมผู้บริหาร ร่วมพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการ กับส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา น าโดย นายยศพล เวณุโกเศศ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
พร้อมด้วยหน่วยงานภาคีเครือข่ายความร่วมมือรวมกว่า 40 แห่ง ณ ห้องประชุมปทุมมาศ วิทยาลัยการอาชีวศึกษา
ปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี

มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สอศ. ให้มีวุฒิการศึกษาและองค์ความรู้ด้านช่าง
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาที่สูงขึ้นในระดับบัณฑิตศึกษา 2) พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การออกแบบสื่อการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความพร้อมในการขยายการจัดการศึกษาด าเนินการด้าน
การอาชีวศึกษาและและเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 3) พัฒนาทักษะและประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา การพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม โดยการสนับสนุนด้านการฝึกปฏิบัติการสอน 
การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ การบริหารการศึกษา การนิเทศ การฝึกอบรม การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี
และสหกิจศึกษา รวมทั้งการถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างเหมาะสมและทันกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีในยุค
ดิจิทัล 4) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรด้านอาชีวศึกษาและเทคโนโลยี หลักสูตรเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพและหลักสูตร
ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการ 5) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการท างานวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ด้านการอาชีวศึกษาตาม
ความต้องการของสถาบันการอาชีวศึกษาหรือที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนงานวิจัย การพัฒนาคิดค้นการใช้นวัตกรรม
ทางการศึกษาและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในทุกด้าน การพัฒนาระบบ e-leaning และการจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียนและการศึกษาทางไกลผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศ 6) เพ่ือเตรียมความพร้อมของบุคลากรสายวิชาการ และ
สายสนับสนุนวิชาการในสถานศึกษา สังกัด สอศ . ผ่านการสัมมนาและการฝึกอบรม Up skill/Re skill/New skill
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และพัฒนางานที่รองรับกับอุตสาหกรรม 4.0 ตามนโยบายของรัฐบาล 7) เพ่ือสร้างความร่วมมือ
ทางด้านงานวิจัย งานบริการวิชาการ และด้านอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์กับทุกฝ่าย ส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนทางด้าน
วิชาการ ระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ลงนามในบันทึกความเข้าใจ วันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2568
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แสดงนิทรรศการ การจัดงาน “มหกรรมรวมพลังภาคีเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อผลิตและ
พัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา”

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ร่วมจัด
แสดงนิทรรศการ การจัดงาน “มหกรรมรวมพลังภาคีเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษา” โดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมปทุมมาศ 
วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี เพ่ือเผยแพร่นโยบายและทิศทางการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษา ส่งเสริมและขยายความร่วมมือ เชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา 
ตลอดจนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสริมสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษา โดยมีกิจกรรม
การลงนามความร่วมมือ การมอบโล่เชิดชูเกียรติ และการจัดนิทรรศการของสถานประกอบการ 
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กิจกรรม “CSR”

มอบของขวัญและอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน เนื่องในวันเด็กแห่งชำติ ประจ ำปี พ .ศ. 2568 โดย 
รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชาญ ทองจับ ผู้อ านวยการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .ดวงกมล โพธิ์นาค รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ และ ดร.จินตนา ถ้ าแก้ว รองผู้อ านวยการฝ่ายนวัตกรรมและเทคนิคศึกษา พร้อมด้วย
คณะผู้บริหารและบุคลากรร่วมมอบของขวัญและอุปกรณ์การเรียนการสอน เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ .ศ. 
2568 ให้แก่นักเรียนโรงเรียนวัดมัชณันติการาม โดยมี นางสาวเยาวเรศ สุมน ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียน
วัดมัชฌันติการาม เป็นผู้รับมอบของขวัญ อุปกรณ์การเรียนการสอน และเงินขวัญถุง โดยได้รับการสนับสนุนจาก
คณะผู้บริหาร และบุคลากร ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา วันที่ 9 มกราคม 2568

โครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) 

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาได้รับกำรรับรองส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ระดับทอง [ดีเยี่ยม] 
(ระยะเวลาการรับรอง : วันที่ 5 มิถุนายน 2567 - 4 มิถุนายน 2570) จากกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งส านักได้สมัครเข้าร่วมโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2565
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยคณะท างานโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ด าเนินการครบทั้ง 
6 หมวด และผ่านการตรวจประเมินภายในส านักงานสีเขียว คะแนน 96.88
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โครงการสร้างสรรค์ประดิษฐกรรมเครื่องรับขวดพลาสติกแลกแต้มต่อเนื่องปีที่ 2 

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์
จ ากัด (มหาชน) ผู้บริหารร้านเซเว่น อี เลฟเว่น และเซเว่น เดลิเวอรี่  เปิด “โครงการวิจัยและพัฒนาตู้รับ
ขวดพลาสติก” พร้อมติดตั้ง “ตู้ ReBorn” รักษ์โลก เพ่ือสร้างนวัตกรรมการจัดการขยะอย่างยั่งยืน โดยเมื่อวันที่ 
1 กันยายน 2568 ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา จัดกิจกรรม Kick Off โครงการ “ตู้รับขวดพลาสติก” (ตู้ ReBorn) 
ระหว่างเวลา 13.00 - 16.00 น. ณ ห้องชวนชม ชั้น 3 ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา มจพ. โดยได้รับเกียรติจาก 
ศาสตราจารย์ ดร.ธานินทร์  ศิลป์จารุ อธิการบดี มจพ. กล่าวเปิดโครงการ  และมี รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชาญ  ทองจับ 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา กล่าวรายงานความเป็นมาของโครงการ และ คุณปรางรัตน์  เกียรติทรงศักดิ์ 
รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) กล่าวถึงวิสัยทัศน์ และทิศทางในการลดการใช้พลาสติกครั้ง
เดียวทิ้ง มีการเสวนาหัวข้อ “การจัดการขยะพลาสติกอย่างมีประสิทธิภาพ” ผู้ร่วมเสวนา  

1) รองศาสตราจารย์  ดร .ณัฐพงศ์   มกระธัช รองอธิการบดี ฝ่ายพัฒนา
กิจการมหาวิทยาลัยเพ่ือความยั่งยืน มจพ.  2) คุณปรางรัตน์  เกียรติทรงศักดิ์ 
รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน)  3) คุณวาสนา  แจ้งประจักษ์ 
นักวิชาการสิ่ งแวดล้อม ช านาญการพิเศษ กรมควบคุมมลพิษ และ 
4) คุณมานะ  นักพรรษา อุปนายกสมาคมศิษย์เก่าครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มจพ. จากนั้นมีการเยี่ยมชมตู้รับขวดพลาสติก จ านวน 5 ตู้  ซึ่งตู้รับขวดพลาสติก
ดังกล่าว ได้ติดตั้งในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ
จ ำนวน 1 ตู้ บริเวณร้ำน 7-ELEVEN (อำคำร 79) สำขำ 0646 - Booth 
พิบูลสงครำม ภำยในมหำวิทยำลัย

ขวดพลาสติก PET มาหยอดที่ตู้ 1 ขวด = 1 แต้ม สามารถสะสมแต้ม
เพ่ือแลกรับของพรีเมียมรักษ์โลก ที่ 7-Eleven ขวดที่ท่านน ามาร่วมกิจกรรม 
จะถูกน าไปรีไซเคิลเป็นเสื้อนักเรียน เพ่ือส่งต่อให้กับโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนต่อไป ร่วมกันลดขยะพลาสติก พร้อมสร้างโอกาสดี ๆ ให้กับสังคม
ไปพร้อมกัน



หน่วยงานภายใน

▪ ฝ่ายสื่อการเรยีนการสอน
▪ ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ 
▪ ฝ่ายบรกิารวชิาการและพฒันานวตักรรม
▪ ศูนย์รบัรองสมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชพี
▪ ส านักงานผูอ้ านวยการ
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ฝ่ายสื่อการเรียนการสอน เป็นหน่วยงานที่ด าเนินการออกแบบ พัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอน
ในสาขาเครื่องกลและเมคคาทรอนิกส์ สาขาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการวิจัย 
การบริการวิชาการและให้ค าปรึกษาในการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทางด้านอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568

1. นำงสำวชนกนันท์  สุขสำมัคคี
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ 
หัวหน้าฝ่ายสื่อการเรียนการสอน

2. นำยไพฑูรย์  ปลงสนิท
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ

3. นำยวรงค์  สมำน
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ

4. นำยนรำธิป  พัฒนำดิสัย
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

5. นำยชัยอนันต์  สุริยนต์
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

6. นำยธีรรัฐ  บุญธรรม
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

7. นำยนพโชติ  นิโรจน์สุวรรณ
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

8. นำยธนวัช  หอมแพน
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

9. นำยวัชรชัย  สุขสำมัคคี
ช่างเทคนิค ช านาญงาน

10. นำยวีรพล  ศิริพรรค
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ
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ฝ่ายสื่อการเรียนการสอน



23รายงานประจ าปี 2568
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

1211

1413

15

11. นำยวัชระ  พอกพูน
ช่างเทคนิค ปฏิบัติงาน

12. นำยประกิตติ์  ลิ้มสกุล
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ

13. นำยไพศำล  สุวรรณรัตน์
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ

14. นำยรวิพล  นำควำรี
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

15. นำยประเสริฐศักดิ์  อินทชัย
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568
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ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ  ด าเนินงานออกแบบ พัฒนา และจัดการระบบสารสนเทศทางการศึกษา เช่น 
ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ (อีเลิร์นนิง) โดยผ่านระบบ ITED Online เผยแพร่สื่อการเรียนการสอนผ่านระบบ
อีเลิร์นนิง รวมถึงการพัฒนาและสร้างสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ระบบคลังข้อสอบ ระบบบริหาร
จัดการการเรียนการสอน ด าเนินการด้านคอมพิวเตอร์และพัฒนาระบบสารสนเทศ ด าเนินการบริหารจัดการระบบ
เครือข่ายและคอมพิวเตอร์ลูกข่าย ด าเนินการออกแบบและบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลภายใน งานบริการเผยแพร่
ข้อมูลประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ และด าเนินการเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้

7. นำยวีรวัฒน์ จิตต์โสภณ
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ

8. ว่ำที่ร้อยตรีณฐนนท์ รมยะมำลี
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ
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1. นำยสัมพันธ์  ปรำณีมำโพธ
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ
รักษาการหัวหน้าฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ

2. นำงพนิดำ  หอมแพน
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

3. นำยกนกศักดิ์  ศรีเมฆ
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

4. นำยภำคภูมิ  อัศววงศ์อำรยะ
นักวิชาการศึกษา ช านาญการ

5. นำงสำวปิ่นรัตน์  นวชำตธ ำรง
นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ

6. นำยวงศ์วรัณ  จิรเรืองกุล
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568

ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ 



25รายงานประจ าปี 2568
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

ฝ่ายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม ด าเนินการให้การบริการวิชาการ การวิจัย การจัดอบรมและ
การพัฒนาองค์กร การให้ค าปรึกษา การบริการเทคโนโลยีการศึกษาและศิลปกรรม เป็นการบริการวิชาการให้กับ
องค์กรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในสาขาอาชีพทางด้านอาชีวะและเทคนิคศึกษา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และอุตสาหกรรม รวมถึงสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในภาคอุตสาหกรรม
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9

1. นำยปวริศวร์ วุ้นเหลี่ยม
นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
หัวหน้าฝ่ายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม

2. นำงสำวบุญญรัตน์  ม่วงเนย
นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 

3. นำงสำวภฌดิำพร  เทพวงษ์
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ

4. นำยชัยพิพัฒน์  ศรีมณีชัย
นักวิจัย ปฏิบัติการ

5. นำยสันต์ทัศน์  ขุนจิตร
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ

6. นำงสำวธำริตำ  ทองน ำ
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ

7. นำยเอกศักดิ์  เทพธำนี
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ 

8. นำยประสิทธิชัย  ม่ังมี
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ 

9. นำยจักรพรรดิ์ มีเหลือ
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568

ฝ่ายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม
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ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ มีหน้าที่หลักในการรับรองสมรรถนะบุคคล โดยด าเนินการ
ทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เก็บรักษาข้อมูลหลักฐานการประเมินและข้อมูลของผู้เข้ารับ
การประเมินอย่างเป็นระบบ ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ประสานงานกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กรต่าง ๆ ในการประเมินบุคลากร ประสานงานกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) เพ่ือออกประกาศนียบัตรและหนังสือรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

21

3

1. นำยวรรธนชัย  พรหมณำ
นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
หัวหน้าศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

2. นำงนันทนำ  เฉลยจรรยำ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 

3. นำยกำจสิทธิ์  ฉัตรเฉลิม
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2568

ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชพี
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ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

ส านักงานผู้อ านวยการ ปฏิบัติงานและสนับสนุนในการบริหารจัดการ ควบคุม และก ากับดูแลการด าเนินงาน 
กิจกรรมด้านต่าง ๆ ของส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบไปด้วย 
งานบริหารและธุรการ งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานแผนและประกันคุณภาพ งานการตลาด 
งานประชาสัมพันธ์ และงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ เป็นต้น รวมถึงการให้บริการและประสานงานทั้งภายใน
และภายนอกส านัก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาค าแนะน าข้อมูลต่าง ๆ ในระบบงานส านักงานให้กับเจ้าหน้าที่และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง
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1. นำงปรำงใจ  ใจอิ่ม
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ

2. นำงรินทร์ลภัส ธนทรัพย์วรำกร
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ

3. นำงสิริกร  มหิสนันท์
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน

4. นำงสำวนัยนำ  พันธุไพโรจน์
นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ

5. นำงอุทุมพร  สมำน
นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 

6. นำงสำวเยำวรัช  สำยพือ
นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 

7. นำงเลิศลักขณำ  สุวรรณรัตน์
นักวิชาการพัสดุ ช านาญการพิเศษ

8. นำงจำรุดำ  วรำภรณ์นิลอุบล
นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568

ส านักงานผู้อ านวยการ
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9. นำงสำวกัญญ์ปภัส ว่องเจริญโชควรกำร
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ

10. นำงสำวจิรำรัตน์  ไกรทอง
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ

11. นำงสำวนงลักษณ์  ตั้งจิตตชอบ
นักวิชาการศึกษา ช านาญการ

12. นำงภัทรพร  นุชน้อย
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ

13. นำยชัชวำล  จันทนุปำน
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ

14. นำยไอยรำ  พงษ์สุวรรณ
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ

15. นำยณัฐพงษ์ สุทธิบุญ
ช่างเทคนิค

16. นำงหอมจันทร์  สิริปี
พนักงานบริการ

17. นำงฉลอม  ไชยวรรณ์
พนักงานบริการ

18. จ.ต.ชูชำติ  ศรยิง
พนักงานขับรถยนต์

19. นำยชรินทร์ ประจงมูล
พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บริการพ้ืนฐาน 2

109
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1413

1615

1817

19

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568



ข้อมูลด้านการบริหาร

▪ ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตังิานประจ าปงีบประมาณ
▪ การเงนิและงบประมาณ
▪ บุคลากร
▪ การท านุบ ารงุศิลปวฒันธรรม
▪ การประกนัคณุภาพ

29รายงานประจ าปี 2568
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
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ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ด าเนินการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นถึงทิศทางการพัฒนาในระยะยาวที่มีคุณภาพ
และมาตรฐานระดับสากล เพ่ือให้ส านักบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีนโยบายในการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านัก มีการพัฒนาระบบการท างานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ (Thailand Quality Award : TQA) มาใช้เป็นแนวทางในการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร
อย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานองค์กร และเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการให้บริการวิชาการ
ของส านักมีคุณภาพและได้มาตรฐาน สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย โดยจัดท า
รายงานการประเมินตนเองและรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการภายนอก รวมทั้งด าเนินการจัดการความรู้ 
โดยให้บุคลากรถ่ายทอดความรู้ด้วยการเขียนบทเรียนจุดเดียวหรือที่เรียกว่า OPL (One Point Lesson) และด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจของส านัก

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา พิจารณาศักยภาพการด าเนินงานของส่วนงานเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานรองรับ
การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) ในการเตรียมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ก าหนดตัวชี้วัดของทุกงาน/กิจกรรม/
โครงการ เพ่ือให้สามารถน าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรของ
ส านักทุกระดับได้อย่างต่อเนื่อง การจัดท าแผนกลยุทธ์ ส านักได้น าข้อมูลเอกสารและสรุปผลที่ได้จากการสัมมนา
บุคลากรทั้งส านัก มาจัดท า SWOT วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจัยภายในและภายนอก และปรับปรัชญา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ค่านิยม เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ให้มีความสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน และหาแนวทาง วิธีการ 
กิจกรรม/โครงการที่ทุกฝ่ายต้องการให้ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศ สรุปผลน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารส านัก และคณะกรรมการประจ าส านัก เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานในช่วงแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ส านักได้น าแนวคิดและข้อมูลในทุกด้าน/ประเด็นมาใช้
ในการวิเคราะห์และน ามาทบทวน ปรับปรุงในประเด็นของวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แผนงาน 
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ และให้ความส าคัญในการก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการวัดผลการด าเนินงาน
ตามแผนโดยเชื่อมโยงกับกรอบแนวคิดแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับพันธกิจหลักของส านัก 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568-2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที ่1 :  ควำมเป็นเลิศด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ

ยุทธศาสตร์ที ่2 :  ควำมเป็นเลิศด้ำนกำรวิจัย สร้ำงสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ที ่3 :  ควำมเป็นเลิศด้ำนบริกำรวิชำกำร

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติงานประจ าปีงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที ่4 :  ควำมเป็นเลิศด้ำนกำรจัดกำร
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีการด าเนินงาน 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จที่ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์รวม ทั้งสิ้น 28 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 27 ตัวชี้วัด ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตร์
จ านวนตัวชี้วัด

ทั้งหมด
จ านวนตัวชี้วัด

ที่บรรลุ
ร้อยละ

ความส าเร็จ

ยุทธศำสตร์ที่ 1 :   ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา 2 2 100.00

ยุทธศำสตร์ที่ 2 :   ความเป็นเลิศด้านการวิจัย  
สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและ
นวัตกรรม

4 4 100.00

ยุทธศำสตร์ที่ 3 :   ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ
8 8 100.00

ยุทธศำสตร์ที่ 4 :   ความเป็นเลิศด้านการจัดการ 13 12 92.31

ตัวชี้วัดตำมนโยบำยมหำลัย 1 1 100.00

จ ำนวนรวมทั้งสิ้น 28 27 -

ร้อยละควำมส ำเร็จ 100 96.43
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ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
ในการด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ จากเงินงบประมาณแผ่นดิน เงินงบประมาณเงินรายได้กองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัย เงินงบประมาณเงินรายได้ของส่วนงาน และเงินรายได้จากงานบริการวิชาการมาใช้ในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ โดยในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมามีเงินงบประมาณจากแหล่งเงินต่าง ๆ ที่ใช้หมุนเวียน
ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมส านัก เป็นจ านวนเงิน  48,851,687.62 บาท (สี่สิบแปดล้านแปดแสนห้าหมื่น
หนึ่งพันหกร้อยแปดสิบเจ็ดบาทหกสิบสองสตางค์) ดังนี้

การเงินและงบประมาณ

สรุปการใช้เงินของส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา จ าแนกตามแหล่งเงิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ณ วันที่ 30 กันยายน 2568

หน่วย : บาท

แหล่งเงิน ได้รับการจัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ

เงินงประมำณแผ่นดิน
- งบบุคลากร
- งบลงทุน

32,192,791.09
31,839,391.09

353,400.00

32,192,437.59
31,839,391.09

353,046.50

353.50
0.00

353.50

เงินงบประมำณแผ่นดิน-เหลือจ่ำย 1,076,241.20 852,960.20 223,281.00

เงินรำยได้จัดสรร-เงินบรกิำรวิชำกำร 1,271,300.00 1,117,748.51 153,551.49 

เงินรำยได้เหลือจ่ำย-เงินบริกำรวิชำกำร
- งานตามแผนประจ าปี
- งานบริการวิชาการ
- งานนอกแผน

13,598,355.33
4,002,000.00
9,425,355.33

171,000.00

10,084,066.75
 2,985,803.23 
7,013,063.52

85,200.00

3,514,288.58
1,016,196.77
2412291.81

85,800.00
เงินรำยได้โครงกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย

- โครงการวารสาร
- โครงการพระดาบส
- ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมส่งเสริมฯ

533,000.00
200,000.00
200,000.00
133,000.00

528,897.80
198,096.00
197,801.80
133,000.00

4,102.20
1,904.00
2,198.20

0.00

เงินรำยได้โครงกำรพัฒนำวิชำกำร 10% 180,000.00 176,299.99 3,700.01

รวม
48,851,687.62 44,952,410.84 3,899,276.78

100 92.02 7.98
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ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีบุคลากร จ านวนทั้งสิ้น 57 คน จ าแนกเป็นบุคลากรที่เป็นข้าราชการ จ านวน 
4 คน พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 46 คน พนักงานพิเศษ จ านวน 4 คน และ ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน 
ทั้งนี้ มีบุคลากรช่วยราชการ จ านวน 2 คน แบ่งเป็นบุคลากรสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา จ านวน 1 คน และสังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ด ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ จ านวน 1 คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)

หน่วย : คน (ร้อยละ)

2

4

46

4

1

(3.51)

(7.02)

(80.70)

(7.02)

(1.75)

3

27

22

5

3

2722

5

ปริญญาเอก

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

ต่ ากวา่ปรญิญาตรี

2 4

46

4 1

บุคลากรชว่ยราชการ 

ข้าราชการ

พนักงานมหาวทิยาลยั

พนักงานพเิศษ

ลูกจา้งประจ า

57

หน่วย : คน (ร้อยละ)

(5.26)

(47.37)

(38.60)

(8.77)

การพัฒนาบุคลากร

ประเภทต าแหน่ง

ระดับการศึกษา 

57
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ส านักมีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพ่ือพัฒนาตนเอง 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานภายในองค์กร ในด้านการฝึกอบรม/สัมมนาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการพัฒนาและปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และในรอบปีงบประมาณพ .ศ. 2568 ได้
ด าเนินการจัดฝึกอบรม/สัมมนา จ านวน 12 หลักสูตร มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการครบทั้ง 57 คน คิดเป็นร้อยละ 100
ดังนี้

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กำรปรับกระบวนกำรเพื่อพัฒนำงำนสู่ควำมเป็นเลิศ ระหว่างวันที่ 
5 พฤศจิกายน 2567 ณ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา และระหว่างวันที่ 20 - 22 พฤศจิกายน 2567 ณ เดอะบลูสกาย 
รีสอร์ท เขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจโครงสร้างเชิงธุรกิจในแต่ละผลิตภัณฑ์
และบริการของส านัก และรับทราบผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2567 ตามแผนกลยุทธ์ส านักพัฒนาเทคนิค
ศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) รวมถึงเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์และเสนอแนะเชิงนโยบาย ทิศทาง 
เป้าหมายการด าเนินงาน และแนวทางในการพัฒนาตามแผนกลยุทธ์ส านัก ระหว่างปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 -
2570

1.

บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะ Re-skills/Up-skills/New-skills ตามสมรรถนะ
(Competency) ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เขียนโครงกำรวิจัยอย่ำงไรให้ได้รับทุน ระหว่างวันที่ 28 ตุลาคม 2567 และวันที่ 
29 พฤศจิกายน 2567 ระหว่างเวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร
ได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนภายนอก และสามารถ
เขียนข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนสนับสนุนภายนอกได้ ให้กับบุคลากรส านัก จ านวน 10 คน โดยมีวิทยากร 2 คน 
ได้แก่ 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .ดวงกมล  โพธิ์นาค รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ และ 
2) นายชัยพิพัฒน์  ศรีมณีชัย หัวหน้างานบริการวิจัย ฝ่ายบริการวิชาการพัฒนานวัตกรรม

2.

อบรมออนไลน์ เรื่อง ควำมรู้ธรรมำภิบำลด้วยระบบธรรมำภิบำลออนไลน์ ระหว่างวันที่ 12 ธันวาคม 
2567 จนถึงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงตระหนักถึงประโยชน์และผลส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ 
โดยเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อการเรียนรู้ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) มีผู้เข้าอบรม จ านวน 51 คน 

3.
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อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรในองค์กรส ำหรับบุคลำกรส ำนัก
พัฒนำเทคนิคศึกษำ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนมีนาคม 2568 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
และยกระดับทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในองค์กร เพ่ือส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของบุคลากร
ให้กว้างขวางขึ้นจากสื่อการเรียนการสอนและชุดฝึกทักษะภาษาอังกฤษออนไลน์ ส่งผลสัมฤทธิ์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน โดยเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ หลักสูตร 
CEFR เวอร์ชั่นออนไลน์ (โปรแกรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป) 
มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 30 คน

4.

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กำรพัฒนำสมรรถนะกำรสอนเพื่อกำรออกแบบและพัฒนำสื่อกำรเรียน
กำรสอน ระหว่างวันที่ 26 - 27 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีวัตถุประสงค์
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและส่งเสริมให้บุคลากรฝ่ายสื่อการเรียนการสอนมีความรู้ ความเข้าใจด้านเทคนิคและวิธีการออกแบบ
และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และนวัตกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้กับบุคลากรฝ่ายสื่อ
การเรียนการสอน จ านวน 15 คน โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์  สถิรยากร ที่ปรึกษาคณบดีด้านอาชีวศึกษาและ
สมรรถนะอาชีพ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. เป็นวิทยากร

5.
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อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กำรบริหำรสู่ควำมเป็นเลิศ (TQA) ระหว่างวันที่ 25 มีนาคม 2568 ถึงวันที่ 19 
มิถุนายน 2568 ระหว่างเวลา 09.00 - 16.00 น. ณ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา และบ้านอยู่เป็นสุข จังหวัด
ฉะเชิงเทรา รวมจ านวน 7 วัน มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในมุมมองเชิงระบบ (Systems 
Perspective) ขององค์กร เพ่ือให้สามารถวางแผน วิธีการ และจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment 
Report) ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) รวมถึงเพ่ือให้องค์กรพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันและ
ผลลัพธ์ผ่านระบบการบริหารจัดการเพ่ือน าองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 26 คน โดยมี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทร  พัฒน์วิชัยโชติ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา เป็นวิทยากร

6.

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กำรจัดท ำผลงำนทำงวิชำกำรเพื่อเลื่อนระดับของบุคลำกรสำยสนับสนุน
วิชำกำร ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ ในวันที่ 4, 21 เมษายน 2568 และวันที่ 15 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 -
16.00 น. ณ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมีผลงานทางวิชาการ ประเภทคู่มือ
การปฏิบัติงาน และ/หรือผลงานเชิงวิเคราะห์ และ/หรือผลงานวิจัย เพ่ือยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับช านาญ
งาน ช านาญการ และช านาญการพิเศษ ให้กับบุคลากรส านัก จ านวน 12 คน โดยมี รองศาสตราจารย์ เรือโท 
ดร.ทวีศักดิ์  รูปสิงห์ อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ มจพ. เป็นวิทยากร

7
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อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กำรใช้งำนเครื่องมือ AI ในกำรประยุกต์กับกำรท ำงำนและกำรเรียน ระหว่าง
วันที่ 26 พฤษภาคม 2568 จนถึงวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
การใช้เครื่องมือ AI ส าหรับสนับสนุนการสร้างสื่อการเรียนรู้ และการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น 
รวมถึงสามารถน าเทคโนโลยี AI ไปประยุกต์ใช้ได้จริงในงานที่รับผิดชอบ และต่อยอดการพัฒนานวัตกรรม
ด้านการศึกษาในองค์กรได้ โดยเรียนรู้ด้วยตนเอง และท าแบบทดสอบผ่านระบบ KMUTNB MOOC มีผู้เข้าอบรม 
จ านวน 50 คน

8.

อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร กำรป้องกันระงับอัคคีภัยและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ในวันที่ 16 พฤษภาคม 
2568 ระหว่างเวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย เพ่ือเตรียมความพร้อมป้องกันและลดความเสี่ยงต่ออัคคีภัยที่อาจ
เกิดขึ้น รวมถึงสามารถป้องกันและระงับเหตุอัคคีภัยเบื้องต้นเมื่อเกิดเหตุได้ทันที ให้กับบุคลากรส านัก จ านวน 
57 คน โดยได้รับการสนับสนุนวิทยากรจากสถานีดับเพลิงและกู้ภัยบางอ้อ กรุงเทพมหานคร

9.
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อบรม เรื่อง กำรด ำเนินงำน Green Office ภำยใต้เกณฑ์กำรประเมิน ประจ ำปี 2568 ในวันที่ 
25 มิถุนายน 2568 ระหว่างเวลา 09.00 - 16.00 น. ณ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) [ฉบับใหม่] รวมถึงส่งเสริมให้มีการน า
ความรู้ไปปฏิบัติ คงรักษา และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ให้กับบุคลากรส านัก จ านวน 50 คน โดยได้รับเกียรติจาก 
รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต รองคณบดีฝ่ายมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อมและวิเทศสัมพันธ์ อาจารย์
ประจ าคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา จังหวัดนครปฐม เป็นวิทยากร

10.

อบรม เรื่อง กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำทักษะด้ำนกำรเงินกำรคลังตำมนโยบำยมหำวิทยำลัย และ
ตำมหลักธรรมำภิบำล  ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2568 ระหว่างเวลา 09.00 - 11.00 น. ณ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนเองและด าเนินงานเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
และวิธีปฏิบัติด้านการเงิน การคลังที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และมีแนวทางแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานร่วมกัน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากรส านัก 
จ านวน 57 คน โดยได้รับเกียรติจาก นางสุธาสินี  บุญประดิษฐ์ ที่ปรึกษากองคลัง ส านักงานอธิการบดี มจพ. 
เป็นวิทยากร 

11.
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เรื่อง กำรด ำเนินงำน ITED Green Office ในวันที่ 30 กรกฎาคม 
2568 ระหว่างเวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายสิ่งแวดล้อม และเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการขับเคลื่อนและช่วย
ผลักดันให้ส านักเป็นส่วนงานสีเขียว ให้กับบุคลากรส านักจ านวน 57 คน โดยมี นายปวริศวร์ วุ้นเหลี่ยม เลขานุการ
และคณะท างานโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ท าหน้าที่ด าเนินกิจกรรม

12.

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM)

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ก าหนดเป้าหมายการจัดท า KM ของส านัก โดยให้แต่ละฝ่าย/ศูนย์/ส านักงาน 
ท าการถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน ให้ครบตามกรอบแผนงานองค์ความรู้จากกรอบเป้าหมายของ 5 หน่วยงาน 
โดยก าหนดให้มีการจัดการน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้สนใจและผู้เกี่ยวข้องกับ KM ของแต่ละฝ่าย 
แล้วท าการคัดเลือกภายในหน่วยงาน และน า KM ที่ได้มาปรับปรุง/แก้ไขเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ เตรียมการน าเสนอ 
ในงาน "ITED KM Day 2025" โดยจัดให้มีการโหวตคะแนนความชื่นชอบ ค้นหา KM ที่ดีมีคุณภาพ เป็นประโยชน์
ต่อการน าไปใช้งานสูงสุด และน าผลงานองค์ความรู้ จ านวน 2 เรื่อง ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนของหน่วยงาน
ในปี พ.ศ. 2568 เข้าร่วมกิจกรรม KM Sharing Day ครั้งที่ 12 ในปี พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัย 

1. ผลงานองค์ความรู้ จากฝ่าย/ศูนย์/ส านักงาน การจัดท าผลงานองค์ความรู้ที่สามารถน าไปพัฒนาความรู้
และพัฒนางานในด้านนวัตกรรม การวิจัย การบริการ จ านวน 8 ผลงาน

1.1 เรื่อง เคล็ดลับวิธีการท า Short Video Clip ให้น่าสนใจง่าย ๆ ด้วย TikTok 
1.2 เรื่อง เพ่ิมรายละเอียดของรูปภาพที่ขาดหายไปด้วย Generative Expand
1.3 เรื่อง การสร้างรูปภาพด้วย AI จากฟีเจอร์ DREAM LAB Canva
1.4 เรื่อง ลบลายน้ าข้อความในภาพง่าย ๆ ด้วย Photoshop
1.5 เรื่อง วิธีการน าข้อมูลในระบบ HRIS มาใช้เป็นข้อมูลเพื่อท าแบบประวัติส่วนตัว
1.6 เรื่อง การใช้ AI สร้างข้อสอบและเฉลยข้อสอบแบบง่าย สบาย ๆ
1.7 เรื่อง การสร้างเสียงบรรยายจากข้อความด้วย TTSMaker
1.8 เรื่อง How to 3D ง่าย ๆ ด้วยค าสั่ง Inflate ในโปรแกรม Adobe IIlustrator
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2. การจัดกิจกรรมวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ITED KM Day 2025 ในวันที่ 3 เมษายน 2568
3. การเข้าร่วมกิจกรรมและน าองค์ความรู้ของส านัก จ านวน 2 องค์ความรู้ ไปร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ในกิจกรรมวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Sharing Day ครั้งที่ 12 ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
3.1 องค์ความรู้บนเวที Show & Share (ด้านการเรียนการสอน ) เรื่อง “การสร้างเสียงบรรยาย

จากข้อความด้วย TTSMaker” ผู้น าเสนอ : นายนราธิป  พัฒนาดิสัย
3.2 องค์ความรู้ผ่าน Poster (ด้านการบริการวิชาการ) เรื่อง “การสร้างรูปภาพด้วย AI จากฟีเจอร์ 

DREAM LAB Canva” ผู้น าเสนอ : นางพนิดา  หอมแพน
4. ช่องทางในการเข้าถึงและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ที่เข้าถึงได้ง่ายและสะดวก ดังนี้

4.1 https://www.ited.kmutnb.ac.th/kmzone
4.2 เพจ Facebook (ITED KM ZONE)
4.3 กิจกรรมวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ส านักได้จัดขึ้น
4.4 ก าหนดให้มีการติดตามการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์หลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมวันแลกเปลี่ยน

เรียนรู้  ITED KM Day
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สมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากร

ออกแบบและพัฒนำฐำนข้อมูลควำมเชี่ยวชำญของบุคลำกรส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ ( ITED 
Personnel Expertise Database System: ITED PEDS) ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาได้พัฒนาระบบฐานข้อมูล
เว็บแอปพลิเคชันส าหรับจัดการฐานข้อมูลงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาและการที่ได้
บันทึกข้อมูล โดยได้น าเอารูปแบบของการปฏิบัติงานมาเป็นแนวความคิดในการออกแบบเว็บไซต์และท าการทดสอบ
ผลการปฏิบัติงาน การแสดงผลของระบบ สามารถรายงานผลการด าเนินงาน เช่น ข้อมูลการอบรมรายบุคคล ข้อมูล
คณะกรรมการ เป็นต้น ITED PEDS เว็บไซต์ http://www.itedkmutnb.com ซึ่งรองรับการใช้งานผ่านเว็บ
เบราว์เซอร์ทุกประเภท

1.

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา สนับสนุนส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ และการน าสมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากรมาใช้ในการบริหารงาน อาทิ

กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรโครงกำรและแผนปฏิบัติกำรส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ (e-Project) 
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาได้พัฒนาโครงการ e-Project ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นระยะที่ 1 ซึ่งได้
ด าเนินการประชุม วางแผน ออกแบบและวิเคราะห์ฐานข้อมูล e-Project ที่สามารถสนับสนุนการด าเนินงานของ
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ให้สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตามผลและการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ในรูปแบบดิจิทัลได้อย่างเป็นรูปธรรม และที่ส าคัญคือลดขั้นตอนการติดตามผลและการรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการได้อีกทางหนึ่ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นระยะที่ 2 พัฒนาระบบ เพ่ือให้กระบวนการบริหารจัดการ
การติดตามโครงการภายในส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และถูกต้อง 

2.
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กำรยกระดับกำรบริหำรจัดกำรตลำดและประชำสัมพันธ์แบบบูรณำกำร ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาได้วาง
แนวทางยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านการตลาดที่สามารถตอบสนองกับความต้องการของลูกค้า ซึ่งมี “ความท้าทาย
เชิงกลยุทธ์” ในเรื่องของการยกระดับการตลาดและประชาสัมพันธ์ที่มีการพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม ร่วมถึงการออกกิจกรรม Road Show เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วยงาน การบริการวิชาการและ
เผยแพร่สื่อการเรียนการสอนของส านัก เป็นต้น โดยเน้นใน 3 กิจกรรมหลัก คือ 1) การประชาสัมพันธ์สินค้า/บริการ 
และการส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลผ่านช่องทางต่าง ๆ ของส านัก 2) การจัดท าและพัฒนา
ฐานข้อมูลลูกค้าที่เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์และบริการของส านัก เพื่อการเชื่อมโยงการให้บริการและส่งมอบผลิตภัณฑ์/
บริการ 3) การวิเคราะห์ข้อมูลด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริการจัดการตลาดและ
ประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการของผู้บริหารหรือส่วนที่เกี่ยวข้อง และ 4) กิจกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้ การให้
ค าปรึกษา การวิจัย ในการประชาสัมพันธ์องค์กรให้กับชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ

1) การประชาสัมพันธ์สินค้า/บริการและการส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร

2) การจัดท าฐานข้อมูลลูกค้า

3.

3) โครงการแนะน าการให้บริการระบบ KMUTNB MOOC 
ของส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา
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ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีการด าเนินการส่งเสริมกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่อง 
ส่งเสริมให้บุคลากรรักองค์กร รักษาวัฒนธรรมที่สืบสานมาอย่างยาวนาน ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม และ
มีจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบัติงานในองค์กรตามยุทธศาสตร์ ตลอดจนผู้บริหารและบุคลากรของส านักได้ให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ทางมหาวิทยาลัยได้จัดขึ้นด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อาทิ

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

พิธีถวายพานพุม่ถวายราชสกัการะ
พระบรมราชานสุาวรยีพ์ระบาทสมเดจ็พระจอมเกลา้เจา้อยูห่วั

พิธีวางพวงมาลาเพือ่ร าลกึ “ทวาปชูนยีาจารย”์ ในวันรวมน้ าใจชาว มจพ.

พิธีท าบญุครบรอบ 44 ปี ส านักพฒันาเทคนคิศกึษา
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งานสบืสานประเพณสีงกรานต์

พิธีท าบญุวนัขึน้ปใีหม ่และ กิจกรรมกฬีาสมัพนัธ์



46 ANNUAL REPORT 2025
INSTITUTE FOR TECHNICAL EDUCATION DEVELOPMENT

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ได้น าเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่งชำติ (Thailand Quality Award : TQA)
มำใช้เป็นแนวทำงในกำรประเมินคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงเป็นระบบ โดยตระหนักถึงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน การปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการอย่างต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองเป้าหมายของส านัก และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการ นวัตกรรมทางการศึกษา การบริการ
วิชาการ และการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จึงได้น าเกณฑ์ดังกล่าวใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายใน ในรอบปีการศึกษา 2567 (1 กรกฎาคม 2567 ถึง 30 มิถุนายน 2568) 
คณะกรรมการและคณะท างานพัฒนาประกันคุณภาพภายในตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) ได้น าเสนอ
การรายงานผลการด าเนินงานของส านักตามพันธกิจต่าง ๆ ที่ส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ การพัฒนา 
การตอบสนองภาพรวมของมหาวิทยาลัย และการวิเคราะห์ผลลัพธ์การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ตามแนวทางของ
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award : TQA) ซึ่งผลการประเมินท าให้ส านักพัฒนาเทคนิค
ศึกษาทราบถึงสถานการณ์ด าเนินงาน และผลลัพธ์จากการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางการด าเนินงาน ประเด็น
ความสอดคล้อง บูรณาการ และผลลัพธ์ที่สะท้อนการตอบสนองเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และความท้าทายเชิงกลยุทธ์
ที่ก าหนดไว้ และน าผลการประเมินตนเองมาปรับปรุงและพัฒนาให้เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป ทั้งนี้ส านักรับการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน รอบปีการศึกษา 2567 เมื่อวันที่  27 สิงหาคม 2568 ระหว่างเวลา 09.00 - 16.00 น . 
ห้องประชุมชัยพฤกษ์ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร .ฉัตรชาญ  ทองจับ ผู้อ านวยการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .ดวงกมล โพธิ์นาค รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ ในฐานะประธาน
คณะท างาน เป็นประธานต้อนรับคณะกรรมการตรวจประเมิน และในการตรวจประเมินมีการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริหารส านัก สัมภาษณ์บุคลากรแต่ละฝ่าย รวมท้ังเยี่ยมชมหน่วยงานต่าง ๆ ในส านัก

การประกันคุณภาพ



ผลงานบริการวิชาการ

▪ การออกแบบและพัฒนาสือ่การเรยีนการสอน
▪ การรบัรองสมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชพี
▪ การบรกิารวชิาการ/ทีป่รกึษา
▪ การเยี่ยมชมดงูานของหนว่ยงานภายนอก
▪ โครงการใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการและสือ่การเรยีนการสอน

แก่มูลนธิพิระดาบส เพื่อโดยเสดจ็พระราชกศุล
▪ วารสารพัฒนาเทคนคิศกึษา

47รายงานประจ าปี 2568
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 



48 ANNUAL REPORT 2025
INSTITUTE FOR TECHNICAL EDUCATION DEVELOPMENT

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ด าเนินการโครงการบริหารจัดการและพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ให้แก่อาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยสร้าง
สื่อการเรียนการสอนออนไลน์ การออกแบบ และปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนที่อาจารย์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียนออนไลน์ หรือสื่อเสริมต่าง ๆ ให้มีความสวยงาม น่าสนใจ และสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพสื่อการเรียนรู้ของนักศึกษาให้ดีมากยิ่งขึ้น และตอบสนองความต้องการให้แก่บุคคลที่สนใจภายนอก
ได้ศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต เข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ตอบโจทย์ผู้เรียนมากขึ้นในยุคดิจิทัล 
ด้วยการพัฒนาบทเรียนผ่านทาง https://mooc.kmutnb.ac.th/elearning/ รายละเอียด ดังนี้

การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

โครงการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์  Non Degree และ Degree เพื่อยกระดับ
การเรียนการสอนสู่ Digital University ผ่านช่องทางระบบ MOOC
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ด ำเนินกำรจัดท ำสื่อสไลด์ สื่อวีดิทัศน์ และบทเรียนออนไลน์  จ านวน 7 วิชา ดังนี้

มาตรฐานอาหาร GMP ฉบับที่ 420 วิธีการผลติ 
เครื่องมอืเครื่องใช้ในการผลติและการเก็บรักษาอาหาร

Data analytics for Digital Economy (English Language)

เรียนรู้และเขา้ใจพื้นฐานและการใช้งาน IPv6 ใน 4 ชั่วโมงปฏิบัติงานกอ่สร้าง 1 (Construction Practice 1)

การใช้งานเครื่องมอื AI ในการประยุกต์กบัการท างานและการเรียนการมอนิเตอร์เครอืข่ายและเซริ์ฟเวอร์ดว้ยโปรแกรม PRTG

การก้าวสู่ชวีติการท างาน
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การจดทรัพย์สินทางปัญญา

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาเห็นถึงความส าคัญของการจดลิขสิทธิ์และอนุสิทธิบัตรของผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่คิดค้นขึ้นมาใหม่ ซึ่งเป็นการรักษาสิทธิ์ประโยชน์ด้านทรัพย์สินทางปัญญาที่บุคลากรพึงจะได้รับจากการ
พัฒนาผลงาน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านสื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรมสู่การจดทรัพย์สิน
ทางปัญญา ซึ่งจะมีประโยชน์ต่อนักวิจัย และบุคลากรที่ออกแบบสื่อการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก โดยจัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจและส่งเสริมให้บุคลากรเห็นความส าคัญและประโยชน์ในการจดลิขสิทธิ์และ
อนุสิทธิบัตร โดยมมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการยกระดับสื่อการเรียนการสอนไปสู่ นวัตกรรม และ
สร้างความรู้ แนวทางการน านวัตกรรมใหม่ๆ ของบุคลากรขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา และรักษาลิขสิทธิ์และ
อนุสิทธิบัตรด้านการวิจัยและนวัตกรรม โดยในรอบปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 มีผลงานที่ยื่นจดลิขสิทธิ์ต่อ
กรมทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 15 เรื่อง ดังนี้

ล าดับ
ที่

ชื่อผลงาน ประเภท วันออกสิทธิบัตร ผู้สร้างผลงาน

ประเภทงำน โสตทัศนวัสดุ สำขำ ช่ำงกลโรงงำน สื่อสไลด์อิเล็กทรอนิกส์ 

1. เรื่อง บรรทัดวัดมุมสากล 2 ลิขสิทธิ์ 29 กรกฎาคม 2568 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

2. เรื่อง หัวแบ่ง ลิขสิทธิ์ 29 กรกฎาคม 2568 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

3. เรื่อง ประเภทของเครื่องไส ลิขสิทธิ์ 29 กรกฎาคม 2568 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

4. เรื่อง ความเร็วรอบ ความเร็วตัด ลิขสิทธิ์ 29 กรกฎาคม 2568 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

5. เรื่อง การแบ่ง ลิขสิทธิ์ 29 กรกฎาคม 2568 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

6. เรื่อง การจับยึดชิ้นงานเบื้องต้น ลิขสิทธิ์ 29 กรกฎาคม 2568 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

7. เรื่อง ชนิดของตัวก าหนดต าแหน่งในงานจับยึด ลิขสิทธิ์ 29 กรกฎาคม 2568 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

8. เรื่อง ชนิดของตัวรองรับชิ้นงานในงานจับยึด ลิขสิทธิ์ 29 กรกฎาคม 2568 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

9. เรื่อง ตัวจับยึดชิ้นงานแบบแผ่นกด ลิขสิทธิ์ 29 กรกฎาคม 2568 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

10. เรื่อง ตัวจับยึดชิ้นงานแบบท็อกเกิล ลิขสิทธิ์ 29 กรกฎาคม 2568 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

11. เรื่อง การก าหนดความหยาบผิวงาน ลิขสิทธิ์ 29 กรกฎาคม 2568 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

12. เรื่อง เครื่องไสช่วงสั้น ลิขสิทธิ์ 29 กรกฎาคม 2568 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

13. เรื่อง ระบบงานสวมและพิกัดความเผื่อ ลิขสิทธิ์ 29 กรกฎาคม 2568 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

14. เรื่อง งานย้ าหมุด ลิขสิทธิ์ 29 กรกฎาคม 2568 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

15. เรื่อง แบริ่งลูกกลิ้งกลม ลิขสิทธิ์ 29 กรกฎาคม 2568 นายชัยอนันต์ สุริยนต์
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การบริการวิชาการด้านสื่อการเรียนการสอน

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาด าเนินการให้บริการวิชาการด้านสื่อการเรียนการสอนแก่หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน รวมถึงคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และบุคคลทั่วไป โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักได้รับใบสั่งจ้างจ านวน
ทั้งสิ้น 23 รายการ รวมรำยได้ทั้งสิ้น 560,525.00 บำท

สนใจสื่อการเรียนการสอน ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
ผ่านทาง Page Facebook : ITED Marketing Online หรือ เว็บไซต์ www.itedshop.lnwshop.com
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โครงการทีร่ว่มมือกับสถาบันคุณวฒุิวชิาชีพ (องค์การมหาชน) จ านวน 6 โครงการ ดังนี้

การรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษามีศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้ำพระนครเหนือ (KMUTNB Certification Body) เป็นองค์กรรับรองที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีจ านวน 5 สาขาวิชาชีพ ได้แก่ 1) สาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล 2) สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา 3) สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัติ 4) สาขาวิชาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม และ 5) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมอาหาร ในการประเมินคุณวุฒิ
วิชาชีพนั้น สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ได้ให้ทุนเพ่ือสนับสนุนเป็นค่าธรรมเนียมการประเมินมาตรฐานอาชีพ ให้แก่ 
นักศึกษา/ครู-อาจารย์/บุคลากรในสายอาชีพเข้าสู่กระบวนการประเมิน ให้สามารถน าไปใช้ในประกอบอาชีพและ
เพ่ิมคุณวุฒิ และสถาบันยังให้องค์กรรับรองฯ สามารถเก็บค่าธรรมเนียมการประเมินได้โดยตรงจากผู้ขอเข้ารับ
การประเมินได้อีกทางหนึ่งด้วย 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผู้เข้ารับการประเมิน จ านวนทั้งสิ้น 219 คน และมีโครงการที่ร่วมมือกับสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จ านวน 6 โครงการ และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน จ านวน 1 โครงการ ดังนี้

1. โครงการสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพื่อรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาการบริหารโครงการสารสนเทศ อาชีพนักบริหารโครงการสารสนเทศ คุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ 4

2. โครงการสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพื่อรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักวิเคราะห์ออกแบบระบบ คุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ 4

3. โครงการสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพื่อรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาวิทยาศาสตร์ข้อมูล อาชีพนักวิเคราะห์ข้อมูล คุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ 4

4. โครงการสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพื่อรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาวิทยาศาสตร์ข้อมูล อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมข้อมูล คุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ 3

5. โครงการสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ แบบเทียบโอน
ประสบการณ์การท างาน (RESK) สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ 
คุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ 4 และระดับ 5

6. โครงการสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ แบบเทียบโอน
ประสบการณ์การท างาน (RESK) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล อาชีพนักจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับธุรกิจ 
คุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ 6

โครงการร่วมกับฝ่ายสารสนเทศ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล จ านวน 
1 โครงการ ดังนี้

7. โครงการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล 
สาขาการบริหารโครงการสารสนเทศ อาชีพนักบริหารโครงการสารสนเทศ ระดับ 4 (งบประมาณ 38,000 บาท)
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ผู้เข้ำรับประเมินคุณวุฒิวิชำชีพ จ ำนวน 219 คน 7 อำชีพ ดังนี้

ล าดับ
ที่

สาขาวิชาชีพ/อาชีพ/ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 
จ านวน
(คน)

อุตสำหกรรมดิจิทัล สำขำกำรบริหำรโครงกำรสำรสนเทศ
1. นักบริหารโครงการสารสนเทศ ระดับ 4  รุ่น 1 50
2. นักบริหารโครงการสารสนเทศ ระดับ 4  รุ่น 2 24

อุตสำหกรรมดิจิทัล สำขำซอฟต์แวร์และกำรประยุกต์
3. นักวิเคราะห์ออกแบบระบบ ระดับ 4 48

อุตสำหกรรมดิจิทัล สำขำวิทยำศำสตร์ข้อมูล
4. ผู้ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมข้อมูล ระดับ 4       21
5. นักวิเคราะห์ข้อมูล ระดับ 4 35

อุตสำหกรรมดิจิทัล  สำขำธุรกิจดิจิทัลและพำณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
6. นักจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับธุรกิจ ระดับ 6 (RESK) 17

บริกำรกำรศึกษำ วิจัย และภำษำ
7. ครูฝึกในสถานประกอบการ ระดับ 4 (RESK) 10
8. ครูฝึกในสถานประกอบการ ระดับ 5 (RESK) 14

จากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย์รับรองฯ ได้ประเมินผลความพึงพอใจในการรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาภารกิจ/กระบวนการท างานของศูนย์รับรองฯ 
ให้สนองตอบความต้องการของผู้มารับการประเมินอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยในภาพรวมผู้เข้ารับการประเมิน
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาด้านกระบวนการรับรองและขั้นตอนการรับรองสมรรถนะ อยู่ใน
ระดับมาก และด้านเจ้าหน้าที่สอบและคุณภาพการสอบ อยู่ในระดับมากที่สุด
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หน่วย : บาท

จ านวนรายได้จากงานบรกิารวิชาการ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

การบริการวิชาการ/ที่ปรึกษา

ประเภท ภาครัฐ ภาคเอกชน รวม

1. งานผลิตสื่อการเรียนการสอน 364,620 195,905 560,525

2. งานฝึกอบรม/สัมมนา      1,361,100 - 1,361,100

3. งานบริการวิจัย 18,002,500 1,799,000 19,801,500

4. งานให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 720,000 720,000

5. งานรับรองสมรรถนะ 204,000 - 204,000

6. งานวางระบบ ออกแบบ ประดิษฐ์ และสร้างต้นแบบ 290,000 290,000

7. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 2,010 120,220 122,230

รวม 20,224,230 2,835,125 23,059,355

ผลการด าเนินงานดา้นการฝึกอบรม/สัมมนา

1) โครงกำรกิจกรรมดีพร้อมพัฒนำและยกระดับบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีหุ่นยนต์ระบบอัตโนมัติและดิจิทัล
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้องในภาคอุตสาหกรรม 1) ให้มีความรู้ความเข้าใจในงาน

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในภาคอุตสาหกรรม และการบูรณาการระบบอุตสาหกรรมดิจิทัล สามารถประเมินวัดความพร้อม
ขององค์กรและเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้ 2) ให้มีความรู้ความเข้าใจในงานการออกแบบระบบด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในภาคอุตสาหกรรม สามารถบูรณาการระบบอุตสาหกรรมดิจิทัลเข้าช่วยเพ่ิมผลิตภาพใน
สถานประกอบการของตนได้ และ 3) ให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับการอบรมไปต่อยอดสู่การรับรองสมรรถนะตาม
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล หรือสาขาที่เกี่ยวข้องของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI)
เป็นการยกระดับบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมและในงานที่เกี่ยวข้อง กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ในภาคอุตสาหกรรมหรือประชาชนทั่วไปที่สนใจเกี่ยวกับงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในภาคอุตสาหกรรม และ
การบูรณาการระบบอุตสาหกรรมดิจิทัล จ านวน 20 คน
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2) โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อกำรพัฒนำทักษะ STEM Education
ฝ่ายสื่อการเรียนการสอน ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ได้เล็งเห็นการพัฒนาความรู้และความสามารถ

ให้เท่าทันเทคโนโลยีมีความส าคัญอย่างยิ่งในยุคดิจิทัล เนื่องจากเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและมีผลกระทบ
ต่อทุกด้านของชีวิต การมีความรู้และทักษะที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีจะช่วยให้บุคคลสามารถปรับตัวและใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในการท างาน การเรียนรู้ และการใช้ชีวิตประจ าวัน ฝ่ายสื่อการเรียนการสอน 
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา จึงจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาทักษะ STEM Education ได้รวบรวม
หลักสูตรการฝึกอบรมทั้งหมด 7 หลักสูตร จ านวน 24 รุ่น เพ่ือพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ (STEM Education) ที่ได้กลายเป็นหัวใจส าคัญของการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อโลกยุคใหม่ ส่งเสริมทักษะ
ให้กับนักเรียน นักศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และภาคเอกชน

ผลการด าเนินงานดา้นการบรกิารวิจัย

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีผลการด าเนินงานด้านการให้บริการวิชาการแก่สังคมที่เป็นมาตรฐาน 
มีศักยภาพ และเป็นที่ยอมรับจากองค์กรต่างๆ ในภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และชุมชนมาอย่างต่อเนื่อง ด าเนินการ
ให้บริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่า (Value) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
จ านวน 13 โครงการ ดังนี้

ล าดับ ชื่อโครงการ
หน่วยงาน
ที่รับบริการ

ระยะเวลา

1. โครงการการศึกษาปัจจัยแห่งความส าเร็จการบริหาร
จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเปน็ฐานเพื่อรองรบั
การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ

19 ต.ค. 67 -
16 เม.ย. 68
(180 วัน)

2. โครงการจ้างศึกษา ออกแบบต้นแบบเว็บไซต์ภาครัฐและ
จัดท าบทความเกี่ยวกับมาตรฐานเว็บไซต์ 
(Government Website Template Development)

ส านักพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน)

11 พ.ย. 67 -
10 พ.ค 68
(180 วัน)

3. โครงการจัดท าชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ
เพื่อสนับสนุนการฝึกอบรมในสถานประกอบการ
ประจ าปีงบประมาณ 2568

สถาบันคุณวุฒิวชิาชีพ 
(องค์การมหาชน)

11 ม.ค. 68 -
9 ก.ค. 68
(180 วัน)
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ล าดับ ชื่อโครงการ
หน่วยงาน
ที่รับบริการ

ระยะเวลา

4. กิจกรรมการส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคนิคการบริหาร
จัดการโลจิสติกส์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุน
ภายใต้โครงการ 18.1-1 การเพิ่มประสิทธิภาพ
การด าเนินธุรกิจให้กับผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
ด้วยการบริหารจัดการโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพ
อย่างยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคที่ 8 กรมส่งเสริม

อุตสาหกรรม

11 ม.ค. 68 -
9 มิ.ย. 68
(150 วัน)

5. โครงการวิจัยและพัฒนาซอฟต์แวร์ในการเก็บขอ้มูล
การเพาะปลูกสตรอเบอร์รี่

บริษัท พีทีที เรส จ ากัด 2 ธ.ค. 67 -
 31 มี.ค. 68
(120 วัน)

6. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคน
เพื่อรองรับการจ้างงานในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออกประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

สถาบันคุณวุฒิวชิาชีพ 
(องค์การมหาชน)

5 ก.พ.68 -
2 ต.ค 68
(240 วัน)

7. โครงการกิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ฐานชีวภาพ
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Bio - Based Product) 
ภายใต้โครงการยกระดับธุรกิจ SME ด้วยการประยุกต์ใช้
โมเดลเศรษฐกิจ BCG ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองพัฒนาขีด
ความสามารถธุรกิจ

อุตสาหกรรม กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม

4 ก.พ. 68 -
2 ส.ค. 68
(180 วัน)

8. โครงการจ้างที่ปรึกษาศึกษาการวิเคราะห์หลักประกัน
ทางธุรกิจ ที่มิใช่หลักทรัพย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม

1 มี.ค. 68 -
27 ส.ค. 68
(180 วัน)

9. กิจกรรมระบบอัตโนมัติแบบลีนในเกษตรอุตสาหกรรม
(Lean Automation) ภายใต้โครงการยกระดับสินค้า
เกษตสู่อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 27 พ.ค. 68 -
23 ก.ย 68
(120 วัน)

10. โครงการยกระดับบุคลากรสู่อาชีพเชฟฮาลาลอาหาร
ไทยชายแดนใต้ด้วยคุณวุฒวิิชาชีพ (อบรมสร้างเชฟ
ฮาลาล)

สถาบันคุณวุฒิวชิาชีพ 
(องค์การมหาชน)

27 มี.ค. 68 - 
23 ส.ค. 68
(150 วัน)

11. โครงการวิจัยและพัฒนาตู้รับขวดพลาสติก บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด 
(มหาชน)

26 มิ.ย. 68 –
 31 ส.ค. 68

(67 วัน)
12. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้คัดแยกขยะมูลฝอย

แบบครบวงจร เพื่อเพิ่มรายได้ของชุมชน พร้อมเครื่องมือ 
และอุปกรณ์ ต าบลบางกรวย 3

กองทุนพัฒนาไฟฟ้า 
โรงไฟฟ้าพลังความร้อน

ร่วมพระนครเหนือ

23 ก.ค. 68 -
30 ก.ย. 68

(70 วัน)
13. โครงการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนในทุกระดับ

ให้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถาบันคุณวุฒิวชิาชีพ 

(องค์การมหาชน)
1 ก.พ. 68 -
 18 ต.ค. 68
(240 วัน)
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1) โครงกำรวิจัยและพัฒนำหลักสูตรกำรส่งเสริมซอฟต์พำวเวอร์ด้ำนภำษำ และวัฒนธรรมไทย 
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา จัดปฐมนิเทศนักเรียนชาวต่างชาติที่เข้ารับการอบรมหลักสูตร ประกาศนียบัตร : 

ซอฟต์พาวเวอร์ด้านภาษาและวัฒนธรรมไทย (Certificate of Soft Power in Language and Culture)” ภายใต้
โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการส่งเสริมซอฟต์พาวเวอร์ด้านภาษาและวัฒนธรรมไทย ระหว่างวันที่ 
17 กุมภาพันธ์ 2568 - วันที่ 18 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมอัคนี ชั้น 4 อาคารอุทยานเทคโนโลยี มจพ. โดยมี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  โพธิ์นาค รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
เป็นหัวหน้าโครงการ

ผลการด าเนินงานด้านการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ

1) โครงกำรออกแบบและจัดท ำหนังสือคู่มือกำรด ำเนินคดีอำญำ 
โครงการออกแบบและจัดท าหนังสือคู่มือการด าเนินคดีอาญา เป็นโครงการที่ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาได้รับ

เงินมาจากส านักงานประกันสังคม วงเงิน 290,000.00 บาท ให้ด าเนินการจ้างออกแบบและจัดท าหนังสือคู่มือ
การด าเนินคดีอาญา ระยะเวลา 45 วัน ระหว่างวันที่ 18 เมษายน 2568 - วันที่ 1 มิถุนายน 2568  มีขั้นตอนการ
ด าเนินงาน  1) ออกแบบปกหน้า - ปกหลัง ให้มีความสวบงาม ทันสมัย มีความเป็นเอกลักษณ์ และสื่อความหมาย
ตามลักษณะงาน และถูกต้องตามลิขสิทธิ์ 2) จัดท าเนื้อหาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ รูปภาพ (ถ้ามี) ที่ปรากฏอยู่ในเล่ม 
ให้เป็นที่ตกลงเดียวกันตลอดทั้งเล่ม 3) ก าหนดข้อมูลเนื้อหาจากกองกฎหมาย กลุ่มงานคดี ส านักงานประกันสังคม 
ในรูปแบบ Soft file 4) ออกแบบจัดท าหนังสือ ให้มีลักษณะเป็นเล่มต่าง ๆ อ่านง่าย ชัดเจน สวยงาม เป็นระเบียบ
เรียบร้อย และไม่มีการตัดทอนเนื้อหาตามข้อพิจารณา และ 5) ตรวจสอบความสมบูรณ์ ถูกต้อง และจัดพิมพ์เล่ม
ฉบับสมบูรณ์ จ านวนทั้งหมด 1,700 เล่ม และน าหนังสือคู่มือการด าเนินคดีอาญาที่มีคุณภาพงานด้านกฎหมาย
ของส านักงานประกันสังคม ไปเผยแพร่ต่อไป

ผลการด าเนินงานด้านการวางระบบ ออกแบบ ประดิษฐ์ และสร้างต้นแบบ
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การเยี่ยมชมดูงานของหน่วยงานภายนอก

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีคณะผู้มาเยี่ยมชมจากหน่วยงานต่าง ๆ เข้าศึกษาเยี่ยมชมส่วนงาน จ านวน 
5 ครั้ง ซึ่งเป็นการศึกษาดูงานด้านสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม และเยี่ยมชมการบริหารงาน อีกทั้งแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาด้านการศึกษา ดังนี้

วันที่ 21 ตุลาคม 2567 มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ นิสิตปริญญาโท ภาคพิเศษ ภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 4 คน ศึกษาดูงานด้านระบบ e-Learning การผลิตสื่อการสอน ห้องสตูดิโอ 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์

1.

วันที่ 31 มกราคม 2568 ภำควิชำครุศำสตร์ไฟฟ้ำ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มจพ. อาจารย์และนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี (TEE1-Power) จ านวน 23 คน ศึกษาดูงานด้านสื่อการเรียนการสอน และลานนิทรรศการ 

2.

วันที่ 17 มีนาคม 2568 มหำวิทยำลัยบูรพำ อาจารย์และนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ จ านวน 23 คน ศึกษา
ดูงานด้านสื่อการเรียนการสอนของส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา และนวัตกรรมและเทคโนโลยีของ มจพ. 

3.
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วันที่ 14 พฤษภาคม 2568 บริษัท ถัง อินเตอร์เนชั่นแนล เอ็ดดูเคชั่น แอนด์ เทคโนโลยี จ ำกัด ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ และ วิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรม จ านวน 7 คน เยี่ยมชม และร่วมประชุม
หารือเก่ียวกับการด าเนินการความร่วมมือไทย-จีน ในการพัฒนาการศึกษา 

4.

วันที่ 5 กันยายน 2568 ภำควิชำครุศำสตร์ไฟฟ้ำ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มจพ. อาจารย์และนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี (TEE2-elec.) จ านวน 18 คน และ (TEE2-Power) จ านวน 20 คน ศึกษาดูงานด้านสื่อการเรียน
การสอน และลานนิทรรศการ 

5.
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โรงเรียนผู้ใหญ่พระดาบส มูลนิธิพระดาบส เป็นโรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นตามแนวกระแสพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เพ่ือช่วยเหลือบุคคล
ที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา เนื่องจากมีความรู้พ้ืนฐานไม่เพียงพอและขาดแคลนทุนทรัพย์แต่มีความตั้งใจจริงและ
ศรัทธาขวนขวายหาความรู้เป็นวิชาชีพใส่ตน ให้มีโอกาสเรียนวิชาชีพและช่างต่าง ๆ เพ่ือน าความรู้ความสามารถ
ไปประกอบอาชีพได้ โดยโปรดเกล้าฯ ให้จัดการเรียนการสอนแบบนอกระบบและไม่ด าเนินการเชิงธุรกิจ ซึ่งเป็น
โครงการต้นแบบและได้ด าเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2518 จนถึงปัจจุบัน มีสาขาอาชีพ 8 หลักสูตร (หลักสูตรระยะสั้น) 
คือ สาขาช่างไฟฟ้า สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขาช่างซ่อมบ ารุง สาขาเค หบริบาล สาขา
การเกษตรพอเพียง สาขาช่างไม้เครื่องเรียน และสาขาช่างเชื่อม การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระดาบสไม่ได้รับ
งบประมาณใด ๆ จากทางราชการ ได้รับการสนับสนุนจากมูลนิธิพระดาบสและจากการบริจาค ผู้สอนส่วนใหญ่เป็น
อาจารย์อาสาสมัคร จึงท าให้ยังต้องการความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือร่วมกับมูลนิธิพระดาบส จัดโครงการให้ความช่วยเหลือ
ทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนแก่มูลนิธิพระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล ในช่วงแรกตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2544 - 2548 และได้ด าเนินการระยะที่ 2 ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 - 2550 ระยะที่ 3 ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 - 2555 ระยะที่ 4 ระหว่างปีงบประมาณ พ .ศ. 2556 - 2560 ระยะที่ 5 ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 และขณะนี้ด าเนินการอยู่ในช่วงระยะที่ 6 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
โดยมอบให้ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา เป็นหน่วยงานหลักร่วมกับคณะ วิทยาลัย และส านักร่วมด าเนินการ
ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน เป็นต้นมา โดยการลงนามบันทึกความเข้าใจได้แสดงถึง
เจตจ านงในการด าเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงานที่จะร่วมกันพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
และฝึกอบรม เพ่ือน าความรู้และความช านาญด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการถ่ายทอดให้กับนักเรียนของโรงเรียน
พระดาบสให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์การด าเนินโครงการ ดังนี้

1. ด้านการพัฒนาและสร้างสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ร่วมกัน
2. ด้านการฝึกอบรมและพัฒนาครูผู้สอนของโรงเรียนพระดาบสให้ตรงตามหลักสูตรการเรียนการสอน
3. ด้านการให้ค าแนะน าปรึกษาทางด้านการบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา
4. ด้านการแลกเปลี่ยนบุคลากรในการท างานเชิงวิชาการ การวิจัย และงานด้านการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ

ปัจจุบันด าเนินงานอยู่ในระยะที่ 6 ระหว่างปี พ.ศ. 2566 - 2570 โดยส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
เป็นหน่วยงานหลักร่วมกับคณะ วิทยาลัย ด าเนินการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน
ด้านต่าง ๆ แก่โรงเรียนพระดาบส จังหวัดสมุทรปราการ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ปีละ 200,000 บาท และปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการได้ให้การสนับสนุน
สื่อการเรียนการสอน ดังนี้ 

โครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและ
ส่ือการเรียนการสอนแก่มูลนิธิพระดาบส 

เพื่อโดยเสด็จพระราชกุศล
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เอกสารประกอบการสอน

ออกแบบและพัฒนาสื่อในฐานงานเช่ือม

Wall Chart

ออกแบบและพัฒนาป้ายนิเทศเพื่อการเรยีนรูใ้นงานลงสีงานไม้

คู่มือ

สไลดอ์เิลก็ทรอนกิส์

ออกแบบและพัฒนาสื่อสไลด์อิเล็กทรอนิกส์การซ่อมบ ารุงรกัษาเครือ่งปรบัอากาศ

วิดีโอ
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คู่มือ

ออกแบบและสร้างชุดฝึกระบบบา้นอัจฉริยะ

คู่มือ

ชุดฝึกระบบบา้นอจัฉรยิะ
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คู่มือ

ออกแบบและสร้างชุดสาธิตระบบยานยนต์ไฟฟ้า

ชุดสาธติระบบยานยนตไ์ฟฟา้ EV

คู่มือ

ออกแบบและพัฒนาคู่มือศิษย์ของโรงเรยีนพระดาบส

คู่มือ

ออกแบบและพัฒนาสื่อป้ายนิเทศการขยายพันธุ์พืชเบื้องตน้
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วิดีทัศนป์ระชาสมัพนัธโ์รงเรยีนพระดาบส 

ออกแบบและพัฒนาสื่อวิดีทัศน์เพื่อการประชาสัมพันธ์โรงเรียนพระดาบส

สื่อโปสเตอรต์ดิผนงัเกีย่วกบัการดแูลผูส้งูอายแุละเดก็ 

ออกแบบและจัดท าสื่อการเรียนการสอนหลักสูตรเคหบรบิาล ประเภทโปสเตอร์ติดผนังเกี่ยวกับ
การดูแลผู้สูงอายุและเด็ก

วิชาภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 1

ผลิตสื่อการเรียนการสอนหลักสูตรศกึษาทั่วไปและทักษะชีวิต ประเภทคู่มือผู้เรียน

วิชาวทิยาศาสตรช์า่งอตุสาหกรรม
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◼ วิทยากรให้ความรู้ศิษย์พระดาบส รุ่นที่  48 ปีการศึกษา 2568 ใน “หลักสูตรเคหบริบาล 
(หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง) : วิชาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพ”จ านวน 34 คน ระหว่างเวลา 
08.30 - 16.30 น. ณ โรงเรียนพระดาบส จังหวัดสมุทรปราการ ในวันที่ 18 มิถุนายน 2568, วันที่ 27 มิถุนายน 
2568, วันที่ 1 กรกฎาคม 2568, วันที่ 18 กรกฎาคม 2568, วันที่ 30 กรกฎาคม 2568 และ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568

◼ อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การถ่ายภาพและผลิตคลิปวิดีโอเบื้องต้นส าหรับครูโรงเรียนพระดาบส " 
ให้แก่ครูและบุคลากรของโรงเรียนพระดาบส จ านวน 30 คน วันที่ 29 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 - 16.00 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มจพ. 

ระบบการจดัการเรยีนการสอนออนไลน ์

การออกแบบและพัฒนาระบบการจัดการบทเรียนออนไลน์ให้โรงเรียนพระดาบส

จัดอบรม/สัมมนา
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ปีที่ 37 ฉบับที่ 132 ตุลาคม - ธันวาคม 2567 จ านวน 14 บทความ

วารสารพัฒนาเทคนคิศึกษา

วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา เป็นวารสารทางการศึกษา ด าเนินการโดยส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการจากมหาวิทยาลัยตลอดมาเป็นระยะเวลากว่า 37 ปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เผยแพร่บทความพิเศษ บทความวิชาการ บทความวิจัยที่เกี่ยวข้องทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี ด้านการศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรม และด้านเทคโนโลยี
คหกรรมศาสตร์ และเพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยและนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เน้นการศึกษาในแขนงต่าง ๆ จัดท าเป็นรายไตรมาส ปีละ 4 ฉบับ เผยแพร่ให้แก่สมาชิกวารสาร และ
อภินันทนาการให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
ได้ด าเนินการและเผยแพร่แล้ว จ านวน 4 ฉบับ มีบทความวิชาการและผลงานวิจัย ดังนี้

บทควำมวิชำกำร
1. เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการจัดการขยะในสังคมวิถีปกติใหม่
2. การส่งเสริมและยกระดับศักยภาพธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ไทยให้มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพ

สู่มาตรฐาน ISO 9001 : 2015
บทควำมวิจัย

3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยองค์กรที่ส่งเสริมความก้าวหน้าในงานและพฤติกรรมการท างานของพนักงาน
วิศวกร การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

4. การพัฒนาหลักสูตรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในภาคอุตสาหกรรมและการบูรณาการระบบอุตสาหกรรมดิจิทัล
5. การพัฒนารูปแบบการให้บริการสุขภาพในระดับบริการปฐมภูมิแบบบูรณาการของสถานพยาบาล

ในยุคดิจิทัล
6. การพัฒนารูปแบบศักยภาพบุคลากรของทีมงานด้านการจัดการความรู้ของรัฐวิสาหกิจในประเทศไทย
7. การพัฒนาสื่อการสอนโดยใช้เกมเป็นฐานส าหรับการเรียนรู้ส าหรับการเลือกซื้ออาหารของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2
8. การประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโดยใช้หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา 2 

ในพระระราชูปถัมภ์ฯ ศึกษา
9. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมิติบุคคลของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการยุค 4.0 ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
10. คุณค่าข้อมูลบัญชีหลังใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15
11. ภูมิปัญญาวัฒนธรรมอาหารในงานพิธีกรรมทางศาสนาของชาวไทยมุสลิมเชื้อสายชวา ในกรุงเทพมหานคร

วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา
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12. การพัฒนานักกีฬาเทเบิลเทนนิสของสโมสรในประเทศไทย
 13. รูปแบบการตัดสินใจซื้อสินค้า ผลิตภัณฑ์กลุ่มเกษตรของผู้บริโภคผ่านระบบออนไลน์

14. การพัฒนาผลิตภัณฑ์คุกกี้เนยสดเสริมโปรตีนจากตัวด้วงต้นสาคู

บทควำมวิชำกำร
1. การเรียนรู้รูปแบบใหม่ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต
2. ภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารอาชีวศึกษา ตามแนวคิดเสาหลัก 7 ประการของเอริค เชนนิเกอร์

บทควำมวิจัย
3. ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของผู้สอนออนไลน์กับความพึงพอใจของผู้ เรียนในหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
4. การพัฒนาหลักสูตรแบบออนไลน์และระบบให้ค าปรึกษาด้านการสร้างเสริมสมรรถนะการวิจัย

ในชั้นเรียนส าหรับครูใหม่สู่การเป็นนักวิจัยมืออาชีพในยุคดิจิทัล
5. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีความเป็นจริงเสมือนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับ

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4
6. การพัฒนาสื่อการสอนออนไลน์ เรื่อง รายการอาหารแลกเปลี่ยนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา
7. การตัดสินใจเลือกเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาคหกรรมของนักเรียนวิทยาลัย

อาชีวศึกษาเสาวภา
8. การพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับจัดการต้นทุนโครงการก่อสร้าง : กรณีศึกษา บริษัท ดี.อี.เอส. จ ากัด
9. การสร้างโปรแกรมค านวณปริมาณสารท าความเย็นติดไฟที่ใช้กายในห้องส าหรับสภาวะสบายและ

ความปลอดภัยของมนุษย์
10. ประโยชน์ทางเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการจัดการแข่งขันกีฬารักบี้

ฟุตบอลนานาชาติเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวสงขลา
11. ผลกระทบของข้อมูลทางบัญชีที่แสดงบนงบการเงินต่อมูลค่าตลาดของธุรกิจหมวดพลังงานและ

สาธารณูปโภคในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
12. แนวทางการปรับตัวในวิถีถัดไปของผู้ประกอบการธุรกิจผลิตภัณฑ์อาหารทะเลแห้ง จังหวัดสมุทรสาคร
13. การตัดสินใจซื้ออาหารฮาลาลแปรรูปของผู้บริโภคชาวไทยมุสลิมในเขตกรุงเทพมหานคร
14. ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดในการใช้บริการร้านอาหารคาเฟ่แนวธรรมชาติในวิถีถัดไปของผู้บริโภค 

จังหวัดสมุทรสงคราม
15. ผลิตภัณฑ์เค้กช็อกโกแลตหน้านิ่มโปรตีนสูงจากผงจิ้งหรีด
16. การใช้น้ ามันพืชพรอิีมัลซิฟายด์ในผลิตภัณฑ์ไส้กรอกเนื้อเทียมจากพืช

ปีที่ 37 ฉบับที่ 133 มกราคม – มีนาคม 2568 จ านวน 16 บทความ
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ปีที่ 37 ฉบับที่ 134 เมษายน - มิถุนายน 2568 จ านวน 15 บทความ

บทควำมวิชำกำร
1. การพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ของผู้เรียนที่ลงทะเบียนในรายวิชาการจัดการชิงกลยุทธ์ด้วยการเรียน

การสอนโดยใช้กรณีศึกษาการบริหารโรงพยาบาล
บทควำมวิจัย

2. การออกแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานบนสภาพแวดล้อมเสมือนจริงแบบปฏิสัมพันธ์ผ่านจักรวาลนฤมิต
เพ่ือเสริมสร้างทักษะการสื่อสารทางด้านภาษาอังกฤษ

3. ผลการใช้ภาพยนต์สั้นเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรมในยุคดิจิทัลส าหรับ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคใต้

4. การพัฒนารูปแบบวัฒนธรรมองค์กรในธุรกิจก่อสร้างขนาดใหญ่เพื่อการแข่งขันอย่างยั่งยืน
5. การศึกษาการรับรู้เกี่ยวกับสกุลเงินดิจิทัล การรับรู้คุณค่าและการรับรู้ความเสี่ยงจากการลงทุนในสกุลเงิน

ดิจิทัล
6. ประสิทธิภาพและปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโรงไฟฟ้าโคเจนเนอร์เรชั่น
7. ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานที่มีต่อการรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาตอนปลาย
8. ปัจจัยการจัดการค่าตอบแทนและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ส่งผลต่อด้านแรงงานในภาพรวม

ของประสิทธิภาพการท างานและความผูกพันในองค์การ : อุตสาหกรรมการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์
9. การศึกษาผลของการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ท ากับ

ลูกค้า ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงการรับรูร้ายได้รอตัดบัญชี และมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้า : กรณีศึกษากลุ่มธุรกิจ
ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : กลุ่มดัชนีสะท้อนความเคลื่อนไหวของราคาหุ้น 50 ตัวแรก 

10. การพัฒนารูปแบบการจัดการองค์ความรู้ในระบบการศึกษาเพ่ือส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารสู่ครัวโลก
11. การพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย เรื่อง การสร้างสรรค์งานประดิษฐ์การพับเหรียญโปรยทานจากต้นแห้วเพ่ือสร้าง

อาชีพในชุมชนจังหวัดสุพรรณบุรี
12. การศึกษากระบวนการเตรียมการประดิษฐ์งานบายศรีสู่ขวัญ เพ่ือเข้าร่วมแข่งขันทักษะด้านการงาน

อาชีพในระดับชาติ
13. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากรพืชโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
14. ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อความล่าช้าของการก่อสร้างฐานรากอาคารเพ่ืออยู่อาศัยในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล
15. การออกแบบการเรียนรู้แบบไฮบริดผ่านจักรวาลนฤมิตบนชุมชนการเรียนรู้บนโลกเสมือนผสานไมโคร

เลิร์นนิงเพ่ือส่งเสริมทักษะการรู้ดิจิทัลและเทคโนโลยี



69รายงานประจ าปี 2568
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

บทควำมวิจัย
2. การพัฒนารูปแบบศักยภาพผู้จัดการฝ่ายผลิตด้านการบริหารจัดการในโรงงานอุตสาหกรรมยานยนต์

ขับเคลื่อนด้วยปัญญาประดิษฐ์
3. การพัฒนาชุดฝึกอบรมแบบผสมผสานเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะอาชีพนักติดตั้งระบบอิเล็กทรอนิกส์

อัจฉริยะในงานเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า
4. ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการจัดการอาชีวศึกษารูปแบบนอกระบบแบบมีชั้นเรียน (ภาคสมทบ) 

ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในกรุงเทพมหานคร
5. การพัฒนารูปแบบศักยภาพหัวหน้าฝ่ายผลิตของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ในยุคประเทศไทย 4.0
6. ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการโรงเรียนดนตรีเอกชนในจังหวัดเชียงใหม่
7. รูปแบบการพัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารสู่อุตสาหกรรมสีเขียวอย่างยั่งยืน
8. ชุดฝึกอบรมการวัดและควบคุมอุณภูมิผ่านแอพพลิเคชั่นจักรวาลนฤมิต
9. การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการธุรกิจศูนย์บริการยางรถยนต์ครบวงจรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแข่งขัน
10. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลการด าเนินงานของบริษัทต่อมูลค่าตลาด : การวิเคราะห์เชิงประจักษ์

ของกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในช่วงการระบาดของเชื้อไวรัส Covid-19
11. การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารพ้ืนถิ่นที่สะท้อนอัตลักษณ์ชุมชนเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงผจญภัย ชุมชน

บ้านสวนปราง อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี
12. การศึกษาพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาระหว่างนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี

13. การศึกษาปัจจัยด้านการสื่อสารภายในองค์กรที่มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการท างาน กรณีศึกษา 
บริษัท บางซื่อ โรงสีไฟเจียเมง้ จ ากัด

14. การศึกษาความคาดหวังกลยุทธ์ทางการตลาดการท่องเที่ยวเชิงกีฬา ภายใต้สถานการณ์โควิด :
กรณีศึกษาสมุยพลัส

บทควำมวิชำกำร
1. จริยธรรมกับการบูรณาการปัญญาประดิษฐ์ในระบบการศึกษาไทย : การสร้างสมดุลระหว่างเทคโนโลยีกับ

คุณค่าทางการเรียนรู้

ปีที่ 37 ฉบับที่ 135 กรกฎาคม - กันยายน 2568 จ านวน 15 บทความ



70 ANNUAL REPORT 2025
INSTITUTE FOR TECHNICAL EDUCATION DEVELOPMENT

คณะผู้จัดท า

ที่ปรึกษา 

▪ รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชาญ  ทองจับ   ผู้อ านวยการส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา
▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  โพธิ์นาค รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ
▪ ดร.จินตนา  ถ้ าแก้ว รองผู้อ านวยการฝ่ายนวัตกรรมและเทคนิคศึกษา
▪ นางปรางใจ  ใจอิ่ม หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ

พิสูจน์อักษร 

▪ นางปรางใจ  ใจอิ่ม หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ

ออกแบบปก 

▪ นางสาวจิรารัตน์  ไกรทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ

จัดท ารูปเล่ม/ข้อมูล/เนื้อหา/ภาพประกอบ 

▪ นางสาวจิรารัตน์  ไกรทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ
▪ นางสาวกัญญ์ปภัส ว่องเจริญโชควรการ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ
▪ นางสาวนงลักษณ์  ตั้งจิตตชอบ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ

ขอขอบคุณ 

▪ บุคลากรในฝ่าย/ศูนย/์ส านักงาน ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการจัดท าข้อมูลและภาพประกอบ



ติดต่อเรา
CONTACT

0-2555-2000 ต่อ 2301

itedofficial@ited.kmutnb.ac.th

www.ited.kmutnb.ac.th

1518 อาคาร 76 ถนนประชาราษฎร์ 1 แขวงวงศ์สว่าง
เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา มจพ.

@itedkmutnb
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