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พัฒนาเทคนิคศึกษา การบริหารงานภายใต้การลงนามความร่วมมือทางวิชาการ การบริการวิชาการของบุคลากร
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ประวัติความเป็นมา

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาเป็นส่วนงานระดับคณะในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือเดิม 
มีชื่อว่า “ส านักพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาด้านเทคนิค (The Institute for the Development of
Educational Technical Education : IDETE)” ได้รับการจัดตั้งขึ้นโดยพระราชกฤษฎีกา จัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและส านักพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาด้านเทคนิค วิทยาเขตพระนครเหนือ สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2524 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2524

พ.ศ. 2524

ต่อมาส านักพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการศึกษาด้านเทคนิค ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “ส ำนักพัฒนำ
เทคนิคศึกษำ (Institute for Technical Education Development : ITED)” เพ่ือให้เหมาะสมและตรงตาม
ลักษณะงาน โดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส่วนราชการ ในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ทบวงมหาวิทยาลัย พ .ศ. 
2527 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2527

การจัดตั้งส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาในขณะนั้นเป็นการปรับปรุงและยกฐานะงานเดิมที่สถาบันได้จัดท าอยู่แล้ว
คืองานผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน งานฝึกอบรมครูช่างอุตสาหกรรม งานวิจัยอัตราก าลังช่างฝีมือและ
ช่างเทคนิค งานพัฒนาการสอนและมาตรฐานข้อสอบวิชาชีพ และงานบริการทางวิชาการแก่สังคม ประกอบกับ
การติดตามผลการท างานของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันและสอนอยู่ตามโรงเรียนและวิทยาลัยเทคนิคต่าง ๆ 
ทั่วประเทศ และจากการส ารวจสถาบันการเรียนการสอนทางด้านเทคนิคตามจังหวัดต่าง ๆ ของคณะผู้เชี่ยวชาญจาก
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีร่วมกับอาจารย์ของสถาบัน ท าให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการเรียนการสอนทางด้าน
เทคนิคศึกษาตลอดมา เช่น การขาดสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม ข้อจ ากัดของงบประมาณในการจัดซื้อสื่อการเรียน
การสอน การขาดหน่วยงานที่จะให้ค าแนะน าปรึกษาเก่ียวกับเทคนิคใหม่ ๆ ในการสอนวิชาช่าง ความไม่เหมาะสม
ของหลักสูตรต่อการเปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรม การขาดการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทางวิชาชีพ 
การขาดข้อมูลและแหล่งที่จะให้ข้อมูลทางสถิติที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาวิชาช่าง และการขาดผู้รับผิดชอบที่จะท า
หน้าที่วิเคราะห์ข้อสอบเพ่ือจัดท าเป็นข้อสอบมาตรฐาน เป็นต้น สถาบันจึงจัดตั้งส านักขึ้นเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่
พัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือรับผิดชอบแก้ไขปัญหาทางการศึกษาด้านเทคนิคดังกล่าว โดยเป็นการรวมงานที่
คณะต่าง ๆ จัดท าอยู่ และงานของสถาบันที่ไม่เกี่ยวข้องกับงานผลิตนักศึกษาเข้าด้วยกัน โดยมีวัตถุประสงค์หลัก
เพ่ือพัฒนาการศึกษาด้านเทคนิคของประเทศ คือ

1. เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทางการศึกษาด้านเทคนิคและเผยแพร่แก่สถาบันการศึกษาทางช่าง
ทั่วประเทศ ทั้งนี้เพ่ือให้การเรียนการสอนทางช่างมีมาตรฐานสูงข้ึน

2. เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนทางการศึกษาด้านเทคนิคอย่างเป็นระบบ
ให้ตรงตามเป้าหมาย และให้บริการการปรับปรุงหลักสูตรแก่สถานศึกษาอ่ืน ๆ 

พ.ศ. 2527
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3. เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะอาจารย์ที่สอนทางช่างให้สามารถน าเอาเทคโนโลยีทางการศึกษา (Education
Technology) ใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้

4. เพ่ือให้บริการทางวิชาการแก่สถาบันการศึกษาด้านเทคนิคและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5. เพ่ือวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาด้านเทคนิคและเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
6. เพ่ือวิเคราะห์ รวบรวม จัดแยกหมวดหมู่ข้อสอบประเภทต่าง ๆ ทางการศึกษาด้านเทคนิค และจัดตั้งเป็น

คลังข้อสอบเพ่ือสะดวกต่อการน าไปใช้และอ้างถึง

ทั้งนี้ได้แบ่งหน่วยงานภายใน ออกเป็น 6 ฝ่าย และ 1 ส านักงาน ดังนี้ 1. ฝ่ายคลังข้อสอบ 2. ฝ่ายบริการ
วิชาการ 3. ฝ่ายพัฒนาบุคลากร 4. ฝ่ายพัฒนาหลักสูตร 5. ฝ่ายวิจัยและพัฒนา 6. ฝ่ายสื่อการเรียนการสอน และ 7. 
ส านักงานเลขานุการ

ต่อมาได้มีการเปลี่ยนชื่อส านักงานเลขานุการ เป็น “ส านักงานผู้อ านวยการ” ตามประกาศทบวง 
มหาวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

การด าเนินงานในระยะแรกส านักได้รับความช่วยเหลือทางด้านผู้เชี่ยวชาญ วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องจักรต่าง ๆ 
จากรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ภายใต้โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนไทย-เยอรมัน (Thai-German Teaching
Aids Centre : TGTAC) แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้

กำรด ำเนินโครงกำรระยะที่ 1 (พ.ศ. 2524 - 2527) เมื่อเริ่มโครงการสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ ในนามของรัฐบาลไทย และองค์กรความร่วมมือทางเทคนิค (Deutsche Gesellschaft für Technische
Zusammenarbeit : GTZ) ในนามของรัฐบาลเยอรมนี ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการ
ยกระดับการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

กำรด ำเนินโครงกำรระยะที่ 2 (พ.ศ. 2528 - 2532) ได้มีการน าการวางแผนปฏิบัติการ (Plan of Operation)
โดยใช้วิ ธี ZOPP (Ziel Orientierte Projekt Planung) และใช้  Logical Framework (Log Frame) ซึ่ ง เป็น
ครั้งแรกในประวัติศาสตร์ที่โครงการความร่วมมือกับเยอรมนีในประเทศไทยได้ใช้วิธีการวางแผนเช่นนี้ และยังเป็น
โครงการแรกโครงการหนึ่งของโลกที่เยอรมนีให้ความร่วมมือที่วางแผนโดยใช้ Log Frame ซึ่งต่อมาโครงการ
ความร่วมมือทั้งหมดของเยอรมนีก็ได้ใช้วิธีการนี้ และก่อนที่การด าเนินโครงการ (Implementation Phase) ในระยะที่ 2
จะสิ้นสุดลง ทางส านักได้ขอความสนับสนุนเพ่ือให้การปฏิบัติงานที่ได้เริ่มข้ึนในช่วงปลายโครงการสามารถด าเนินการ
ลุล่วงต่อไปให้ส าเร็จ จึงได้ขอขยายโครงการออกไปอีก 4 ปี เป็นระยะติดตามผล (Follow-up Phase)

กำรด ำเนินโครงกำรระยะติดตำมผล หรือระยะที่ 3 (พ.ศ. 2533 - 2537) เป็นการด าเนินกิจกรรมของ
โครงการต่อเนื่องเช่นเดียวกับในระยะที่ 2 และเน้นการติดตามและประเมินผล เพียงแต่การสนับสนุนจาก GTZ
ลดลง และส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาต้องรับช่วงในการด าเนินกิจกรรมด้วยตนเองมากขึ้น 

พ.ศ. 2529
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จัดตั้งศูนย์การเรียนการสอนผ่านเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจ
ด้านบริการการเรียนการสอนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์และการฝึกอบรมผ่านเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจะ
ส่งผลให้มีการขยายโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมมากขึ้นและเพ่ือเป็นการพัฒนางานของส านักให้มีความก้าวหน้าและ
ทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง

ส านักได้ด าเนินการขอจัดตั้งศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (KMUTNB : Personnel
Certification Body) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือทดสอบและ
ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในสาขาอาชีพต่าง ๆ และเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนงานบริการ
วิชาการของส านักให้มีความหลากหลายมากขึ้น การด าเนินงานจัดตั้งศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ซ่ึงได้ด าเนินการควบคู่กับการจัดท าระบบ ISO/IEC 17024 ที่เป็นข้อก าหนดทั่วไปส าหรับหน่วยรับรองบุคคลในระดับ
สากล เพ่ือให้การรับรองบุคคลว่ามีความรู้ความสามารถและปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพตามข้อก าหนดของแต่ละสาขา 
และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องว่าผู้ที่ได้รับการรับรองสมรรถนะ มีความสามารถ
ตามข้อก าหนดหรือมาตรฐานในสาขาที่ได้รับการรับรอง ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาท าหน้าที่เป็นหน่วยรับรอง
ความสามารถของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ได้รับจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) โดยขอจัดตั้ง
ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพข้ึนภายในส านัก มีฐานะเทียบเท่าฝ่าย และถือเป็นหน่วยงานที่ส าคัญ
อีกหนึ่งหน่วยงานของส านักและมหาวิทยาลัย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลด้านสังคมและคุณภาพชีวิต นโยบาย
ด้านการศึกษา เพ่ือรองรับสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพ และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์
ให้พร้อมรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ AEC และสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจให้กับประเทศได้อย่างยั่งยืน
ตลอดจนเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ตามที่ได้ก าหนดไว้
ต่อไป

พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2553

ส านักได้น าระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 มาใช้ในการด าเนินงาน จนกระทั่งได้รับการรับรองระบบ ในปี 
พ.ศ. 2543 เป็นต้นมา มีการตรวจสอบรับรองระบบบริหารคุณภาพทุกปีจากหน่วยงานภายนอก ในขอบข่าย
การออกแบบ พัฒนา และผลิตสื่อการเรียนการสอน การออกแบบพัฒนาและด าเนินการวิจัย และการออกแบบ
พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านอาชีวะและเทคนิคศึกษา เพ่ือให้ผู้รับบริการมั่นใจ
ได้ว่าในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐานสากล

พ.ศ. 2542

หน่วยงานอาชีวศึกษาต่าง ๆ ได้พัฒนาและปรับปรุงระบบการท างานในหน่วยงาน เพ่ือให้ตอบสนองและ
ทันต่อความต้องการของหน่วยงานนั้น ๆ โดยตรง จึงท าให้ภาระงานบางฝ่ายของส านักที่จะพัฒนาและเผยแพร่
เทคนิควิชาการในด้านเหล่านั้นลดความจ าเป็นลง เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ดังกล่าว และเป็นการเพ่ิม
สมรรถนะในการท างานอ่ืน ๆ ให้มีขอบเขตกว้างขวางมากยิ่งขึ้น ส านักจึงได้ปรับเปลี่ยนการแบ่งหน่วยงานภายใน 
โดยการยุบฝ่ายคลังข้อสอบ และฝ่ายพัฒนาหลักสูตร (ที่มา : หนังสือ 15 ปี ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา) 

พ.ศ. 2539



7

รายงานประจ าปี 2567
ส า นั ก พั ฒ น า เ ท ค นิ ค ศึ ก ษ า  

ปัจจุบัน ส านักแบ่งหน่วยงานภายในออกเป็น 3 ฝ่าย 1 ศูนย์ และ 1 ส านักงาน  ดังนี้

1. ฝ่ายส่ือการเรียนการสอน
2. ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ 
3. ฝ่ายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม
4. ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
5. ส านักงานผู้อ านวยการ

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ด าเนินการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นถึงทิศทางการพัฒนาในระยะยาวที่มีคุณภาพ
และมาตรฐานระดับสากล เพ่ือให้หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีนโยบายในการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านัก มีการพัฒนาระบบการท างานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ (Thailand Quality Award : TQA) เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานองค์กร และเพ่ือให้
มั่นใจได้ว่าการให้บริการวิชาการของส านักมีคุณภาพ และได้มาตรฐาน มีการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
ที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย โดยจัดท ารายงานการประเมินตนเองและ
รับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการภายนอก รวมทั้งได้ด าเนินการจัดการความรู้ โดยให้บุคลากรถ่ายทอดความรู้
ด้วยการเขียนบทเรียนจุดเดียวหรือที่เรียกว่า OPL (One Point Lesson) 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาได้ปรับปรุงและพัฒนางานในเชิงรุกให้ทันสมัย 
ตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ด้วยการพัฒนาให้เป็นผู้สร้างงานทางด้านสื่อการเรียน
การสอนอย่างครบวงจร การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทางด้านเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา และการพัฒนาองค์กรไปสู่
มาตรฐานสากล จนกระทั่งปัจจุบันส านักมีหน้าที่และบทบาทในการพัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการด้านสื่อ
การเรียนการสอน การวิจัย และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านอาชีวะและเทคนิคศึกษา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และอุตสาหกรรม ตลอดจนการเป็นที่ปรึกษาให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ปัจจุบัน
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วัตถุประสงค์
1. เพ่ือออกแบบพัฒนาส่ือทางด้านการศึกษาและเทคโนโลยี
2. เพ่ือวิจัยและพัฒนาทางด้านการศึกษาและเทคโนโลยี
3. เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการท้ังภาครัฐและเอกชน
5. เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาระบบคุณภาพ
6. เพ่ือรักษาส่ิงแวดล้อม อนุรักษ์ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ

ปรัชญา
พัฒนาคน พัฒนาส่ือ และบริการวิชาการ

วิสัยทัศน์
องค์กรท่ีเป็นเลิศด้านการพัฒนาส่ือ

เทคโนโลยีการศึกษาและบริการวิชาการ

พันธกิจ
ผลิตผลงานด้านส่ือ เทคโนโลยีการศึกษา  บริการวิชาการ

และการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ค่านิยม
ริเร่ิมสร้างสรรค์ มุ่งม่ันพัฒนา 

รักษาส่ิงแวดล้อม

เอกลักษณ์
องค์กรแห่งการพัฒนาส่ือและบริการวิชาการ

อัตลักษณ์
สร้างสรรค์ส่ือและบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน

นโยบาย
1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเอ้ืออ านวยต่อการท างานอย่างมีประสิทธิผลและใช้ทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส านักด าเนินการตามพันธกิจ ภายใต้การควบคุมคุณภาพตามหลัก

สากลและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส านักเป็นหน่วยงานให้บริการวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ

แก่บุคลากร ท้ังหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส านักด าเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร

ภายนอกให้มากข้ึน 
5. สนับสนุนให้ส านักได้รับการรับรองมาตรฐานส านักงานสีเขียว (Green Office)
6. ส่งเสริมการขับเคล่ือนและการด าเนินงานด้วยข้อมูลเป็นหลัก (Data Driven) ในการบริหาร

จัดการ 
7. ส่งเสริมการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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ผู้อ านวยการ
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา

คณะกรรมการประจ าส านัก

คณะกรรมการบริหารส านัก

คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายใน

รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ

รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายนวัตกรรมและเทคนิคศึกษา

ฝ่ายบริการวิชาการและ
พัฒนานวัตกรรม

ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

ส านักงานผู้อ านวยการ

ฝ่ายสื่อการเรยีนการสอน

ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ

▪ งานพัฒนาทรพัยากรมนษุย์
▪ งานบริการวจิยั
▪ งานบริการเทคโนโลยกีารศกึษา

▪ งานบริหารและธรุการ
▪ งานการเงินและบญัชี
▪ งานพัสดุ 
▪ งานแผนและประกนัคณุภาพ
▪ งานการตลาด
▪ งานประชาสมัพนัธ์
▪ งานอาคารสถานทีแ่ละยานพาหนะ 

▪ งานออกแบบพัฒนาสือ่เครือ่งกลและ
เมคคาทรอนกิส์

▪ งานออกแบบพัฒนาสือ่ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนกิส์

▪ งานออกแบบสื่อดจิทิลัและสิง่พมิพ์
▪ งานผลิตสือ่การสอน

▪ งานเทคโนโลยดีจิทิลั
▪ งานบริการสารสนเทศ

โครงสร้างองค์กร
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ประธานกรรมการ

▪ รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชาญ  ทองจับ   ผู้อ านวยการส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

▪ ดร.ณัฎฐี ศรีสวัสดิ์ ผู้อ านวยการ
ส านักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

▪ ดร.ปัญญาพล  สุพรรณวงศ์ กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท เอส.เอ็ม.ซี (ประเทศไทย) จ ากัด

▪ ดร.วันชัย  มีศิริ ผู้เชี่ยวชาญยานยนต์ไฟฟ้า และผู้จัดการทั่วไป 
บริษัท บางกอกไฮแล็บ จ ากัด

กรรมการผู้แทนจากคณะ

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐะปะนีย์ ตรีรัตนภรณ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์
▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สยาม แกมขุนทด คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
▪ รองศาสตราจารย์ ดร.นนชณัต ฉัตรภูติ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวาพร คงสม คณะศิลปะศาสตร์ประยุกต์
▪ อาจารย์ ดร.กาญจนา วิริยะพันธ์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล
▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ฐปนพงศ์  นิวัตรอมรรักษ์ คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ
▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑารัตน์  ปิณฑะแพทย์  คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม
▪ รองศาสตราจารย์ ดร.สมภพ  ทองปลิว วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
▪ อาจารย์ณัฐธิดา  พลซื่อ วิทยาลัยนานาชาติ
▪ ศาสตราจารย์ ดร.สุทธิศักดิ์  พงศ์ธนาพาณิช บัณฑิตวิทยาลัย
▪ รองศาสตราจารย์ ดร.ทวิวรรณ  กังสดาล บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร 

ไทย-เยอรมัน
▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุปีติ  กุลจันทร์ คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม
▪ อาจารย์ ดร.สุกัญญา  วงวาท คณะอุตสาหกรรมเกษตรดิจิทัล
▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประหัสชัย  ระมาศ คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ
▪ อาจารย์ ดร.ชนะพล  เลี้ยงถนอม คณะบริหารธุรกิจ
▪ อาจารย์สามัญ  ค าภาแก้ว คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
▪ รองศาสตราจารย์ ดร.ภาณุพงศ์  ใจบาล คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการประจ าส านัก



11
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กรรมการโดยต าแหน่ง

▪ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  โพธิ์นาค รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ
▪ ดร.จินตนา  ถ้ าแก้ว รองผู้อ านวยการฝ่ายนวัตกรรมและเทคนิคศึกษา
▪ นางปรางใจ  ใจอิ่ม หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ
▪ นายปวริศวร์ วุ้นเหลี่ยม หัวหน้าฝ่ายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม
▪ นายวรรธนชัย  พรหมณา หัวหน้าศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
▪ นางสาวชนกนันท์  สุขสามัคคี หัวหน้าฝ่ายสื่อการเรียนการสอน
▪ นายสัมพันธ์ ปราณีมาโพธ รักษาการหัวหน้าฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ
▪ นางอุทุมพร สมาน งานการเงินและบัญชี  ส านักงานผู้อ านวยการ
▪ นางรินทร์ลภัส ธนทรัพย์วรากร งานบุคคล  ส านักงานผู้อ านวยการ
▪ นางสาวกัญญ์ปภัส ว่องเจริญโชควรการ งานแผนและประกันคุณภาพ  ส านักงานผู้อ านวยการ
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รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชาญ   ทองจบั
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ดวงกมล  โพธิ์นาค
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ

ดร.จินตนา  ถ  าแกว้
รองผู้อ านวยการฝ่ายนวัตกรรมและเทคนิคศึกษา

นางปรางใจ  ใจอิ่ม
หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ

นายปวริศวร์ วุ้นเหลีย่ม
หัวหน้าฝ่ายบริการวิชาการและ

พัฒนานวัตกรรม

นางสาวชนกนนัท ์ สุขสามัคคี
หัวหน้าฝ่ายสื่อการเรียนการสอน

นายวรรธนชยั  พรหมณา
หัวหน้าศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ

นายสัมพนัธ ์ ปราณีมาโพธ
รักษาการหัวหน้าฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ

คณะผู้บริหารส านัก
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ส า นั ก พั ฒ น า เ ท ค นิ ค ศึ ก ษ า  

ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 

ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชการ “กำรพัฒนำศักยภำพก ำลังคนอำชีวศึกษำและกำรสร้ำง
โอกำสทำงสังคม” ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ โดยส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา กับ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ บริษัท เอส.เอ็ม.ซี. (ประเทศไทย) จ ากัด

มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ให้มีทักษะวิชาชีพและ
ทักษะชีวิตเป็นพลเมืองที่ดี รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและฝึกอบรม พัฒนาชุดฝึกอบรม 
สื่อการเรียนการสอน พัฒนาองค์ความรู้ ด้านวิจัย นวัตกรรมโครงงาน การพัฒนาครูและบุคลากร และพัฒนา
ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและสาขาวิชาชีพที่หลากหลายที่ตกลงร่วมกัน 2) เพ่ือสร้างโอกาสทางสังคมให้ผู้เรียน
อาชีวศึกษาได้เข้ารับการพัฒนาทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตรวมถึงการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพจากการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ และการประกอบอาชีพ 3) เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้มีทักษะความรู้ 
ความช านาญด้านเทคโนโลยีและด้านเทคนิควิธีการสอน 4) เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้เทคโนโลยีระหว่างบริษัท 
มหาวิทยาลัย และสถานศึกษา และร่วมมือกันในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรของทั้งสามฝ่าย ทั้งในด้านเครื่องมือ 
อุปกรณ์ สถานที่ บุคลากร และปัจจัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาและพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร 5) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพให้แก่ครู ผู้เรียนอาชีวศึกษา
และบุคลากร ในการเพ่ิมพูนทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต ในสาขาวิชาชีพที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 6) ร่วมกันด าเนินกิจกรรม/โครงการอ่ืน ๆ 
ที่ทั้งสามฝ่ายเห็นสมควร ระยะเวลาของบันทึกข้อตกลง 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ลงนามในบันทึกข้อตกลง วันที่ 
22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567

กิจกรรมเด่นประจ าปี 2567
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ลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
โดยส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา กับ บริษัท ไวร์เลส โซลูชั่น เอเชีย จ ากัด

มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการ ด้านการวิจัย ออกแบบ พัฒนาและผลิตสื่อนวัตกรรม
ที่เก่ียวข้องกับวิทยาการหุ่นยนต์และอินเทอร์เน็ตประสานสรรพสิ่ง เพ่ือยกระดับสื่อการเรียนการสอน และพัฒนา
ด้านวิทยาการหุ่นยนต์และอินเทอร์เน็ตประสานสรรพสิ่งระหว่างทั้งสองฝ่าย 2) เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และเทคโนโลยี
ระหว่างมหาวิทยาลัยและบริษัทในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทั้งสองฝ่าย ทั้งในด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ สถานที่ 
บุคลากร และปัจจัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 3) ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการ การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และเพ่ิมทักษะด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมสมัยใหม่ให้แก่บุคลากร ครู-อาจารย์ นักเรียน และนักศึกษา หน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ให้สอดคล้องกับความต้องการด้านอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
4) ร่วมกันด าเนินกิจกรรม/โครงการอ่ืน ๆ ที่ทั้งสองฝ่ายเห็นสมควร ระยะเวลาของข้อตกลง 3 ปี นับตั้งแต่วันที่
ลงนามในบันทึกข้อตกลง วันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2567
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รายงานประจ าปี 2567
ส า นั ก พั ฒ น า เ ท ค นิ ค ศึ ก ษ า  

1. ก าหนดนโยบายและแนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อม ระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
2. ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในการใช้ทรัพยากร พลังงาน ของเสีย และเก็บข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจก
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์นโยบายสิ่งแวดล้อมและแนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อม
4. วิเคราะห์ ทบทวน และปรับปรุงแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญที่สอดคล้องกับกฎหมายและ

การด าเนินการ

ด้วยความมุ่งม่ันของบุคลากรส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาทุกคน และการก าหนดกลยุทธ์การจัดการสิ่งแวดล้อม
ที่มีประสิทธิภาพโดยทีมผู้บริหาร ท าให้ส านักได้ผ่านการประเมินและรับรองเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) 
ระดับดีเยี่ยม (เหรียญทอง) ประจ ำปี 2566 จากกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ITED Green Office พร้อมเดินหน้าปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในการลดการใช้พลังงานและทรัพยากร เ พ่ือให้บรรลุ เป้าหมาย
ด้านสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงการรักษามาตรฐานส านักงานสีเขียว ระดับดีเยี่ยม
ต่อไป”

โครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office)

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้านการจัดการส านักงาน
สีเขียว (Green Office) โดยมีการก าหนดเป็นค่านิยมของส านัก คือ ริเริ่มสร้างสรรค์ มุ่งมั่นพัฒนา รักษาสิ่งแวดล้อม 
มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและกระตุ้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในส่วนงาน ลดการใช้พลังงานและ
ทรัพยากร ลดการเกิดของเสีย และด าเนินการที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการ
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Procurement) เพ่ือช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่บรรยากาศ และ
ตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัยแห่งการจัดการอย่างยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้
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ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา จัดกิจกรรมการแข่งขันประกวดนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนด้านอุตสาหกรรม
และเศรษฐกิจหมุนเวียน ภายใต้ชื่องาน “เปิดโลกกำรศึกษำสู่นวัตกรรมเศรษฐกิจสีเขียว” (Education to be 
Green Economy Innovation) เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2567 ระหว่างเวลา 08.30 - 16.00 น. ณ หอประชุม
ประดู่แดง อาคารอเนกประสงค์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ดวงกมล โพธิ์นาค รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา เป็นประธาน
กรรมการ

โดยได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ ดร .ธีรวุฒิ  บุณยโสภณ นายกสภามหาวิทยาลัย ให้เกียรติร่วมเป็น
สักขีพยานในการมอบรางวัล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สราวุฒิ  สืบแย้ม ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการคลังและกิจการทั่วไป 
เป็นประธานในการจัดกิจกรรมฯ และได้รับเกียรติจาก ดร.นาตยา กีรติภักดี ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เซฟ-ที-
คัท สมาร์ท (ประเทศไทย) จ ากัด ดร.พันธ์ศักดิ์  สมในธรรม ประธานกรรมการบริหาร บริษัทอุตสาหกรรม บางกอก
ทูลส์ จ ากัด และ ดร.ธนัชพร พรหมทันต์ ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ส านักบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เครือเบทาโกร 
ให้เกียรติมอบใบประกาศเกียรติคุณและเงินรางวัล

การจัดกิจกรรมแข่งขันประกวดนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนด้านอุตสาหกรรม  จัดการแข่งขันเป็น 
3 ประเภท  ดังนี้  1) สื่อประเภท Application/IoT 2) สื่อประเภท AR/VR และ 3) สื่อประเภท Multimedia และ
มีทีมสมัครเข้าร่วมแข่งขัน จ านวน 33 ทีม

ทั้งนี้มีการมอบใบประกาศเกียรติคุณ “KMUTNB MOOC AWARD 2024” จ านวน 2 รางวัล โดย ดร.จินตนา 
ถ้ าแก้ว รองผู้อ านวยการฝ่ายนวัตกรรมและเทคนิคศึกษา ในฐานะที่ปรึกษาการจัดการแข่งขัน เป็นผู้มอบรางวัล 

โครงการแข่งขันประกวดนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนด้านอุตสาหกรรมและ
เศรษฐกิจหมุนเวียน
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รายงานประจ าปี 2567
ส า นั ก พั ฒ น า เ ท ค นิ ค ศึ ก ษ า  

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เข้าร่วมงานมหกรรม 
อว.แฟร์ : SCI POWER FOR FUTURE THAILAND มหกรรมส่งเสริมการใช้ประโยชน์ อววน. เพ่ือการพัฒนา
เศรษฐกิจไทยอย่างยั่งยืน ด้วยพลังสหวิทยาการ หรือ “อว.แฟร์” ระหว่างวันที่ 22-28 กรกฎาคม 2567 ณ ศูนย์การ
ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ ชั้น G โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์ เพ่ือมอบความรู้
และประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแก่ประชาชน พร้อมเปิดโอกาสและจุดประกายแนวคิดใหม่ ๆ 
ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรมและชุมชน ต่อยอดสู่
การพัฒนาก าลังคนให้มีความสามารถและพร้อมที่จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่อันน าไปสู่การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน โดยส านักเข้าร่วมออกบูธจัดแสดงผลงานสื่อประเภทต่าง ๆ ของส านักพัฒนาเทคนิค
ศึกษา จัดแสดงที่ โซน B : Science for Lifelong Learning ในกลุ่มหัวข้อกิจกรรม“LLL Technology and 
Innovation Transfer/Innovation for LLL/Products”

เข้าร่วมมหกรรม อว.แฟร์
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ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ร่วมส่งต่อปฏิทินตั้งโต๊ะที่ไม่ใช้งำนแล้ว เพื่อน ำไปมอบให้แก่มูลนิธิช่วยคนตำบอด
แห่งประเทศไทย ในพระบรมรำชินูปถัมภ์ จ ำนวน 640 ฉบับ ณ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด จังหวัด
นนทบุรี โดยมี นางชนิดาภา เพ็ชรรักษ์ ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด เป็นผู้รับมอบปฏิทิน
ดังกล่าว วันที่ 26 กันยายน 2566 เวลา 10.00 น. น าโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชาญ  ทองจับ ผู้อ านวยการ 
พร้อมรองผู้อ านวยการ และบุคลากรเป็นตัวแทนส่งมอบปฏิทินดังกล่าวเป็นประจ าทุกปีมาอย่างต่อเนื่อง ในปีนี้
ขอเป็นส่วนหนึ่งร่วมแบ่งปันสิ่งดี ๆ และสร้างโอกาสให้แก่ผู้พิการทางสายตาทั่วประเทศได้มีโอกาสในการเข้าถึงและ
เรียนรู้ได้เทียบเท่ากับคนปกติทั่วไป โดยด าเนินการร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด น าหนังสือเรียน
มาจัดท าเป็นข้อมูลส าหรับเตรียมจัดพิมพ์เป็นหนังสือเรียน (อักษรเบรลล์) ส าหรับผู้พิการทางสายตาได้ใช้ประโยชน์
ต่อไป

กิจกรรม “CSR”

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา โดย รศ .ดร.ฉัตรชาญ  ทองจับ ผู้อ านวยการ และ ดร .จินตนา  ถ้ าแก้ว 
รองผู้อ านวยการฝ่ายนวัตกรรมและเทคนิคศึกษา พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและบุคลากรร่วมมอบของขวัญและ
อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน เนื่องในวันเด็กแห่งชำติ ประจ ำปี 2567 ให้แก่นักเรียนโรงเรียนวัดมัชัันติการาม  
โดยมี นางสาวเยาวเรศ  สุมน ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดมัชัันติการาม และนางณัฐรฎา พวงจันทร์ 
รองผู้อ านวยการ เป็นผู้รับมอบเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2567 เวลา 09.45 น.



 ฝ่ายส่ือการเรียนการสอน

 ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 ฝ่ายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม

 ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

 ส านักงานผู้อ านวยการ

หน่วยงานภายใน
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ฝ่ายสื่อการเรียนการสอน เป็นหน่วยงานที่ด าเนินการออกแบบ พัฒนาและผลิตสื่อการเรียนการสอน
ในสาขาเครื่องกลและเมคคาทรอนิกส์ สาขาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการวิจัย 
การบริการวิชาการและให้ค าปรึกษาในการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทางด้านอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม 

1. นำงสำวชนกนันท์  สุขสำมัคคี
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ 
หัวหน้าฝ่ายสื่อการเรียนการสอน

2. นำยไพฑูรย์  ปลงสนิท
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ

3. นำยวรงค์  สมำน
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ

4. นำยนรำธิป  พัฒนำดิสัย
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

5. นำยชัยอนันต์  สุริยนต์
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

6. นำยธีรรัฐ  บุญธรรม
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

7. นำยนพโชติ  นิโรจน์สุวรรณ
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

8. นำยธนวัช  หอมแพน
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

9. นำยวัชรชัย  สุขสำมัคคี
ช่างเทคนิค ช านาญงาน

10. นำยวีรพล  ศิริพรรค
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2568

21

43

65

87

109

ฝ่ายสื่อการเรียนการสอน
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รายงานประจ าปี 2567
ส า นั ก พั ฒ น า เ ท ค นิ ค ศึ ก ษ า  

ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2568

1211

1413

15

11. นำยวัชระ  พอกพูน
ช่างเทคนิค ปฏิบัติงาน

12. นำยประกิตติ์  ลิ้มสกุล
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ

13. นำยไพศำล  สุวรรณรัตน์
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ

14. นำยรวิพล  นำควำรี
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

15. นำยประเสริฐศักดิ์  อินทชัย
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ
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ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ  ด าเนินงานออกแบบ พัฒนา และจัดการระบบสารสนเทศทางการศึกษา เช่น 
ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ (อีเลิร์นนิง) โดยผ่านระบบ ITED Online เผยแพร่สื่อการเรียนการสอนผ่านระบบ
อีเลิร์นนิง รวมถึงการพัฒนาและสร้างสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ระบบคลังข้อสอบ ระบบบริหาร
จัดการการเรียนการสอน ด าเนินการด้านคอมพิวเตอร์และพัฒนาระบบสารสนเทศ ด าเนินการบริหารจัดการระบบ
เครือข่ายและคอมพิวเตอร์ลูกข่าย ด าเนินการออกแบบและบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลภายใน งานบริการเผยแพร่
ข้อมูลประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ และด าเนินการเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้

7. นำยวีรวัฒน์ จิตต์โสภณ
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ

8. ว่ำที่ร้อยตรีณฐนนท์ รมยะมำลี
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ

ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2568

21

43

65

87

1. นำยสัมพันธ์  ปรำณีมำโพธ
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ
รักษาการหัวหน้าฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ

2. นำงพนิดำ  หอมแพน
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ

3. นำยกนกศักดิ์  ศรีเมฆ
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ

4. นำยภำคภูมิ  อัศววงศ์อำรยะ
นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ

5. นำงสำวป่ินรัตน์  นวชำตธ ำรง
นักวิชาการศึกษา  ช านาญการพิเศษ

6. นำยวงศ์วรัณ  จิรเรืองกุล
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ

ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ 
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รายงานประจ าปี 2567
ส า นั ก พั ฒ น า เ ท ค นิ ค ศึ ก ษ า  

ฝ่ายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม ด าเนินการให้การบริการวิชาการ การวิจัย การจัดอบรมและ
การพัฒนาองค์กร การให้ค าปรึกษา การบริการเทคโนโลยีการศึกษาและศิลปกรรม เป็นการบริการวิชาการให้กับ
องค์กรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในสาขาอาชีพทางด้านอาชีวะและเทคนิคศึกษา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และอุตสาหกรรม รวมถึงสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในภาคอุตสาหกรรม

ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2568

21

43

65

87

9

1. นำยปวริศวร์ วุ้นเหลี่ยม
นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
หัวหน้าฝ่ายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม

2. นำงสำวบุญญรัตน์  ม่วงเนย
นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 

3. นำงสำวภฌดิำพร  เทพวงษ์
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ

4. นำยชัยพิพัฒน์  ศรีมณีชัย
นักวิจัย ปฏิบัติการ

5. นำยสันต์ทัศน์  ขุนจิตร
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ

6. นำงสำวธำริตำ  ทองน ำ
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ

7. นำยเอกศักดิ์  เทพธำนี
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ 

8. นำยประสิทธิชัย  ม่ังมี
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ 

9. นำยจักรพรรดิ์ มีเหลือ
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ 

ฝ่ายบริการวิชาการและพัฒนานวัตกรรม
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ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ มีหน้าที่หลักในการรับรองสมรรถนะบุคคล โดยด าเนินการ
ทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เก็บรักษาข้อมูลหลักฐานการประเมินและข้อมูลของผู้เข้ารับ
การประเมินอย่างเป็นระบบ ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เก่ียวกับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ประสานงานกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กรต่าง ๆ ในการประเมินบุคลากร ประสานงานกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) เพ่ือออกประกาศนียบัตรและหนังสือรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2568

21

3

1. นำยวรรธนชัย  พรหมณำ
นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
หัวหน้าศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

2. นำงนันทนำ  เฉลยจรรยำ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 

3. นำยกำจสิทธิ์  ฉัตรเฉลิม
เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ

ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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ส า นั ก พั ฒ น า เ ท ค นิ ค ศึ ก ษ า  

ส านักงานผู้อ านวยการ ปฏิบัติงานและสนับสนุนในการบริหารจัดการ ควบคุม และก ากับดูแลการด าเนินงาน 
กิจกรรมด้านต่าง ๆ ของส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบไปด้วย 
งานบริหารและธุรการ งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานแผนและประกันคุณภาพ งานการตลาด 
งานประชาสัมพันธ์ และงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ เป็นต้น รวมถึงการให้บริการและประสานงานทั้งภายใน
และภายนอกส านัก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาค าแนะน าข้อมูลต่าง ๆ ในระบบงานส านักงานให้กับเจ้าหน้าที่และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง

ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2568

21

43

65

87

1.นำงปรำงใจ  ใจอิ่ม
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ

2. นำงรินทร์ลภัส ธนทรัพย์วรำกร
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ

3. นำงสิริกร  มหิสนันท์
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน

4. นำงสำวนัยนำ  พันธุไพโรจน์
นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ

5. นำงอุทุมพร  สมำน
นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 

6. นำงสำวเยำวรัช  สำยพือ
นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 

7. นำงเลิศลักขณำ  สุวรรณรัตน์
นักวิชาการพัสดุ ช านาญการพิเศษ

8. นำงจำรุดำ  วรำภรณ์นิลอุบล
นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ

ส านักงานผู้อ านวยการ
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9. นำงสำวกัญญ์ปภัส ว่องเจริญโชควรกำร
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ

ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2568

10. นำงสำวจิรำรัตน์  ไกรทอง
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ

11. นำงสำวนงลักษณ์  ตั้งจิตตชอบ
นักวิชาการศึกษา ช านาญการ

12. นำงภัทรพร  นุชน้อย
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ

13. นำยชัชวำล  จันทนุปำน
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ

14. นำยไอยรำ  พงษ์สุวรรณ
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ

15. นำยณัฐพงษ์ สุทธิบุญ
ช่างเทคนิค

16. นำงหอมจันทร์  สิริปี
พนักงานบริการ

17.นำงฉลอม  ไชยวรรณ์
พนักงานบริการ

18. จ.ต.ชูชำติ  ศรยิง
พนักงานขับรถยนต์

19. นำยชรินทร์ ประจงมูล
พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บริการพ้ืนฐาน 2

109

1211

1413

1615

1817

19



 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน

ประจ าปีงบประมาณ

 การเงินและงบประมาณ

 บุคลากร

 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

 การประกันคุณภาพ

ข้อมูลด้านการบริหาร
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ด าเนินการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นถึงทิศทางการพัฒนาในระยะยาวที่มีคุณภาพ
และมาตรฐานระดับสากล เพ่ือให้ส านักบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีนโยบายในการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านัก มีการพัฒนาระบบการท างานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ (Thailand Quality Award : TQA) มาใช้เป็นแนวทางในการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร
อย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานองค์กร และเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการให้บริการวิชาการ
ของส านักมีคุณภาพและได้มาตรฐาน สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย โดยจัดท า
รายงานการประเมินตนเองและรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการภายนอก รวมทั้งด าเนินการจัดการความรู้ 
โดยให้บุคลากรถ่ายทอดความรู้ด้วยการเขียนบทเรียนจุดเดียวหรือที่เรียกว่า OPL (One Point Lesson) และด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจของส านัก

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา พิจารณาศักยภาพการด าเนินงานของส่วนงานเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานรองรับ
การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) ในการเตรียมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ก าหนดตัวชี้วัดของทุกงาน/กิจกรรม/
โครงการ เพ่ือให้สามารถน าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรของ
ส านักทุกระดับได้อย่างต่อเนื่อง การจัดท าแผนกลยุทธ์ ส านักได้น าข้อมูลเอกสารและสรุปผลที่ได้จากการสัมมนา
บุคลากรทั้งส านัก มาจัดท า SWOT วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจัยภายในและภายนอก และปรับปรัชญา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ค่านิยม เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ให้มีความสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน และหาแนวทาง วิธีการ 
กิจกรรม/โครงการที่ทุกฝ่ายต้องการให้ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศ สรุปผลน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารส านัก และคณะกรรมการประจ าส านัก เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานในช่วงแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) ส านักได้น าแนวคิดและข้อมูลในทุกด้าน/ประเด็นมาใช้ใน
การวิเคราะห์และน ามาทบทวน ปรับปรุงในประเด็นของวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แผนงาน 
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ และให้ความส าคัญในการก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการวัดผลการด าเนินงานตาม
แผนโดยเชื่อมโยงกับกรอบแนวคิดแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับพันธกิจหลักของส านัก 
โดยสามารถสรุปประเด็นยุทธศาสตร์ 3 ด้าน ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที ่1 :  ควำมเป็นเลิศด้ำนบริกำรวิชำกำร 
(Academic Service Excellence)

ยุทธศาสตร์ที ่2 :  ควำมเป็นเลิศทำงด้ำนกำรพัฒนำสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
(Development of Media, Technology & Innovation Excellence)

ยุทธศาสตร์ที ่3 : ควำมเป็นเลิศด้ำนกำรจัดกำร 
(Management Excellence)

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติงาน
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ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
ในการด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ จากเงินงบประมาณแผ่นดิน เงินงบประมาณเงิน รายได้กองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัย เงินงบประมาณเงินรายได้ของส่วนงาน และเงินรายได้จากงานบริการวิชาการมาใช้ในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ โดยในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมามีเงินงบประมาณจากแหล่งเงินต่าง ๆ ที่ใช้หมุนเวียน
ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมส านัก เป็นจ านวนเงิน 59,300,930.59 บาท (ห้าสิบเก้าล้านสามแสนเก้าร้อยสามสิบ
บาทห้าสิบเก้าสตางค์) ดังนี้

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือใช้ในการด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นจ านวนเงิน 32,363,540.00 บาท และได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมในงบบุคลากรและ
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,674,110.59 บาท รวมงบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น 34,037,650.59 บาท 
เงินงบประมาณทั้งหมดที่ได้รับส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย) และงบบุคลากร 
(เงินเดือนข้าราชการและค่าจ้างประจ า) จ านวนเงิน 34,037,650.59 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 โดยแสดงรายละเอียด
จ าแนกตามแผนงบประมาณและผลผลิต ดังนี้

งบประมาณแผ่นดิน

หน่วย : บาท

แผนงบประมาณ งบบุคลากร

งบเงินอุดหนุน จัดสรรเพิ่มเติม

รวมทั้งส้ิน

ค่าใช้จ่ายบุคลากร งบบุคลากร
ค่าใช้จ่าย

บุคลากร

พื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์

ผลผลิต :
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

1,408,660.00 25,941,400.00 106,940.00 1,237,656.59 28,694,656.59

ผลผลิต : 
ผลงานการให้บริการ
วิชาการ

1,117,080.00 3,896,400.00 - 329,514.00 5,342,994.00

รวม 2,525,740.00 29,837,800.00 106,940.00 1,567,170.59 34,037,650.59

หมำยเหตุ 1. งบบุคลากรได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม ระหว่างปี เป็นจ านวนเงิน 106,940.00 บาท
2. ค่าใช้จ่ายบุคลากรได้รับการจดัสรรงบประมาณเพิ่มเติม ระหว่างปี เป็นจ านวนเงิน 1,567,170.59 บาท

การเงินและงบประมาณ
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งบประมาณแผน่ดิน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ไดร้ับการจดัสรรและทีจ่า่ยจริง จ าแนกตามผลผลิต

หน่วย : บาท

ผลผลิต ได้รับการจัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี
- งบบุคลากร
- ค่าใช้จ่ายบุคลากร

1,515,600.00 
27,179,056.59

1,515,600.00  
27,179,056.59

-
-

ผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร
- งบบุคลากร
- ค่าใช้จ่ายบุคลากร

1,117,080.00
4,225,914.00

1,117,080.00  
4,225,914.00

-
-

รวม 34,037,650.59 34,037,650.59 -

งบประมาณเงินรายได้ของส านัก เป็นเงินรายได้ของส านักที่ได้มาจากการรับงานบริการวิชาการของส่วนงาน 
เพ่ือรองรับค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่ไม่ได้รับการจัดสรรจากเงินงบประมาณแผ่นดิน โดยมีการประมาณการรายรับ
จากเงินรายได้สุทธิของงานบริการวิชาการประจ าปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้
ประจ าปี และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับการจัดสรร จ านวนเงิน 1,201,700.00 บาท 
(หนึ่งล้านสองแสนหนึ่งพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) ดังนี้

งบประมาณเงินรายได้

หน่วย : บาท

หมวดรายจ่าย ได้รับการจัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ

1. ค่าจ้างชั่วคราว
2. ค่าตอบแทน
3. ค่าใช้สอย
4. ค่าวัสดุ
5. ค่าครุภัณฑ์
6. ค่าสาธารณูปโภค
7. เงินอุดหนุน

7.1 กองทุนส ารอง
7.2 งานวิจัย

     7.3 เงินอุดหนุนการศึกษา
7.4 กองทุนบริการวิชาการ

8. รายจ่ายอื่น ๆ
8.1 กองทุนพัฒนาบคุลากร
8.2 กองทุนศิลปวัฒนธรรม

671,226.00
93,700.00

190,400.00
188,500.00 

-
2,500.00 

10,374.00 
-
-

5,000.00

-
40,000.00

658,226.00  
62,149.94

150,981.31  
160,030.15 

-
2,086.50 

-
-
-

5,000.00

-
32,000.00

13,000.00  
31,550.06
39,418.69  
28,469.85

-
413.50 

10,374.00 
-
-
-

-
8,000.00

รวม 1,201,700.00 1,070,473.90 131,226.10

งบประมาณรายจา่ยเงินรายได้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามหมวดรายจา่ย
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ส านักเป็นส่วนงานบริการวิชาการ โดยงานบริการวิชาการส่วนหนึ่งเป็นการให้บริการวิชาการเพ่ือสังคมและ
ชุมชน อีกส่วนหนึ่งเป็นงานบริการวิชาการที่มีรายได้ ได้แก่ การให้บริการวิชาการด้านการฝึกอบรม /สัมมนาให้แก่
บุคลากรหรือหน่วยงานภายนอก การให้บริการวิชาการด้านการวิจัยและที่ปรึกษา และการให้บริการวิชาการ
ด้านการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และการรับจ้างผลิตสื่อการสอนจากบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งจากภาครัฐและเอกชน งานบริการวิชาการที่ด าเนินการนั้นเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ซึ่งรายได้ที่ได้จาก
งานบริการวิชาการ น ามาเป็นแหล่งเงินในการจัดสรรให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ในการด าเนินงานโครงการ /กิจกรรม
ที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ หรือรายจ่ายที่เกิดขึ้นและได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณนั้น ๆ ซึ่งปีงบประมาณ พ .ศ.2567 ส านักมีรายได้จากการให้บริการวิชาการทั้งสิ้น จ านวน 
23,661,580.00 บาท (ยี่สิบสามล้านหกแสนหกหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน ) จ าแนกเป็นรายรับ
จากการให้บริการวิชาการด้านการวิจัยและที่ปรึกษา 19,378,000.00 บาท ด้านการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
592,680.00 บาท งานฝึกอบรม/สัมมนา 2,830,000.00 บาท และงานรับรองสมรรถนะ 860,900.00 บาท สรุปยอด
รายรับจากการให้บริการวิชาการ และประมาณการรายจ่ายในแต่ละด้าน ดังนี้

รายได้จากการให้บริการวิชาการ

นอกเหนือจากเงินงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาล และเงินงบประมาณเงินรายได้ส่วนงานแล้ว 
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษายังได้รับการสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้จากกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย จ านวน 
2 โครงการ ได้แก่ โครงการจัดท าวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา และโครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและ
สื่อการเรียนการสอนแก่มูลนิธิพระดาบสเพื่อโดยเสด็จพระราชกุศล

หน่วย : บาท

โครงการ ได้รับการจัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ

1. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 200,000.00 199,937.50 62.50

2. ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการฯ แก่มูลนิธิพระดาบสฯ 200,000.00 189,968.22 10,031.78

รวม 400,000.00 389,905.72 10,094.28
หมำยเหตุ เงินคงเหลือจ านวน 10,094.28 บาท คืนกลับมหาวิทยาลัย 

หน่วย : บาท

รายการ

งานผลิต
ส่ือการเรียน
การสอน

งานฝึกอบรม/
สัมมนา

งานวิจัยและ
ที่ปรึกษา

งานรับรอง
สมรรถนะ รวมเงิน

รำยรับ 592,680.00 2,830,000.00 19,378,000.00 860,900.00 23,661,580.00
ประมำณกำรรำยจ่ำย
- ค่าด าเนินการของมหาวิทยาลัย
- ประมาณการรายจ่าย
- ค่าด าเนินการส่วนงานอ่ืน

47,414.40
302,322.87

-

226,400.00 
2,490,400.00

-

1,356,460.00
17,052,640.00

299,700.00

68,872.00
698,681.02

6,512.00

1,699,146.40
20,544,043.89

306,212.00

คงเหลือเป็นเงินรำยได้เข้ำส ำนัก 242,942.73 113,200.00 669,200.00 86,834.98 1,112,177.71
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สรุปรายรับและรายจา่ยของการด าเนินโครงการ/กจิกรรม

หน่วย : บาท

หมำยเหตุ ส่วนต่างระหว่างรายรับและรายจ่าย จ านวน 1,253,498.09 บาท จ าแนกเป็น
1. จ านวนเงิน 86,834.98 + 669,200.00 + 242,942.73 + 113,200.00 = 1,112,177.71 บาท เป็นเงินรายได้สะสมเข้าส านัก
2. จ านวนเงิน 131,226.10 + 10,094.28 =  141,320.38 บาท คืนกลับมหาวิทยาลัย

ล าดับ
ที่

รายละเอียด รายรับ รายจ่าย

1. งบประมาณแผ่นดิน 34,037,650.59 34,037,650.59
2. งบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน 1,201,700.00 1,070,473.90

3. งบประมาณเงินรายได้จากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย 400,000.00 389,905.72
4. งานวิจัย/ที่ปรึกษา 860,900.00 774,065.02

5. งานผลิตสื่อการเรียนการสอน 19,378,000.00 18,708,800.00

6. งานรับรองสมรรถนะ 592,680.00 349,737.27
7. งานฝึกอบรม/สัมมนา 2,830,000.00 2,716,800.00

รวม 59,300,930.59 59,300,930.59

0.00

10,000,000.00

20,000,000.00

30,000,000.00

40,000,000.00

50,000,000.00

60,000,000.00

35,651,477.19 

864,100.00 400,000.00 547,300.00 

51,310,000.00 

972,080.00 
367,500.00 

34,713,188.81 

838,807.44 
381,670.56 

499,404.00 

49,578,800.00 

685,348.85 
352,800.00 

แผนภูมิแสดงรายรบัและรายจ่ายของการด าเนินโครงการ/กจิกรรม

รายรับ รายจ่าย
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ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษามีบุคลากร จ านวนทั้งสิ้น 57 คน จ าแนกเป็นบุคลากรที่เป็นข้าราชการ จ านวน 
4 คน พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 46 คน พนักงานพิเศษ จ านวน 4 คน และ ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน ทั้งนี้
มีบุคลากรช่วยราชการ จ านวน 2 คน แบ่งเป็นบุคลากรสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา จ านวน 1 คน และสังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ด ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ จ านวน 1 คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 เมษายน 2568)

หน่วย : คน (ร้อยละ)

2

4

46

4

1

(3.51)

(7.02)

(80.70)

(7.02)

(1.75)

ประเภทต าแหนง่

57
3

27

22

5

3

2722

5

ปริญญาเอก

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

ต่ ากวา่ปรญิญาตรี

2 4

46

4 1

บุคลากรชว่ยราชการ 

ข้าราชการ

พนักงานมหาวทิยาลยั

พนักงานพเิศษ

ลูกจา้งประจ า

57

ระดับการศึกษา 
หน่วย : คน (ร้อยละ)

(5.26)

(47.37)

(38.60)

(8.77)

บุคลากร
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ส านักมีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพ่ือพัฒนาตนเอง 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานภายในองค์กร ในด้านการฝึกอบรม/สัมมนาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการพัฒนาและปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และในรอบปีงบประมาณ 2567 ได้ด าเนินการ
จัดฝึกอบรม/สัมมนา จ านวน 16 หลักสูตร มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการครบทั้ง 57 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ITED พลิกโฉมนวัตกรรมสื่อและบริกำรวิชำกำรสู่ควำมยั่งยืน ระหว่างวันที่ 
31 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมราชาบุระ จังหวัดราชบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรรับรู้
รับทราบผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนกลยุทธ์ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา (พ.ศ. 2567 - 2570 ) 
เพ่ือให้บุคลากรร่วมกันเสนอแนะเชิงนโยบาย ทิศทาง เป้าหมายการด าเนินงาน และแนวทางในการพัฒนาตามแผนกลยุทธ์
ส านัก ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 และเพ่ือทบทวนและประเมินผลความส าเร็จของงาน ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและส านัก ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570

1.

โครงการบรรยาย เรื่อง เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมำภิบำลของส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ 
จัดในวันที่ 19 ธันวาคม 2566 ระหว่าง 09.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมชวนชม ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ตระหนักถึง
ประโยชน์และผลส าเร็จที่ เกิดขึ้นจากการน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้ ในการปฏิบัติงาน โดยมีวิทยากร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สราวุฒิ  สืบแย้ม ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการคลังและกิจการทั่วไป มจพ. และผู้ช่วยวิทยากร 
จ านวน 2 คน ได้แก่ 1) นางสาวระพีพร  รัตนเหลี่ยม หัวหน้ากลุ่มงานวินัยและนิติการ กองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี 
มจพ. และ 2) อาจารย์ ดร.สามารถ  สว่างแจ้ง อาจารย์ประจ าภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มจพ.

2.

การพัฒนาบุคลากร
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แผนพัฒนำรำยบุคคล (IDP) ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ ในวันที่ 
4 และ 19 เมษายน 2567 ระหว่างเวลา 09.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมอุตตมะ บัณฑิตวิทยาลัย ชั้น 12 
อาคารนวมินทรราชินี มจพ.  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมีแนวทางในการพัฒนาตนเอง มีความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามต าแหน่งงาน และเพ่ือพัฒนาตนเองในการ
ปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน รวมถึงเตรียมความพร้อมให้บุคลากรมีคุณสมบัติ ความสามารถ และศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการด ารงต าแหน่งงานที่สูงขึ้นในอนาคต โดยมี รองศาสตราจารย์ เรือโท ดร .ทวีศักดิ์  
รูปสิงห์ อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ มจพ. วิทยาเขตระยอง เป็นวิทยากร

3.

โครงการอบรม เรื่อง พัฒนำทักษะภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรในองค์กรส ำหรับบุคลำกรส ำนักพัฒนำ -
เทคนิคศึกษำ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ในองค์กร ส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของบุคลากรให้กว้างขวางขึ้นจากสื่อการเรียนการสอนและชุดฝึกทักษะ
ภาษาอังกฤษออนไลน์ ส่งผลสัมฤทธิ์ต่อการพัฒนาคุณภาพด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน ระหว่าง
เดือนมีนาคม 2567 ถึงเดือนสิงหาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมอบรม 27 คน โดยเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ หลักสูตร CEFR เวอร์ชั่นออนไลน์ (โปรแกรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูป) 

4.
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กำรพัฒนำศักยภำพกำรออกแบบสื่อกำรเรียนกำรสอนเพื่อควำมเป็นเลิศ
ด้ำนสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ระหว่างวันที่ 27 - 28 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุม
อินทนิล ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ิมความรู้ทักษะด้านการออกแบบและพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนให้สูงขึ้น ส่งเสริมการจัดท าผลงานการออกแบบและพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน และสนับสนุนการวิจัยด้านการออกแบบและพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม
เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน โดยมี ดร.ธวัชไชย  ลิ้มสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี เป็นวิทยากร 

5.

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนำทักษะกำรใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมกำรสร้ำงสื่อกำรเรียนกำรสอน
ในยุคดิจิทัล ระหว่างวันที่ 23 - 24 มกราคม 2567 เวลา 09.00 - 16.00 น. รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Google
Meet มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรมีทักษะในการสร้างสื่อบทเรียนออนไลน์ ปรับปรุงและพัฒนาสื่อในรูปแบบ
ออฟไลน์สู่รูปแบบออนไลน์ รวมถึงพัฒนาสื่อการเรียนการสอนของส านักให้มีประสิทธิภาพ โดยมีบุคลากรภายใน 
จ านวน 2 คน ได้แก่ 1) นางสาวชนกนันท์  สุขสามัคคี หัวหน้าฝ่ายสื่อการเรียนการสอน และ 2) นายธนวัช  หอม
แพน หัวหน้างานออกแบบสื่อดิจิทัลและสิ่งพิมพ์ ฝ่ายสื่อการเรียนการสอน เป็นวิทยากร 

6.
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกร ITED เพื่อเข้ำสู่ยุคดิจิทัล 
ในวันที่ 16 มกราคม 2567 ระหว่าง เวลา 09.00 - 16.00 น. รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Google Meet
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้รับการเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับทักษะดิจิทัล และทบทวนระบบสารสนเทศภายใน
ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ โดยมี นางสาวปิ่นรัตน์ นวชาตธ ารง นักวิชาการศึกษา และ
นายวงศ์วรัณ  จิรเรืองกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ฝ่ายพัฒนาระบบและสารสนเทศ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
เป็นวิทยากร 

7.

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เพื่อพัฒนำบุคลำกรให้เป็น Smart People 
ในวันที่ 19 มกราคม 2567 เวลา 09.00 - 12.00 น. รูปแบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Google Meet มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถประยุกต์ใช้กับการท างาน รวมถึงมีแนวคิด
ในการพัฒนาระบบสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ต่อส านักมากขึ้น โดยมี นายกนกศักดิ์  ศรีเมฆ นักวชาการโสตทัศน
ศึกษา ฝ่ายพัฒนาระบบและสารสนเทศ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา เป็นวิทยากร 

8.
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กำรพัฒนำคุณภำพกำรด ำเนินงำนสู่ควำมเป็นเลิศ ส ำนักพัฒนำ -
เทคนิคศึกษำ (ITED) ประจ ำปี 2567 - 2568 ตำมกรอบรำงวัลคุณภำพแห่งชำติ (Thailand Quality Award : 
TQA) ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 และวันที่ 17 มิถุนายน 2567 ระหว่างเวลา 09.00 - 16.00 น. ณ ห้องอินทนิล 
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา  มีผู้เข้าร่วมจ านวน 24 คน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนา
กระบวนการภายในองค์กรให้ดีขึ้นอย่างเป็นระบบ เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามบริบทของส านัก โดยมีวิทยากร
ภายนอก 2 คน ได้แก่ 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทร พัฒน์วิชัยโชติ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนา
องค์กร และ 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระยุทธ พิมพาภรณ์ รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและประกันคุณภาพ 
จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 

9.

โครงการอบรม เรื่อง กำรจัดท ำรำยงำนและผลกำรด ำเนินงำน เพื่อรับกำรประเมินจำกผู้ตรวจประเมิน
รำงวัลคุณภำพแห่งชำติ (Thailand Quality Award : TQA) ในวันที่ 10 กรกฎาคม 2567 ระหว่างเวลา 
09.00 - 16.00 น. ณ ห้องอินทนิล ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ส านักสามารถจัดท ารายงาน
และผลการด าเนินงานขององค์กร (Application Report) เป็นไปตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) โดยมี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .สุภัทร พัฒน์วิชัยโชติ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา เป็นวิทยากร 

10.
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โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำรด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำร
ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่สูงขึ้น ระหว่างวันที่ 18 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 28 มิถุนายน 2567 (รวมจ านวน 
6 วัน) ระหว่างเวลา 09.00 - 16.00 น . ณ ห้องฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมีแนวทางและเทคนิคในการสร้างและพัฒนาผลงานวิชาการอย่างเหมาะสม ตลอดจน
สามารถสร้างและพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ให้กับบุคลากรฝ่ายพัฒนา
ระบบสารสนเทศ โดยมี ดร.ผะอบ พวงน้อย บุคคลภายนอก (เกษียณราชการ) เป็นวิทยากร และนางสาวปิ่นรัตน์  
นวชาตธ ารง หัวหน้าฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา เป็นผู้ช่วยวิทยากร 

11.

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ออกแบบกรำฟิกง่ำย ๆ ด้วย Canva ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 
ระหว่างเวลา 09.00 - 16.00 น.  ณ ห้อง 406 ชั้น 4 ส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร
อเนกประสงค์ มจพ. มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจในการออกแบบกราฟิกด้วย Canva และ
สามารถน าไปประยุกต์ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี นายนรินทร์ บุญปิง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ และ
นายมนัส ใจซื่อ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จากส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นวิทยากร

12.
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กำรใช้งำน Google ในวันที่ 15 มกราคม 2567 ระหว่างเวลา 
09.00 - 16.00 น. รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Google Meet มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในการใช้งานโปรแกรมต่าง ๆ ของ Google Apps และสามารถป้องกันบัญชี Google ของตนเองได้โดยมิให้ตกเป็น
เหยื่อของเหล่า Hacker โดยมี นายวงศ์วรัณ จิรเรืองกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา เป็นวิทยากร 

13.

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพที่สูงขึ้นของบุคลำกรส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
มีก าหนดจัดในวันที่ 22 เมษายน 2567 และวันที่ 7 มิถุนายน 2567 ระหว่างเวลา 09.00 - 16.00 น. ณ ห้องอินทนิล 
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรสามารถท าผลงานทางวิชาการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนความก้าวหน้าในอาชีพและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร โดยมี 1) ดร.ปิยลักษณ์  
เพชรแอง หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 2) นางรินทร์ลภัส ธนทรัพย์วรากร เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป ช านาญการ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา และ 3) นางวรรณพร  รุจิพงษ์กุล บุคลากร ช านาญการพิเศษ 
กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ ส านักงานอธิการบดี มจพ. เป็นวิทยากร

14.
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โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กำรพัฒนำทักษะเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล เพื่อกำรพัฒนำ
นวัตกรรมและสื่อกำรเรียนกำรสอนส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ ในวันที่ 5 และ 19 กรกฎาคม 2567 ระหว่างเวลา 
09.00 - 16.00 น. ณ ห้องอินทนิล ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับความสามารถบุคลากร
ในการพัฒนานวัตกรรมและผลิตสื่อการเรียนการสอนส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี
ในปัจจุบัน โดยมี นายนฤปนาท ก าไร ผู้ออกแบบและพัฒนาด้าน IOT บริษัท ไวร์เลส โซลูชั่น เอเชีย จ ากัด 
เป็นวิทยากร 

16.

กิจกรรม ผู้บริหำรพบปะบุคลำกร ประจ ำปี 2567 ระหว่างวันที่ 25 - 26 มิถุนายน 2567 เวลา 09.00 -
16.00 น. ณ ห้องประชุมชัยพฤกษ์ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน
ได้มีโอกาสและประสบการณ์ท่ีดีร่วมกันในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการรับฟัง ปัญหา อุปสรรค ข้อแนะน า หรือ
แสดงความคิดเห็นในมิติมุมมองอ่ืนจากเพ่ือนร่วมงาน 

15.
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ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาสนับสนุนส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
และการน าสมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากรมาใช้ในการบริหารงาน อาทิ

สมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากร

โครงกำรออกแบบและพัฒนำระบบกำรติดตำมแผนกำรปฏิบัติงำนโครงกำรส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ 
(e-Project)

1.

โครงกำรกำรออกแบบและพัฒนำระบบกำรจัดกำรบทเรียนออนไลน์ ITEDu Platform ส านักพัฒนา-
เทคนิคศึกษา ได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการออกแบบและพัฒนารูปแบบหลักสูตรการเรียน
ออนไลน์ของส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาให้ทันสมัยและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนมากขึ้น ด้วยการบูรณาการ
เทคโนโลยีให้มีความสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือออกแบบและพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์ ออกแบบและพัฒนาระบบคอร์ สเรียนออนไลน์ผ่านระบบ
สารสนเทศ (e-Learning) และเผยแพร่สื่อการฝึกอบรมออนไลน์ในรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัลมัลติมีเดีย มีสื่อการเรียน
การสอนสามารถรองรับกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน และสามารถใช้งานในรูปแบบออนไลน์ได้ เพ่ือใช้งานกับระบบการ
จัดการบทเรียนออนไลน์ จ านวน 5 เรื่อง ได้แก่ เรื่องเครื่องไสเพลาะ เรื่องเครื่องเลื่อยวงเดือน เรื่องเครื่องเราท์เตอร์ 
เรื่องเครื่องเลื่อยแขนรัศมี และเรื่องเครื่องลอกบัว

2.
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โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงลึก และกำรสร้ำงแดชบอร์ดและรำยงำนด้วย
โปรแกรม Power BI ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาได้ส่งตัวแทนเข้าร่วมโครงการ ระหว่างวันที่ 14-15, 28 พฤษภาคม 
และ 21 มิถุนายน 2567 ณ ห้อง 406 ส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารอเนกประสงค์ 
และห้องประชุม Aachen Conference Room ชั้น 3 บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
โดยใช้หัวข้อในกำรน ำเสนอกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงลึก “ITED Data Dashboard” และได้รับรำงวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 3

3.

 

 

Power BI เป็นส่วนหนึ่งของ Microsoft Power Platform ที่รวมเครื่องมืออ่ืน ๆ อย่าง Power Apps, 
Power Automate และ Power Virtual Agents ความสามารถหลักของ Power BI มีมากมาย เช่น สามารถ
เชื่อมต่อกับแหล่งข้อมูลได้หลายประเภททั้ง Excel, SQL Server, Oracle, Salesforce, Google Analytics 
เว็บ API แหล่งข้อมูลบนคลาวด์ สามารถใช้ Power Query ในการจัดการข้อมูล ท าความสะอาด ปรับโครงสร้าง
ข้อมูลก่อนการสร้างภาพข้อมูล รองรับการสร้างโมเดลข้อมูลที่ซับซ้อน ช่วยให้สร้างความสัมพันธ์ระหว่างตาราง 
ก าหนด Measure และ Column ที่ปรับแต่งได้เองด้วย DAX (Data Analysis Expressions) มีรูปแบบการแสดงผล
ที่หลากหลาย สร้างแดชบอร์ดที่รวมข้อมูลส าคัญและกราฟจากหลายรายงานไว้ในที่เดียว สามารถแบ่งปันรายงาน
และแดชบอร์ดกับทีม และท างานร่วมกันบน Power BI Service ได้อย่างง่ายดาย สามารถฝัง Power BI รายงาน
และกราฟไว้ในแอปพลิเคชันหรือเว็บไซต์อ่ืนๆ ได้ มีฟีเจอร์อย่าง Q&A (ถามตอบด้วยภาษาธรรมชาติ) การแสดงภาพ 
AI และการตรวจจับความผิดปกติในข้อมูล
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ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ได้ด าเนินการจัดการความรู้ (KM) โดยให้แต่ละฝ่าย/ศูนย์/ส านักงาน ท าการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน ให้ครบตามกรอบแผนงานองค์ความรู้จากกรอบเป้าหมายของ 5 หน่วยงาน 
โดยก าหนดให้มีการจัดการน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้สนใจและผู้เกี่ยวข้องกับ KM ของแต่ละฝ่าย 
แล้วท าการคัดเลือกภายในหน่วยงาน โดยน า KM ที่ได้มาปรับปรุง/แก้ไขเพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ และเตรียมการ
น าเสนอ ในงาน “ITED KM Day 2024” โดยจัดให้มีการโหวตคะแนนความชื่นชอบ ค้นหา KM ที่ดีมีคุณภาพ 
เป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้งานสูงสุด และน าผลงานองค์ความรู้อีก จ านวน 2 เรื่อง ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทน
ของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 ให้เข้าร่วมกิจกรรม KM Sharing Day ครั้งที่ 11 ในปี พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัย 
น าเสนอเพ่ือทบทวนองค์ความรู้ และให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เดิมและองค์ความรู้ใหม่ภายในหน่วยงาน
อยู่ตลอดเวลา

1. ผลงานองค์ความรู้ จากฝ่าย/ศูนย์/ส านักงาน การจัดท าผลงานองค์ความรู้ที่สามารถน าไปพัฒนาความรู้
และพัฒนางานในด้านนวัตกรรม การวิจัย การบริการ จ านวน 9 เรื่อง 

1.1 เรื่อง การสร้างแผนผังองค์กร (Organization Chart) ด้วย PowerPoint อย่างง่าย 
1.2 เรื่อง บอกลาปัญหาภาพแตก! เปลี่ยนไฟล์ Word เป็น PDF คมชัดระดับมืออาชีพ
1.3 เรื่อง การเขียนโครงการเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
1.4 เรื่อง การท าบัตรประจ าตัวผู้เข้าทดสอบสมรรถนะ โดยใช้โปรแกรม Microsoft Access
1.5 เรื่อง การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Hybrid Learning) ด้วย Minecraft Education
1.6 เรื่อง รักษ์โลก ง่ายๆ ด้วย Clip Reel สุดปัง : ช่วยลดปริมาณขยะได้
1.7 เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารด้วย Line Open Chat ส าหรับผู้เข้าอบรม/สัมมนา/ประชุม
1.8 เรื่อง การประเมินระยะเวลาคืนทุน (Payback Period - PBP) ในรูปแบบ Simple Payback Pariod
1.9 เรื่อง เทคนิคการใช้งานกล้องสมาร์ทโฟนแทนกล้องเว็ปแคม

2. การจัดกิจกรรมวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ITED KM Day 2024 ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2567
3. การเข้าร่วมกิจกรรมและน าองค์ความรู้ของส านัก จ านวน 2 องค์ความรู้ ไปร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน

กิจกรรมวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Sharing Day ครั้งที่ 11 ของมหาวิทยาลัย
4. ช่องทางในการเข้าถึงและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ที่เข้าถึงได้ง่ายและสะดวก ดังนี้

4.1 https://www.ited.kmutnb.ac.th/kmzone
4.2 เพจ Facebook (ITED KM ZONE)
4.3 กิจกรรมวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ส านักได้จัดขึ้น
4.4 ก าหนดให้มีการติดตามการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์หลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมวันแลกเปลี่ยน

เรียนรู้  ITED KM Day

การจัดการความรู้ (Knowledge Management - KM)
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งานสบืสานประเพณสีงกรานต ์ส านักพฒันาเทคนคิศกึษา
ประจ าป ีพ.ศ. 2567

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษามีการด าเนินการส่งเสริมกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่อง 
ส่งเสริมให้บุคลากรรักองค์กร รักษาวัฒนธรรมที่สืบสานมาอย่างยาวนาน ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม และ
มีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติงานในองค์กรตามยุทธศาสตร์ ตลอดจนผู้บริหารและบุคลากรของส านักได้ให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ทางมหาวิทยาลัยได้จัดขึ้นด้วย อาทิ

พิธีถวายวางพานพุ่มถวายราชสกัการะ
พระบรมราชานสุาวรยีพ์ระบาทสมเดจ็พระจอมเกลา้เจา้อยูห่วั

พิธีวางพวงมาลาเพือ่ร าลกึ “ทวาปชูนยีาจารย”์ ในวันรวมน  าใจชาว มจพ.
ประจ าป ีพ.ศ. 2567

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
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พิธีท าบญุครบรอบ 43 ปี ส านักพฒันาเทคนคิศกึษา
ประจ าป ีพ.ศ. 2567

งานเกษยีณอายรุาชการ มจพ. และ ส านักพฒันาเทคนคิศกึษา 
ประจ าป ีพ.ศ. 2567

พิธีท าบญุวนัขึ นปใีหม ่และ กิจกรรมกฬีาสมัพนัธ์
ประจ าป ีพ.ศ. 2567
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ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ได้น าเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่งชำติ (Thailand Quality Award : TQA)
มำใช้เป็นแนวทำงในกำรประเมินคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงเป็นระบบ โดยตระหนักถึงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน การปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการอย่างต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองเป้าหมายของส านัก และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการ นวัตกรรมทางการศึกษา การบริการ
วิชาการ และการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ได้น าเกณฑ์ดังกล่าวใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายใน โดยในรอบปีการศึกษา 2566 นี้ (1 กรกฎาคม 2566 ถึง 30 มิถุนายน 2567) 
คณะกรรมการและคณะท างานพัฒนาประกันคุณภาพภายในตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ  (TQA)
ได้น าเสนอการรายงานผลการด าเนินงานของส านักตามพันธกิจต่าง ๆ ที่ส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ การ
พัฒนา การตอบสนองภาพรวมของมหาวิทยาลัย และการวิเคราะห์ผลลัพธ์การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ตามแนวทาง
ของเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award : TQA) ซึ่งผลการประเมินจะท าให้ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา
ทราบถึงสถานการณก์ารด าเนินงาน และผลลัพธ์จากการปฏิบัติงาน ประเด็นความสอดคล้อง บูรณาการ และผลลัพธ์
ที่สะท้อนการตอบสนองเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และความท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ เพ่ือน าผลการประเมินตนเอง
มาปรับปรุงและพัฒนาให้เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป ส านักรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน รอบปีการศึกษา 2566
เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมชัยพฤกษ์ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา

การประกันคุณภาพ



 การออกแบบและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน

 การรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

 ด้านการวิจัย/ที่ปรึกษา

 การเยี่ยมชมดูงานของหน่วยงานภายนอก

 โครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน

แก่มูลนิธิพระดาบส เพื่อโดยเสด็จพระราชกุศล

 วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา

ผลงานบริการวิชาการในรอบปี
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รายงานประจ าปี 2567
ส า นั ก พั ฒ น า เ ท ค นิ ค ศึ ก ษ า  

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ด าเนินการโครงการบริหารจัดการและพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ให้แก่อาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยสร้าง
สื่อการเรียนการสอนออนไลน์ การออกแบบ และปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนที่อาจารย์ใช้ในการจัดการ เรียน
การสอนในชั้นเรียนออนไลน์ หรือสื่อเสริมต่าง ๆ ให้มีความสวยงาม น่าสนใจ และสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพสื่อการเรียนรู้ของนักศึกษาให้ดีมากยิ่งขึ้น และตอบสนองความต้องการให้แก่บุคคลที่สนใจภายนอก
ได้ศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต เข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ตอบโจทย์ผู้เรียนมากขึ้นในยุคดิจิทัล

โครงการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์  Non Degree และ Degree เพื่อยกระดับ
การเรียนการสอนสู่ Digital University ผ่านช่องทางระบบ MOOC

บริหำรจัดกำรบทเรียนออนไลน์ 11 วิชำ ดังนี้

การคิดเชงิระบบและความคดิสรา้งสรรค์Introduction to Data Analytics

การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
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Data-Driven MarketingDigital Marketing

การออกแบบสรา้งสรรคเ์ซรามกิส์Digital Transformation

Fundamental English 3Fundamental English 2

Fundamental English 1

การออกแบบของเล่นส าหรบัเดก็History-Evolution of Furniture
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รายงานประจ าปี 2567
ส า นั ก พั ฒ น า เ ท ค นิ ค ศึ ก ษ า  

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาเล็งเห็นความส าคัญของการจดลิขสิทธิ์และอนุสิทธิบัตรของผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่คิดค้นขึ้นมาใหม่ ซึ่งเป็นการรักษาสิทธิ์ประโยชน์ด้านทรัพย์สินทางปัญญาที่บุคลากรพึงจะได้รับจากการ
พัฒนาผลงาน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านสื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรม สู่การจดทรัพย์สิน
ทางปัญญา ซึ่งจะมีประโยชน์ต่อนักวิจัย และบุคลากรที่ออกแบบสื่อการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก โดยในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีผลงานที่ยื่นจดลิขสิทธิ์ต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 15 เรื่อง ดังนี้

การจดทรัพย์สินทางปัญญา

ล าดับ
ที่

ชื่อผลงาน ประเภท วันออกสิทธิบัตร ผู้สร้างผลงาน

สื่อสไลด์อิเล็กทรอนิกส์ วิชำงำนวัดละเอียด 

1. เรื่อง เกจก้ามปู ลิขสิทธิ์ 14 มิถุนายน 2567 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

2. เรื่อง เกจทรงกระบอก ลิขสิทธิ์ 14 มิถุนายน 2567 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

3. เรื่อง ไมโครมิเตอร์ ลิขสิทธิ์ 14 มิถุนายน 2567 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

4. เรื่อง บรรทัดวัดมุมสากล ลิขสิทธิ์ 14 มิถุนายน 2567 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

สื่อสไลด์อิเล็กทรอนิกส์  วิชำงำนฝึกฝีมือ

5. เรื่อง เลื่อยมือ ลิขสิทธิ์ 14 มิถุนายน 2567 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

6. เรื่อง การใช้เครื่องมือบนโต๊ะ ลิขสิทธิ์ 14 มิถุนายน 2567 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

7. เรื่อง งานเจาะ 1 ลิขสิทธิ์ 14 มิถุนายน 2567 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

8. เรื่อง งานเจาะ 2 ลิขสิทธิ์ 14 มิถุนายน 2567 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

9. เรื่อง งานกลึงเรียว ลิขสิทธิ์ 14 มิถุนายน 2567 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

10. เรื่อง งานตัดเฉือนด้วยกรรไกร ลิขสิทธิ์ 14 มิถุนายน 2567 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

11. เรื่อง งานตัดวัสดุด้วยมุมลิ่ม (สกัด) ลิขสิทธิ์ 14 มิถุนายน 2567 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

12. เรื่อง งานสกัด ลิขสิทธิ์ 14 มิถุนายน 2567 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

13. เรื่อง มุมของฟันตะไบลายตัดไขว้ ลิขสิทธิ์ 14 มิถุนายน 2567 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

14. เรื่อง ลักษณะของฟันตะไบ ลิขสิทธิ์ 14 มิถุนายน 2567 นายชัยอนันต์ สุริยนต์

15. เรื่อง วิธีจับยึดมีดกลึง ลิขสิทธิ์ 14 มิถุนายน 2567 นายชัยอนันต์ สุริยนต์
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ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ให้บริการวิชาการในด้านสื่อการเรียนการสอนแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน โดยมีหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และบุคคลทั่วไปที่ขอรับบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) จ านวน 18 โครงการ รวมรำยได้ทั้งสิ้น 592,680.00 บำท

การบริการวิชาการด้านสื่อการเรียนการสอน

สนใจสื่อการเรียนการสอน ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
ผ่านทาง Page Facebook : ITED Marketing Online หรือ เว็บไซต์ www.itedshop.lnwshop.com
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รายงานประจ าปี 2567
ส า นั ก พั ฒ น า เ ท ค นิ ค ศึ ก ษ า  

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษามีศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้ำพระนครเหนือ (KMUTNB Certification Body) เป็นองค์กรรับรองที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีจ านวน 5 สาขาวิชาชีพ ได้แก่ 1) สาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล 2) สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา 3) สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัติ 4) สาขาวิชาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม และ 5) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมอาหาร ในการประเมินคุณวุฒิ
วิชาชีพนั้น สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ให้ทุนสนับสนุนเป็นค่าธรรมเนียมการประเมินมาตรฐานอาชีพ ให้แก่ นักศึกษา /
ครู-อาจารย์/บุคลากรในสายอาชีพเข้าสู่กระบวนการประเมิน ให้สามารถน าไปใช้ในประกอบอาชีพและเพ่ิมคุณวุฒิ 
และสถาบันยังให้องค์กรรับรองฯ สามารถเก็บค่าธรรมเนียมการประเมินได้โดยตรงจากผู้ขอเข้ารับการประเมิน
ได้อีกทางหนึ่งด้วย 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผู้เข้ารับการประเมิน จ านวนทั้งสิ้น 458 คน มีโครงการที่ร่วมมือกับสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จ านวน 8 โครงการ และร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน จ านวน 4 โครงการ 
ดังนี้

โครงการที่ร่วมมือกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จ านวน 8 โครงการ ดังนี้
1. โครงการสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพื่อรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ

อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาการบริหารโครงการสารสนเทศ อาชีพนักบริหารโครงการสารสนเทศ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4
2. โครงการสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ

อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักวิเคราะห์ออกแบบระบบ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3
3. โครงการสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ

อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาวิทยาศาสตร์ข้อมูล อาชีพนักวิเคราะห์ข้อมูล คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3
4. โครงการสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ

อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาวิทยาศาสตร์ข้อมูล อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมข้อมูล คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3
5. โครงการสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ แบบเทียบโอน

ประสบการณ์การท างาน (RESK) สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ 
คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4

6. โครงการสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ แบบเทียบโอน
ประสบการณ์การท างาน (RESK) สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ 
คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5

7. โครงการสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักวิเคราะห์ออกแบบระบบ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3

8. โครงการสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาวิทยาศาสตร์ข้อมูล อาชีพนักวิเคราะห์ข้อมูล คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3

การรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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โครงการร่วมมือกับบริษัท เอส.เอ็ม.ซี. (ประเทศไทย) จ ากัด จ านวน 3 โครงการ ดังนี้

1. โครงการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย 
และภาษา อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ ระดับ 4

2. โครงการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัติ อาชีพช่างแมคคาทรอนิกส์ ระดับ 3 รุ่น 1

3. โครงการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัติ อาชีพช่างแมคคาทรอนิกส์ ระดับ 3 รุ่น 2 และรุ่น 3

โครงการร่วมมือกับฝ่ายสารสนเทศ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

จ านวน 1 โครงการ ดังนี้
1. โครงการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล 

สาขาซอฟต์แวร์และการประยุกต์ จ านวน 2 อาชีพ

ผู้เข้ำรับประเมินคุณวุฒิวิชำชีพ จ ำนวน 458 คน 7 อำชีพ ดังนี้

ล าดับ
ที่

สาขาวิชาชีพ/อาชีพ/ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ จ านวนคน

อุตสำหกรรมดิจิทัล สำขำกำรบริหำรโครงกำรสำรสนเทศ
1. นักบริหารโครงการสารสนเทศ 4 40

อุตสำหกรรมดิจิทัล สำขำซอฟต์แวร์และกำรประยุกต์
2. นักวิเคราะห์ออกแบบระบบ 3 รุ่น 1 57
3. นักวิเคราะห์ออกแบบระบบ 3 รุ่น 2 6
4. นักวิเคราะห์ออกแบบระบบ 3 รุ่น 3 91
5. นักทดสอบระบบ 4 13

อุตสำหกรรมดิจิทัล สำขำวิทยำศำสตร์ข้อมูล
6. ผู้ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมข้อมูล 3        27
7. นักวิเคราะห์ข้อมูล 3 รุ่น 1 23
8. นักวิเคราะห์ข้อมูล 3 รุ่น 2 36

บริกำรกำรศึกษำ วิจัย และภำษำ
9. ครูฝึกในสถานประกอบการ 4 รุ่น 1 24
10. ครูฝึกในสถานประกอบการ 4 รุ่น 2 (RESK) 27
11. ครูฝึกในสถานประกอบการ 5 (RESK) 24

หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ สำขำระบบอัตโนมัติ
12. ช่างแมคคาทรอนิกส์ 3 รุ่น 1 30
13. ช่างแมคคาทรอนิกส์ 3 รุ่น 2 30
14. ช่างแมคคาทรอนิกส์ 3 รุ่น 3 30
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จากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนย์รับรองฯ ได้ประเมินผลความพึงพอใจในการรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาภารกิจ/กระบวนการท างานของศูนย์รับรองฯ 
ให้สนองตอบความต้องการของผู้มารับการประเมินอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด  โดยในภาพรวมผู้เข้ารับ
การประเมินมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านกระบวนการรับรองและขั้นตอนการรับรองสมรรถนะ 
ด้านเจ้าหน้าที่สอบและคุณภาพการสอบ ฯลฯ
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โครงการจัดฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการจัดการใช้สารท าความเย็นที่ติดไฟได้อย่าง
ปลอดภัย”

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ได้บริหารงานโครงการและด าเนินการฝึกอบรม "การจัดการใช้สารท าความเย็น
ที่ติดไฟได้อย่างปลอดภัย" ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ ซึ่งเป็นสถาบันผู้น าของประเทศไทยในการจัดตั้งศูนย์
ฝึกอบรมทั่วประเทศเพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เข้ารับการฝึกที่เป็นครูช่าง แต่ยังมีทักษะไม่ถึงช่างเทคนิค 

ผลจากการสัมมนา อบรมช่างเทคนิคที่ผ่านมา พบว่า มีช่างและบุคคลที่สนใจจ านวนมากที่ต้องการได้รับ
องค์ความรู้ดังกล่าว มหาวิทยาลัยจึงมีความประสงค์ขอรับการสนับสนุนโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือจัดหา ติดตั้งอุปกรณ์ 
และจัดฝึกอบรมการจัดการใช้สารท าความเย็นธรรมชาติ (Natural Refrigerant) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้
กองทุนนวัตกรรมส าหรับอุตสาหกรรมท าความเย็น (EGAT Cooling Innovation Fund : CIF) เพื่อพัฒนาหลักสูตร
และบริหารจัดการงานฝึกอบรมให้กับช่างเทคนิคและบุคคลที่สนใจและที่เกี่ยวข้อง ให้ได้เข้ารับการฝึกอบรมได้อย่าง
เหมาะสม โดยบริหารจัดการขยายหลักสูตรฝึกอบรมให้มีความหลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมให้มากขึ้น สอดคล้องกับมาตรฐานของประเทศไทยที่เก่ียวข้องกับการใช้สารท าความเย็น ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมในอุตสาหกรรมเครื่องท าความเย็นและเครื่องปรับอากาศ รวมทั้งเป็นการเพ่ิมจ านวนช่างเทคนิคให้มี
จ านวนเพียงพอกับผลิตภัณฑ์ที่จะออกมาสู่ท้องตลาดต่อไป

การวิจัย/ที่ปรึกษา
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โครงการกิจกรรมดีพร้อมพัฒนาและยกระดับบุคลากรด้านเทคโนโลยีหุ่นยนต์ระบบอัตโนมัติ
และดิจิทัล

ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาได้ด าเนินการโครงการกิจกรรมดีพร้อมพัฒนาและยกระดับบุคลากรด้านเทคโนโลยี
หุ่นยนต์ระบบอัตโนมัติและดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567  โดยมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในภาคอุตสาหกรรม มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ที่ใช้ในภาคอุตสาหกรรม และการบูรณาการระบบอุตสาหกรรมดิจิทัล สามารถประเมินวัดความพร้อมขององค์กรและ
เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้ 2) เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในงานการออกแบบระบบด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ใช้ในภาคอุตสาหกรรม สามารถบูรณาการระบบอุตสาหกรรมดิจิทัลเข้าช่วยเพ่ิมผลิตภาพในสถาน
ประกอบการของตนได้ และ 3) เพ่ือให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับการอบรมไปต่อยอดสู่การรับรองสมรรถนะตาม
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัลของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI) เป็นการยกระดับบุคลากร
ในภาคอุตสาหกรรมและในงานที่เก่ียวข้อง กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรที่เกี่ยวข้องในภาคอุตสาหกรรมหรือประชาชน
ทั่วไป โดยจัดหลักสูตรฝึกอบรม จ านวน 2 หลักสูตร หลักสูตรละ 30 คนต่อรุ่น ระยะเวลาการฝึกอบรมรุ่นละ 15 วัน 
(ไม่อบรมต่อเนื่อง) คือ 1) หลักสูตรนักวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analyst) ในสถานประกอบการ เพ่ือการบูรณาการ
ระบบอุตสาหกรรมดิจิทัล ระหว่างวันที่ 26 มกราคม - 2 มีนาคม 2567 และ 2) หลักสูตรอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้าน
วิศวกรรมข้อมูล (Data Engineer) ในสถานประกอบการ เพื่อการบูรณาการระบบอุตสาหกรรมดิจิทัล ระหว่างวันที่ 
9 กุมภาพันธ์ - 16 มีนาคม 2567 ณ ศูนย์ปฏิบัติการเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและนวัตกรรมดิจิทัล ชั้น 8
อุทยานเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ผลจากการจัดอบรมหลักสูตรนักวิเคราะห์
ข้อมูล (Data Analyst) และหลักสูตรอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมข้อมูล (Data Engineer) ทั้ง 2 หลักสูตร 
มีผู้ผ่านการคัดเลือกจ านวน 60 คน และสามารถผ่านตามเกณฑ์การอบรมจ านวน 53 คน ภาพรวมมีความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการให้บริการอยู่ในระดับมากที่สุด
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โครงการที่ปรึกษาจัดท าหลักสูตร สื่อและอบรมวิทยากรแกนน า โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
ส านักงาน กศน.

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการที่ปรึกษาจัดท าหลักสูตร สื่อและอบรมวิทยากรแกนน า โครงการศูนย์ดิจิทัล
ชุมชน ส านักงาน กศน. เป็นความร่วมมือระหว่างกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักพัฒนา
เทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือจัดอบรมหลักสูตรด้านดิจิทัลส าหรับวิทยากร
กระบวนการ (Facilitator) ผ่านเครื่องมือจากระบบออนไลน์ให้กับบุคลากรกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรให้กับวิทยากรแกนน า (ครู ก) และการใช้งานดิจิทัลแพลตฟอร์มด้านการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและความฉลาดทางดิจิทัล 8 ด้าน ได้แก่

1. การแสดงตัวตนบนโลกดิจิทัล (Digital Identity)
2. การใช้เครื่องมือและสื่อดิจิทัล (Digital Use)
3. ความปลอดภัยทางดิจิทัล (Digital Safety)
4. ความม่ันคงปลอดภัยทางดิจิทัล (Digital Security)
5. ความฉลาดทางอารมณ์บนโลกดิจิทัล (Digital Emotional Intelligence)
6. การสื่อสารดิจิทัล (Digital Communication)
7. การรู้ดิจิทัล (Digital Literacy)
8. สิทธิทางดิจิทัล (Digital Rights)

ตลอดจนสามารถน าความรู้ไปขยายผลให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน าไป
ถ่ายทอดความรู้ให้กับวิทยากรแกนน าด้านดิจิทัลระดับต าบล (ครู ค) รวมถึงประชาชนในพ้ืนที่ต่อไป โดยมีบุคลากร
จากกรมส่งเสริมการเรียนรู้ทุกจังหวัดทั่วประเทศเข้าร่วมอบรมในครั้งนี้ระหว่างวันที่ 12-13 กุมภาพันธ์ 2567
ณ โรงแรม คิงส์ ปาร์ค อเวนิว ศรีนครินทร์ กรุงเทพมหานคร
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ด้านการวิจัย/ที่ปรึกษา

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคณะผู้มาเยี่ยมชมจากหน่วยงานต่าง ๆ เข้าศึกษาเยี่ยมชมส่วนงาน จ านวน 
5 ครั้ง ซึ่งเป็นการศึกษาดูงานด้านสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม และเยี่ยมชมการบริหารงาน อีกทั้งแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาด้านการศึกษา ดังนี้

วันที่ 1 เมษายน 2567 วิทยำลัยเทคนิคมำบตำพุด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก จังหวัดระยอง น าโดย 
ดร.สิริชัย นัยกองศิริ ผู้อ านวยการ พร้อมคณะครู จ านวน 4 คน เข้าศึกษาดูงานเพ่ือเรียนรู้หลักการท างาน “ตู้รับขวด
พลาสติกแลกแต้ม” เนื่องจากวิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุดเข้าสู่สถานศึกษาสีเขียว Green College และด าเนินการจัดท า
สิ่งประดิษฐ์เครื่องรับขวดพลาสติกแลกของภายในสถานศึกษา

1.

วันที่ 4 กรกฎาคม 2567 โรงเรียนสตรีนนทบุรี จ านวน 8 คน ศึกษาดูงานห้องผลิตสื่อการเรียนรู้ออนไลน์
e-Learning) รวมถึงการวางระบบและอุปกรณ์ในการด าเนินการผลิตสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ของมหาวิทยาลัย

2.

การเย่ียมชมดูงานของหน่วยงานภายนอก
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วันที่ 20 สิงหาคม 2567 สถำบันเทคโนโลยีจิตรลดำ จ านวน 12 คน ศึกษาดูงานระบบการเงินและบัญชีและ
ระบบงานพัสดุของส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เพ่ือเรียนรู้
เปิดโลกทัศน์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบงานการเงินและบัญชี และระบบงานพัสดุ

3.

วันที่ 23 กันยายน 2567 วิทยำลัยเทคโนโลยีบัวใหญ่ แผนกช่างยนต์ แผนกช่างไฟฟ้า จ านวน 5 คน ศึกษาดูงาน
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่อาจารย์ด้านการผลิตสื่อการสอนที่ทันสมัย

4.

วันที่ 27 กันยายน 2567 ภำควิชำครุศำสตร์ไฟฟ้ำ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มจพ. จ านวน 18 คน ศึกษา
ดูงานทางด้านสื่อการเรียนการสอนของส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา

5.
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โรงเรียนผู้ใหญ่พระดาบส มูลนิธิพระดาบส เป็นโรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นตามแนวกระแสพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เพ่ือช่วยเหลือบุคคล
ที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา เนื่องจากมีความรู้พ้ืนฐานไม่เพียงพอและขาดแคลนทุนทรัพย์แต่มีความตั้งใจจริงและ
ศรัทธาขวนขวายหาความรู้เป็นวิชาชีพใส่ตน ให้มีโอกาสเรียนวิชาชีพและช่างต่าง ๆ เพ่ือน าความรู้ความสามารถไป
ประกอบอาชีพได้ โดยโปรดเกล้าฯ ให้จัดการเรียนการสอนแบบนอกระบบและไม่ด าเนินการเชิงธุรกิจ ซึ่งเป็น
โครงการต้นแบบและได้ด าเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2518 จนถึงปัจจุบัน มีสาขาอาชีพ 8 หลักสูตร (หลักสูตรระยะสั้น) 
คือ สาขาช่างไฟฟ้า สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขาช่างซ่อมบ ารุง สาขาเคหบริบาล สาขา
การเกษตรพอเพียง สาขาช่างไม้เครื่องเรียน และสาขาช่างเชื่อม การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระดาบสไม่ได้รับ
งบประมาณใด ๆ จากทางราชการ ได้รับการสนับสนุนจากมูลนิธิพระดาบสและจากการบริจาค ผู้สอนส่วนใหญ่เป็น
อาจารย์อาสาสมัคร จึงท าให้ยังต้องการความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือร่วมกับมูลนิธิพระดาบส จัดโครงการให้ความช่วยเหลือ
ทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนแก่มูลนิธิพระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล ในช่วงแรกตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2544 - 2548 และได้ด าเนินการระยะที่ 2 ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 - 2550 ระยะที่ 3 ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 - 2555 ระยะที่ 4 ระหว่างปีงบประมาณ พ .ศ. 2556 - 2560 ระยะที่ 5 ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 และขณะนี้ด าเนินการอยู่ในช่วงระยะที่ 6 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
โดยมอบให้ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา เป็นหน่วยงานหลักร่วมกับคณะ วิทยาลัย และส านักร่วมด าเนินการ
ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน เป็นต้นมา โดยการลงนามบันทึกความเข้าใจได้แสดงถึง
เจตจ านงในการด าเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงานที่จะร่วมกันพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา และฝึกอบรม เพื่อน าความรู้และความช านาญด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการถ่ายทอดให้กับนักเรียน
ของโรงเรียนพระดาบสให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์การด าเนินโครงการ ดังนี้

1. ด้านการพัฒนาและสร้างสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ร่วมกัน
2. ด้านการฝึกอบรมและพัฒนาครูผู้สอนของโรงเรียนพระดาบสให้ตรงตามหลักสูตรการเรียนการสอน
3. ด้านการให้ค าแนะน าปรึกษาทางด้านการบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา
4. ด้านการแลกเปลี่ยนบุคลากรในการท างานเชิงวิชาการ การวิจัย และงานด้านการประชาสัมพันธ์

ในรูปแบบต่าง ๆ

โครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน
แก่มูลนิธิพระดาบส เพื่อโดยเสด็จพระราชกุศล

ปัจจุบันด าเนินงานอยู่ในระยะที่ 6 ระหว่างปี พ.ศ. 2566 - 2570 โดยส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
เป็นหน่วยงานหลักร่วมกับคณะ วิทยาลัย ด าเนินการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน
ด้านต่าง ๆ แก่โรงเรียนพระดาบส จังหวัดสมุทรปราการ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ปีละ 200,000 บาท และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการได้ให้การสนับสนุน
สื่อการเรียนการสอน ดังนี้ 
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โครงการออกแบบและสร้างสื่อชุดฝึกและชุดสาธิต

ออกแบบและสรา้งชดุฝกึระบบไฟฟา้รถจกัรยานยนต ์EV 

ออกแบบและสรา้งชดุฝกึโซลารเ์ซลลแ์บบออฟกรดิและแผงแสดงอปุกรณต์ดิตั งโซลารเ์ซลล์

ออกแบบและสรา้งชดุสาธติระบบตูส้าขาโทรศพัท ์IP PBX ด้วย Raspberry Pi
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ออกแบบและสร้างชุดสื่อสไลด์อิเล็กทรอนิกส์

วิชายานยนตไ์ฟฟา้เบื องตน้ 

วิชาภาษาองักฤษพื นฐานเฉพาะอาชพี

วิชาเทคโนโลยงีานกดั CNC

วิชาเทคโนโลยงีานกลงึ CNC
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สื่อประชาสมัพนัธโ์รงเรยีนพระดาบส

วิชาภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 1

ออกแบบและพัฒนาเอกสารประกอบการสอน/คู่มือ

คู่มือผูเ้รยีนวชิาภาษาองักฤษพื นฐานเฉพาะอาชพี

เอกสารประกอบการสอน เรื่องการประเมนิสญัญาณชพี
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เอกสารประกอบการสอน เรื่องการใหอ้าหารทางสายกระเพาะอาหาร

เอกสารประกอบการสอน วิชาวทิยาศาสตรช์า่งอตุสาหกรรม

คู่มือการสอนทฤษฎแีละคูม่อืใบงานชดุทดลองวงจรดจิทิลัเบื องตน้

เอกสารประกอบการสอนวชิาภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร
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จัดอบรม/สัมมนา

ป้ายความรูภ้ายในโรงเรยีนพระดาบส 

โปสเตอรก์ารใชอ้ปุกรณช์ว่ยเดนิส าหรบัผูส้งูอายแุละผู้ปว่ย

ออกแบบและพัฒนาป้ายนิเทศ

◼ วิทยากร “กิจกรรมปฐมนิเทศศิษย์พระดาบส รุ่นที่ 47 ปีการศึกษา 2567” ระหว่างวันที่ 25-26
เมษายน 2567 ณ โรงเรียนพระดาบส จังหวัดสมุทรปราการ

◼ วิทยากรให้ความรู้ศิษย์พระดาบส รุ่นที่ 47 ปีการศึกษา 2567 “หลักสูตรเคหบริบาล (หลักสูตรผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง) : วิชาทักษะด้านการใช้ Digital พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์” จ านวน 17 คน ระหว่างวันที่ 
1 กรกฎาคม 2567 ถึง 19 สิงหาคม 2567 ระหว่างเวลา 08.30 - 16.30 น. ณ โรงเรียนพระดาบส จังหวัด
สมุทรปราการ
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วารสารพัฒนาเทคนคิศึกษา

วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา เป็นวารสารทางการศึกษา ด าเนินการโดยส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการจากมหาวิทยาลัยตลอดมาเป็นระยะเวลากว่า 35 ปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เผยแพร่บทความพิเศษ บทความวิชาการ บทความวิจัยที่เกี่ยวข้องทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี ด้านการศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรม และด้านเทคโนโลยี
คหกรรมศาสตร์ และเพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยและนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เน้นการศึกษาในแขนงต่าง ๆ จัดท าเป็นรายไตรมาส ปีละ 4 ฉบับ เผยแพร่ให้แก่สมาชิกวารสาร และ
อภินันทนาการให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 
ไดด้ าเนินการและเผยแพร่แล้ว จ านวน 4 ฉบับ มีบทความวิชาการและผลงานวิจัย ดังนี้

ปีที่ 36 ฉบับที่ 128 ตุลาคม - ธันวาคม 2566 จ านวน 14 บทความ

บทควำมวิชำกำร
1. นวัตกรรมเพ่ือความสะดวกในการใช้บริการท่าอากาศยาน
2. ความส าคัญของรายได้ท่ีไม่เก่ียวข้องกับกิจการการบินของท่าอากาศยาน

บทควำมวิจัย
3. การพัฒนาแอปฟลิเคชันเกมมือถือส าหรับเด็กปฐมวัยเพ่ือส่งเสริมทักษะทางด้านการฟัง และออกเสียง

ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ
4. ความคิดเห็นต่อคุณลักษณะของผู้เรียนด้านการออกแบบสารสนเทศเพ่ือสร้างสรรค์สื่อดิจิทัล
5. แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ
6. การศึกษาปัญหาและความต้องการของนักศึกษาระดับอนุปริญญา สถาบันการบินพลเรือนในการเรียน

ภาษาอังกฤษเพ่ือจุดมุ่งหมายเฉพาะในอุตสาหกรรมการบิน
7. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการปรับตัวในการเลือกซื้ออาหารวิถีใหม่ของผู้สูงอายุ เขตจอมทอง 

กรุงเทพมหานคร
8. การเปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของห่วงโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส์ในประเทศไทย
9. ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา กรณีศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ
10. การเลือกเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาคหกรรมของนักเรียนวิทยาลัย

อาชีวศึกษาพิษณุโลก
11. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของผู้สัมผัสอาหาร

ในโรงอาหาร กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี ในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา
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12. ฐานวิถีใหม่ในการบริโภคอาหารของบุคลากรทางการแพทย์สายสนับสนุนวิชาชีพหลักในกรุงเทพมหานคร 
ช่วงสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
 13. แรงจูงใจในการท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวชาวจีนที่เข้ามาท่องเที่ยวยังประเทศไทย

14. กลยุทธ์การปรับตัววิถีใหม่เพ่ือความอยู่รอดในการด าเนินงานของผู้ประกอบการธุรกิจร้านอาหารไทย
ในเครือสตีฟ คาเฟ่ แอนด์ ครุยซีน

ปีที่ 36 ฉบับที่ 129 มกราคม – มีนาคม 2567 จ านวน 17 บทความ

บทควำมวิชำกำร
1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
2. การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนแบบสืบสอบความรู้เป็นกลุ่มท่ีมีต่อความสามารถในการแก้ปัญหา

ทางการค านวณ
3. Bibli-Omino: เกมเพ่ือเรียนรู้การเขียนบรรณานุกรม

บทควำมวิจัย
4. การพัฒนารูปแบบสมรรถนะนักเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมดิจิทัล
5. สภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเทคโนโลยีการก่อสร้างหลักสูตรคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

ในสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย
6. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูช่างอุตสาหกรรมโดยน าเทคโนโลยีความเป็นจริงเสมือน (Virtual Reality: VR) 

มาบูรณาการกับการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล
7. การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับการรับรู้การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริการวิชาการ

ของบุคลากรสายสนับสนุนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
8. การพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

ครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
9. ระดับความสุขในการเรียนยุควิถีชีวิตใหม่ของนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานพ้ืนฐานอาชีพ โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง
10. การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการธุรกิจการออกแบบงานสถาปัตยกรรมในยุคดิจิทัล
11. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเลือกเรียนต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชา

คหกรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี
12. ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สถาบันการบินพลเรือน
13. ปัจจัยความสัมพันธ์ของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่ส่งผลต่อด้านแรงงานในภาพรวมของบริษัทที่ด าเนินการ

ผลิตและบริการในนิคมอุตสาหกรรมเขตพ้ืนที่จังหวัดฉะเชิงเทรา
14. การศึกษาสภาพการสร้างรอยเชื่อมต่อทางการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพื่อเข้าสู่โรงเรียนอนุบาลของผู้ดูแล

เด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
15. การพัฒนารูปแบบศักยภาพผู้ประกอบการในธุรกิจอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มส าเร็จรูป
16. การพัฒนาผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์เทียมจากถั่วเสริมรากบัว
17. การพัฒนารูปแบบสมรรถนะนิติกรมหาวิทยาลัยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล
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ปีที่ 36 ฉบับที่ 130 เมษายน - มิถุนายน 2567 จ านวน 17 บทความ

บทควำมวิชำกำร
1. การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการจัดการ

เรียนรู้แบบแบ่งผลสัมฤทธิ์
2. การใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่การเรียนรู้สร้างสรรค์ของห้องสมุดโรงเรียน

บทควำมวิจัย
3. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาการงานอาชีพเรื่องขนมไทยโดยใช้สื่อเสมือนจริง (Augmented 

Realty-AR) ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า
4. ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของกลุ่มครูช่างอุตสาหกรรมผู้เกษียณอายุให้สามารถประกอบอาชีพเสริม

ในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล
5. การพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการธุรกิจค้าปลีกประเภทเครื่องมือช่างและวัสดุก่อสร้างในยุคดิจิทัล
6. แนวทางการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเกี่ยวกับการรบังานบริการวิชาการจากหน่วยงาน

ภายนอกของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
7. การพัฒนารูปแบบศักยภาพของหัวหน้างานในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตยาภาครัฐ เพ่ือการแข่งขัน

ในยุคอุตสาหกรรม 4.0
8. การพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือปรับพ้ืนฐานความเป็นช่างส าหรับนักศึกษาใหม่ โดยใช้ชุดการเรียน

ออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชันบนสมาร์ทโฟน
9. การศึกษาการเพ่ิมความชื้นในตู้แช่ด้วยชุดพ่นหมอก 
10. การพัฒนาคู่มือการสอนการลับมีดกลึงปาดหน้าด้วยวิธีการสอนแบบย้อนกลับ
11. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 โรงเรียนสตรีวิทยา 2

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี
12. องค์การแห่งการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานเป็นทีมของพนักงาน บริษัท เรด วูลฟ์

โกลบอล จ ากัด
13. ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจเครื่องประดับและอัญมณีของผู้ประกอบการในเขตกรุงเพมหานคร
14. การวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษายุคดิจิทัล สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
15. การศึกษาผลกระทบของน้ ามันหล่อลื่นจากการใช้น้ ามันแก๊สโซฮอล์ 95 เป็นเชื้อเพลิง
16. แนวทางการบริหารสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) เพ่ือการรับรู้ข่าวสารประชาสัมพันธ์ของ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
17. สมรรถนะของหัวหน้างานฝ่ายผลิตในอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์
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บทควำมวิจัย
2. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ เรื่องก้าวแรกสู่การเป็นนักวิจัยมืออาชีพตามแนวคิดการ เรียนรู้

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมยุค Thailand 4.0
3. การพัฒนารูปแบบศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูลขององค์กรในยุคดิจิทัล
4. ความสัมพันธ์ระหว่างการเป็นองค์กรแห่งการเรียบรู้กับความก้าวหน้าในงานของพนักงานในองค์กร

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (EGAT)
5. การศึกษาคุณลักษณะพึงประสงค์ของพนักงานขายในสถานประกอบการประเภทเครื่องมือไฟฟ้าไร้สาย

ในยุคดิจิทัล
6. การควบคุมอุณหภูมิโดยใช้สารละลายแคลเซียมคลอไรด์แยกน้ าในอากาศ
7. การศึกษาความเป็นไปได้ของวารสารวิชาการด้านการบินสถาบันการบินพลเรือน
8. การพัฒนารูปแบบศักยภาพของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมอาหารส าหรับผู้สูงอายุเพ่ือ สุขภาพ

ในยุคดิจิทัล
9. การพัฒนาคู่มือการตรวจสภาพก่อนขับขี่ของรถบรรทุกท่ีใช้ก๊าซธรรมชาติอัดเป็นเชื้อเพลิง 
10.การพัฒนารูปแบบศักยภาพผู้บริหารฝ่ายควบคุมคุณภาพในอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์

เพ่ือการแข่งขัน
11. การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอุตสาหกรรมโรงโม่และเหมืองหินเพื่อการแข่งขัน
12. การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของพนักงานขาย

ในอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ไม้ : กรณีศึกษา บริษัท วนชัย วู้ดสมิธ จ ากัด
13. รูปแบบการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารส านักงานการท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล
14. โมเดลการด าเนินงานขององค์กรและโมเดลการด าเนินชีวิตในสังคมที่มีประสิทธิผลและมีความยั่งยืน 

ในช่วงการระบาดของไวรัสโควิด 19

ปีที่ 36 ฉบับที่ 131 กรกฎาคม - กันยายน 2567 จ านวน 14 บทความ

บทควำมวิชำกำร
1. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการขยะอย่างยั่งยืนของชุมชนโพธิ์ซ้ายร่มเย็น ต าบลนครหลวง จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา
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คณะผู้จัดท า

ที่ปรึกษา 

• รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชาญ ทองจับ   ผู้อ านวยการส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา
• ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล  โพธิ์นาค รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ
• ดร.จินตนา  ถ้ าแก้ว รองผู้อ านวยการฝ่ายนวัตกรรมและเทคนิคศึกษา
• นางปรางใจ  ใจอิ่ม หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ

• นางปรางใจ  ใจอิ่ม หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ

พิสูจน์อักษร 

• นางสาวจิรารัตน์  ไกรทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ

ออกแบบปก

• นางสาวจิรารัตน์  ไกรทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ
• นางสาวกัญญ์ปภัส ว่องเจริญโชควรการ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ
• นางสาวนงลักษณ์  ตั้งจิตตชอบ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ

จัดท ารูปเล่ม/ข้อมูล/เนื้อหา/ภาพประกอบ

• บุคลากรในฝ่าย/ศูนย/์ส านักงาน ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการจัดท าข้อมูลและภาพประกอบ
ขอขอบคุณ



ติดต่อเรา
CONTACT

0-2555-2000 ต่อ 2301

itedofficial@ited.kmutnb.ac.th

สำนักพัฒนาเทคนิคศึกษา มจพ.

1518 อาคาร 76 ถนนประชาราษฎร์ 1 แขวงวงศ์สว่าง
เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800

www.ited.kmutnb.ac.th

@itedkmutnb
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