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สารผู้อ านวยการ 
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

 รายงานประจ าปี 2561 ฉบับนี้เป็นการรายงานผลงานบริการวิชาการในด้านต่างๆ ได้แก่ 
การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การวิจัย/ให้ค าปรึกษา การพัฒนาบุคลากร การเป็นวิทยากร 
ที่ปรึกษา กรรมการ และผู้เชี่ยวชาญให้แก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน การต้อนรับผู้มาเยี่ยมชม
ดูงาน การลงนามความร่วมมือทางวิชาการ การด าเนินโครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ และ    
สื่อการสอนโดยเสด็จพระราชกุศลแก่มูลนิธิพระดาบส การจัดท าวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา ผลงาน
ต่างๆ ที่ได้กล่าวมานี้ เป็นกิจกรรมหลักที่ส านักให้บริการวิชาการมาโดยตลอด ซึ่งผลของการด าเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยได้รับความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร และบุคลากร
ทุกคนในส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาเพ่ือร่วมกันน าพาส านักให้ไปสู่องค์กร ที่เป็นเลิศด้านสื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 สุดท้ายนี้ผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานประจ าปี 2561 ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
บุคลากรภายในส านักและส่วนงานอ่ืนๆ ที่สนใจต่อไป 
 
 
 
 
 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติณัตต์  ตรีวงศ)์ 
 ผู้อ านวยการส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
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ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ 

 

ปรัชญำ 
พัฒนาคน พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

วิสัยทัศน์ 
เป็นเลิศด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

พันธกิจ 
พัฒนาและผลิตผลงานทางวิชาการด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา การวิจัย  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และ 
การบริการวิชาการให้เป็นที่ยอมรับของสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 

 
 

ค่ำนิยม 
คิดสร้างสรรค์ มุ่งมั่นพัฒนา ตรงต่อเวลา น าพาสู่ความเป็นเลิศ 

 
 

เอกลักษณ ์
องค์กรแห่งการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

ค ำนิยำม 
 

         หมายถึง การแสดงถึงศักยภาพขององค์กรในการแสวงหาพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ เพื่อการ
วิเคราะห์ พัฒนา วิจัย ทดลอง ฝึกอบรมและสร้างสรรค์การประดิษฐ์ คิดค้น นวัตกรรมการผลิต       
สื่อการเรียนการสอนประเภทต่าง ๆ น าไปสู่การประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน การฝึกอบรม 
ตลอดจนการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่ออ านวยประโยชน์สูงสุดในการยกระดับคุณภาพก าลังคนสู่สังคม
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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อัตลักษณ ์
สร้างสรรค์สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน   
 

ค ำนิยำม 
 
  สร้างสรรค์สื่อ  หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ด้วยการประยุกต์ใช้ หรือ

แสวงหาองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีคุณค่าต่อสังคม 
  คุณภาพ  หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม

ข้อก าหนดของระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 ผลงานที่ส าเร็จแล้วสร้างความพึงพอใจ
ให้กับผู้รับบริการ 

  มาตรฐาน  หมายถึง  การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่มีกระบวนการท างานที่   
มุ่งให้บรรลุถึงความส าเร็จสูงสุดตามระเบียบปฏิบัติที่จัดท าขึ้นตามระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001 

 
วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือออกแบบพัฒนาสื่อทางด้านการศึกษาและเทคโนโลยี  
 2.  เพ่ือวิจัยและพัฒนาทางด้านการศึกษาและเทคโนโลยี  
 3. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทางด้านการศึกษาและเทคโนโลยี 
 4. เพ่ือสร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการทางด้านการศึกษาและเทคโนโลยี 
 5. เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาระบบคุณภาพ 
 6. เพ่ืออนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
 
 

นโยบำย 
1. สนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานของส านักฯ ให้เกิ ดประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพสูงสุดตามแนวทาง Thailand 4.0 
2. สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาคน พัฒนาเทคโนโลยี พัฒนาสถานที่ และพัฒนา

งานตามพันธกิจ รองรับ Thailand 4.0 
3. สนับสนุนและส่งเสริมให้ส านักเป็นหน่วยงานให้บริการวิชาการอย่างมืออาชีพแก่

บุคลากรและหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
4. สนับสนุนและส่งเสริมให้ส านักด าเนินงานตามพันธกิจภายใต้การควบคุมคุณภาพ

ตามหลักสากล และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติณัตต์  ตรีวงศ์   ผู้อ านวยการส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

  
 
 1.  นายสามารถ น้อยวัน 
      ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมอ้อยและน  าตาลทราย ภาคที่ 1  
 2. ดร.ณัฎฐี ศรีสวัสดิ์ 
  ผู้อ านวยการศูนย์ประสานงานสถาบันการอาชีวศึกษา 
  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 3. นายวณิชย์ อ่วมศรี 
  ที่ปรึกษาการบริหารโครงการประจ า ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ด้านพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและมาตรฐานสถานศึกษา 
  อาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
                
 
 1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต สุขสวัสดิ์ 
     (ตั งแต่ 13 มี.ค. 61) 
     รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ อรรถทิมากูล 
     (วาระ 17 ม.ค. 60 - 12 มี.ค. 61) 
 2. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผุสดี บุญรอด 
 3. คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ อาจารย์ ดร.สมใจ  มะหมีน 
 4. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  รองศาสตราจารย์สถาพร ชาตาคม 
     (ตั งแต่ 13 มี.ค. 62) 
 5. บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์ รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย จันทสาโร 
  นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน  (วาระ 27 ม.ค. 57 - 12 มี.ค. 61)  
 6. คณะบริหารธุรกิจ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฌานนท์ ปิ่นเสม 
  และอุตสาหกรรมบริการ 
 7. วิทยาลัยนานาชาติ  อาจารย์อัจฉรียา  รอบกิจ 
 8. บัณฑิตวิทยาลัย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริโยทัย สุปัญญาพงศ ์
     (วาระ 13 มี.ค. 61 - 12 พ.ค. 62) 
 9. คณะวิศวกรรมศาสตร์  อาจารย์ ดร.เรวัต  ศิริโภคาภิรมย์ 
     (วาระ 19 ก.พ. 58 - 2 มี.ค. 61) 
 10. คณะเทคโนโลยีและการจัดการ  อาจารย์ ดร.สุมิตรา  ไชยญาติ 
  อุตสาหกรรม 

คณะกรรมการประจ าส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

ประธานกรรมการ 
 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

กรรมการผู้แทนจากคณะ 
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 11. คณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสิมา  หญีตสอน 
  และสิ่งแวดล้อม 
 12. คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรีสุวรรณ  น้อยพิทักษ์ 
     (วาระ 19 ก.พ. 58 - 15 ก.พ. 62) 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทรี  ศักดิ์ศร ี
     (ตั งแต่ 13 พ.ค. 62) 
 13. คณะอุตสาหกรรมเกษตร  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณทิชา  เศวตบวร 
 14. คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุลีวรรณ  โชติวงษ์ 
 15. คณะบริหารธุรกิจ  รองศาสตราจารย์เรือโท ดร.ทวีศักดิ ์ รูปสิงห์ 
 16. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี อาจารย์สามัญ   ค าภาแก้ว 
 
   

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชาญวิทย์ ตั งสิริวรกุล  
  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและอุตสาหกรรมสัมพันธ์ 
 2. นายวิบูลย์          สุขพูล   
  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและพัฒนาสื่อการศึกษา 
  และรักษาการหัวหน้าสูนรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 3. นายสุรพล           โฉมฉายแสง  
  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารคุณภาพ และพัฒนานวัตกรรม 
 4. นายภาคภูมิ   อัศววงศ์อารยะ  
  หัวหน้าศูนย์การเรียนการสอนผ่านเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ     
 5. นายปวริศวร์   วุ้นเหลี่ยม   
   หัวหน้าฝ่ายพัฒนาบุคลากร  
 6. ดร.นาตยา   แก้วใส   
   หัวหน้าฝ่ายวิจัยและพัฒนา 
 7. นายชัยอนันต์   สุริยนต์ (วาระ 16 ส.ค. 61 – 15 ก.พ. 62) 
   ดร.จินตนา    ถ  าแก้ว (ตั งแต่ 16 ก.พ. 62) 
   รักษาการหัวหน้าฝ่ายสื่อการเรียนการสอน 
 8. นายพูนสิทธิ์     ฉะอ้อนศรี 
   รักษาการหัวหน้าฝ่ายบริการวิชาการ 
 
   

 นางนันทนา  เฉลยจรรยา        หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 

 
 นางรินทร์ลภัส  ธนทรัพย์วรากร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

กรรมการโดยต าแหน่ง 
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 ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ เป็นส่วนงำนระดับคณะในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ 
พระนครเหนือ เดิมมีชื่อว่ำ “ส ำนักพัฒนำเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำเพ่ือกำรศึกษำด้ำนเทคนิค (The 
Institute for the Development of Educational Technical Education : IDETE)” ได้รับกำรจัดตั้ง
ขึ้นโดยพระรำชกฤษฎีกำจัดตั้งวิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรม และส ำนักพัฒนำเทคโนโลยีทำง
กำรศึกษำเพ่ือกำรศึกษำด้ำนเทคนิค วิทยำเขตพระนครเหนือ สถำบันเทคโนโลยีพระจ อมเกล้ำ 
ทบวงมหำวิทยำลัย พ.ศ.2524  ซึ่งประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ 8 พฤษภำคม 2524  
   ต่อมำส ำนักพัฒนำเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำเพ่ือกำรศึกษำด้ำนเทคนิค ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “ส ำนัก
พัฒนำเทคนิคศึกษำ (Institute for Technical Education Development : ITED)” เพ่ือให้เหมำะสม
และตรงตำมลักษณะงำน โดยพระรำชกฤษฎีกำจัดตั้งส่วนรำชกำร ในสถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ 
ทบวงมหำวิทยำลัย พ.ศ.2527 ซึ่งประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ 31 ธันวำคม 2527 
        กำรจัดตั้งส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำในขณะนั้น เป็นกำรปรับปรุงและยกฐำนะงำนเดิมที่สถำบัน
ได้จัดท ำอยู่แล้ว คือ งำนผลิตและพัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอน  งำนฝึกอบรมครูช่ำงอุตสำหกรรม  
งำนวิจัยอัตรำก ำลังช่ำงฝีมือและช่ำงเทคนิค งำนพัฒนำกำรสอนและมำตรฐำนข้อสอบวิชำชีพ และงำน
บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม ประกอบกับจำกกำรติดตำมผลกำรท ำงำนของบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำจำก
สถำบันและสอนอยู่ตำมโรงเรียนและวิทยำลัยเทคนิคต่ำง ๆ ทั่วประเทศ และจำกกำรส ำรวจสถำบันกำร
เรียนกำรสอนทำงด้ำนเทคนิคตำมจังหวัดต่ำง ๆ ของคณะผู้เชี่ยวชำญจำกสหพันธ์สำธำรณรัฐเยอรมัน
ร่วมกับอำจำรย์ของสถำบัน ท ำให้ทรำบถึงปัญหำและอุปสรรคของกำรเรียนกำรสอนทำงด้ำนเทคนิค
ศึกษำตลอดมำ เช่น กำรขำดสื่อกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม  ข้อจ ำกัดของงบประมำณในกำรจัดซื้อ
สื่อกำรเรียนกำรสอน กำรขำดหน่วยงำนที่จะให้ค ำแนะน ำปรึกษำเกี่ยวกับเทคนิคใหม่ ๆ ในกำรสอน 
วิชำช่ำง ควำมไม่เหมำะสมของหลักสูตรต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงอุตสำหกรรม กำรขำดกำรวิจัยและ
พัฒนำกำรเรียนกำรสอนทำงวิชำชีพ กำรขำดข้อมูลและแหล่งที่จะให้ข้อมูลทำงสถิติที่เกี่ยวข้องกับ
กำรศึกษำวิชำช่ำง และกำรขำดผู้รับผิดชอบที่จะท ำหน้ำที่วิเครำะห์ข้อสอบเพ่ือจัดท ำเป็นข้อสอบ
มำตรฐำน เป็นต้น สถำบันจึงจัดตั้งส ำนักขึ้นเป็นหน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่พัฒนำเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
เพ่ือรับผิดชอบแก้ไขปัญหำทำงกำรศึกษำด้ำนเทคนิคดังกล่ำว โดยเป็นกำรรวมงำนที่คณะต่ำง ๆ จัดท ำอยู่ 
และงำนของสถำบันที่ไม่เกี่ยวข้องกับงำนผลิตนักศึกษำเข้ำด้วยกัน โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนำ
กำรศึกษำด้ำนเทคนิคของประเทศ คือ 
  1. เพ่ือพัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอนทำงกำรศึกษำด้ำนเทคนิคและเผยแพร่แก่สถำบันกำรศึกษำ
ทำงช่ำงทั่วประเทศ ทั้งนี้เพ่ือให้กำรเรียนกำรสอนทำงช่ำงมีมำตรฐำนสูงขึ้น 
 2. เพ่ือให้เป็นศูนย์กลำงกำรพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนทำงกำรศึกษำด้ำนเทคนิคอย่ำง
เป็นระบบให้ตรงตำมเป้ำหมำย และให้บริกำรกำรปรับปรุงหลักสูตรแก่สถำนศึกษำอ่ืน ๆ  
 3. เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะอำจำรย์ที่สอนทำงช่ำงให้สำมำรถน ำเอำเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
(Education Technology) ใหม่ ๆ มำประยุกต์ใช้ 
 4. เพ่ือให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สถำบันกำรศึกษำด้ำนเทคนิคและหน่วยงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 5.  เพ่ือวิจัยและพัฒนำทำงกำรศึกษำด้ำนเทคนิคและเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 6. เพ่ือวิเครำะห์ รวบรวม จัดแยกหมวดหมู่ข้อสอบประเภทต่ำง ๆ ทำงกำรศึกษำด้ำนเทคนิค  
และจัดตั้งเป็นคลังข้อสอบเพ่ือสะดวกต่อกำรน ำไปใช้และอ้ำงถึง 
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ทั้งนีไ้ด้แบ่งหน่วยงำนภำยใน ออกเป็น 6 ฝ่ำย และ 1 ส ำนักงำน ดังนี้ 
1. ฝ่ำยคลังข้อสอบ 
2. ฝ่ำยบริกำรวิชำกำร 
3. ฝ่ำยพัฒนำบุคลำกร 
4. ฝ่ำยพัฒนำหลักสูตร 
5. ฝ่ำยวิจัยและพัฒนำ 
6. ฝ่ำยสื่อกำรเรียนกำรสอน 
7. ส ำนักงำนเลขำนุกำร 

ต่อมำในปี พ.ศ.2529 ได้มีกำรเปลี่ยนชื่อส ำนักงำนเลขำนุกำร เป็น “ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร” 
ตำมประกำศทบวงมหำวิทยำลัย เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ 
พระนครเหนือ  
 กำรด ำเนินงำนในระยะแรกส ำนักได้รับควำมช่วยเหลือทำงด้ำนผู้เชี่ยวชำญ วัสดุ อุปกรณ์ และ
เครื่องจักรต่ำง ๆ จำกรัฐบำลสหพันธ์สำธำรณรัฐเยอรมัน ภำยใต้โครงกำรพัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอน 
ไทย-เยอรมัน (Thai-German Teaching Aids Centre : TGTAC) แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
 กำรด ำเนินโครงกำรระยะที่ 1 (พ.ศ.2524 - 2527) เมื่อเริ่มโครงกำร สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ
พระนครเหนือในนำมของรัฐบำลไทย และองค์กรควำมร่วมมือทำงเทคนิค (Deutsche Gesellschaft für 
Technische Zusammenarbeit : GTZ) ในนำมของรัฐบำลเยอรมัน ได้ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติเพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ในกำรยกระดับกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ  
 กำรด ำเนินโครงกำรระยะที่ 2 (พ.ศ.2528 - 2532) ได้มีกำรน ำกำรวำงแผนปฏิบัติกำร (Plan of 
Operation) โดยใช้วิธี ZOPP (Ziel Orientierte Projekt Planung) และใช้ Logical Framework 
(Log Frame) ซึ่งเป็นครั้งแรกในประวัติศำสตร์ที่โครงกำรควำมร่วมมือกับเยอรมันในประเทศไทยได้ใช้
วิธีกำรวำงแผนเช่นนี้ และยังเป็นโครงกำรแรกโครงกำรหนึ่งของโลกที่เยอรมันให้ควำมร่วมมือที่วำงแผน
โดยใช้ Log Frame  ซึ่งต่อมำโครงกำรควำมร่วมมือทั้งหมดของเยอรมันก็ได้ใช้วิธีกำรนี้   และก่อนที่กำร
ด ำเนินโครงกำร (Implementation Phase) ในระยะที่ 2 จะสิ้นสุดลง  ทำงส ำนักได้ขอควำมสนับสนุน
เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนที่ได้เริ่มขึ้นในช่วงปลำยโครงกำรสำมำรถด ำเนินกำรลุล่วงต่อไปให้ส ำเร็จ จึงได้ขอ
ขยำยโครงกำรออกไปอีก 4 ปี เป็นระยะติดตำมผล (Follow-up Phase) 

กำรด ำเนินโครงกำรระยะติดตำมผลหรือระยะที่ 3 (พ.ศ.2533 - 2537) เป็นกำรด ำเนินกิจกรรม
ของโครงกำรต่อเนื่องเช่นเดียวกับในระยะที่ 2 และเน้นกำรติดตำมและประเมินผล เพียงแต่กำร
สนับสนุนจำก GTZ ลดลง และส ำนักต้องรับช่วงในกำรด ำเนินกิจกรรมด้วยตนเองมำกข้ึน  

เมื่อปี พ.ศ.2539 หน่วยงำนอำชีวศึกษำต่ำง ๆ ได้พัฒนำและปรับปรุงระบบกำรท ำงำนใน
หน่วยงำน เพ่ือให้สนองตอบและทันต่อควำมต้องกำรของหน่วยงำนนั้น ๆ โดยตรง จึงท ำให้ภำระงำนบำง
ฝ่ำยของส ำนักที่จะพัฒนำและเผยแพร่เทคนิควิชำกำรในด้ำนเหล่ำนั้นลดควำมจ ำเป็นลง เพ่ือให้สอดคล้อง
กับสถำนกำรณ์ดังกล่ำว และเป็นกำรเพ่ิมสมรรถนะในกำรท ำงำนอื่น ๆ ให้มีขอบเขตกว้ำงขวำงมำกยิ่งขึ้น 
ส ำนักจึงได้ปรับเปลี่ยนกำรแบ่งหน่วยงำนภำยใน โดยกำรยุบฝ่ำยคลังข้อสอบ และฝ่ำยพัฒนำหลักสูตร  
(ท่ีมำ : หนังสือ 15 ปี ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ)  

ในปี พ.ศ.2553 จัดตั้งศูนย์กำรเรียนกำรสอนผ่ำนเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศขึ้น เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนภำรกิจด้ำนบริกำรกำรเรียนกำรสอนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ และกำรฝึกอบรมผ่ำนเครือข่ำย
เทคโนโลยีสำรสนเทศ ซึ่งจะส่งผลให้มีกำรขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำเพ่ิมมำกขึ้น และเพ่ือเป็นกำรพัฒนำงำน 
ของส ำนักให้มีควำมก้ำวหน้ำและทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 



 

 

13 
 

ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำได้ปรับปรุง และพัฒนำงำนในเชิงรุกให้
ทันสมัยตรงตำมควำมต้องกำรของสถำนศึกษำและภำคอุตสำหกรรม ด้วยกำรพัฒนำให้เป็นผู้สร้ำงงำน
ทำงด้ำนสื่อกำรเรียนกำรสอนอย่ำงครบวงจร กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ทำงด้ำนเทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษำ และกำรพัฒนำองค์กรไปสู่มำตรฐำนสำกล จนกระทั่งปัจจุบันส ำนักมีหน้ำที่และบทบำทในกำร
พัฒนำและผลิตผลงำนทำงวิชำกำรด้ำนสื่อกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย และกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 
ในด้ำนอำชีวะและเทคนิคศึกษำ วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และอุตสำหกรรม ตลอดจนกำรเป็นที่ปรึกษำ
ให้แก่หน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งจำกภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย และเพ่ือเป็นกำรเ พ่ิมศักยภำพในกำร
ให้บริกำรวิชำกำรตำมมำตรฐำนสำกลให้เป็นที่ยอมรับของทั้งภำครัฐและภำคเอกชน ส ำนักจึงน ำระบบ
บริหำรคุณภำพ ISO 9001 มำใช้ในกำรด ำเนินงำนตั้งแต่ปี พ.ศ.2542 จนกระทั่งได้รับกำรรับรองระบบใน    
ปี พ.ศ.2543 เป็นต้นมำ มีกำรตรวจสอบรับรองระบบบริหำรคุณภำพทุกปีจำกหน่วยงำนภำยนอก ใน
ขอบข่ำยกำรออกแบบ พัฒนำ และผลิตสื่อกำรเรียนกำรสอน กำรออกแบบพัฒนำและด ำเนินกำรวิจัย และ
กำรออกแบบพัฒนำหลักสูตรกำรฝึกอบรมและกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ด้ำนอำชีวะและเทคนิคศึกษำ  
เพ่ือให้ผู้รับบริกำรมั่นใจได้ว่ำ ในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ของส ำนักค ำนึงถึงคุณภำพและมำตรฐำนสำกล    

และในปี พ.ศ.2558 ส ำนักได้ด ำเนินกำรขอจัดตั้งศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำน
อำชีพ (KMUTNB : Personnel Certification Body)  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นศูนย์รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ เพ่ือทดสอบและประเมินสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพในสำขำ
อำชีพต่ำง ๆ และเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรของส ำนักให้มีควำมหลำกหลำยมำกขึ้น  
กำรด ำเนินงำนจัดตั้งศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพซึ่งได้ด ำเนินกำรควบคู่กับกำรจัดท ำ
ระบบ ISO/IEC 17024 ที่เป็นข้อก ำหนดทั่วไปส ำหรับหน่วยรับรองบุคคลในระดับสำกล เพ่ือให้กำรรับรอง 
บุคลำกรว่ำมีควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพตำมข้อก ำหนดของแต่ละสำขำ และ
สร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้ว่ำจ้ำง ผู้ รับบริกำร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ว่ำผู้ที่ได้รับกำรรับรองสมรรถนะมี
ควำมสำมำรถตำมข้อก ำหนดหรือมำตรฐำนในสำขำที่ได้รับกำรรับรอง ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำท ำ
หน้ำที่เป็นหน่วยรับรองควำมสำมำรถของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพที่ได้รับจำกสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ 
(องค์กำรมหำชน) โดยขอจัดตั้งศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลขึ้นภำยในส ำนัก มีฐำนะเทียบเท่ำฝ่ำย และ
ถือเป็นหน่วยงำนที่ส ำคัญอีกหนึ่งหน่วยงำนของส ำนักและมหำวิทยำลัย เพ่ือตอบสนองนโยบำยรัฐบำล
ด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ เพ่ือรองรับสมรรถนะกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน
อำชีพ และเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของทรัพยำกรมนุษย์ให้พร้อมรับประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน หรือ 
AEC และสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจให้กับประเทศได้อย่ำงยั่งยืน ตลอดจนเพ่ือใช้ในกำรบริหำรจัดกำร
และด ำเนินงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมโครงกำรควำมร่วมมือระหว่ำงมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้ำพระนครเหนือกับสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) ตำมท่ีได้ก ำหนดไว้ต่อไป   

ปัจจุบัน ส ำนักแบ่งหน่วยงำนภำยในออกเป็น 4 ฝ่ำย 2 ศูนย์ และ 1 ส ำนักงำน  ดังนี้ 
1. ฝ่ำยสื่อกำรเรียนกำรสอน   
2. ฝ่ำยวิจัยและพัฒนำ   
3. ฝ่ำยพัฒนำบุคลำกร   
4. ฝ่ำยบริกำรวิชำกำร   
5. ศูนย์กำรเรียนกำรสอนผ่ำนเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
6. ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ 
7. ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร   
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 ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ มีบุคลำกรจ ำนวนทั้งสิ้น 63 คน จ ำแนกเป็นบุคลำกรที่เป็นข้ำรำชกำร 
จ ำนวน 5 คน พนักงำนมหำวิทยำลัย จ ำนวน 54 คน  ลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 2 คน และพนักงำนพิเศษ 
จ ำนวน 2 คน ทั้งนี้มีบุคลำกรจำกวิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรมจ ำนวน 2 คน ด ำรงต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ (1 คน) และด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิจัยและ
อุตสำหกรรมสัมพันธ์ (1 คน)  

 
จ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ประเภทและหน่วยงำน 

             .(หนว่ย : คน)                      
 

หน่วยงำน 
ข้ำรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย 

ลูกจ้ำง
ประจ ำ 

พนักงำน
พิเศษ รวม

ท้ังสิ้น ป.ตรี ป.โท รวม ต  ำกว่ำ 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม ต  ำกว่ำ 
ป.ตรี 

ต  ำกว่ำ  
ป.ตรี 

1. ฝ่ำยสื อกำรเรียนกำรสอน - 2 2 2 7 9 1 19 - - 21 
2. ฝ่ำยวิจยัและพัฒนำ - - - - - 2 3 5 - - 5 
3. ฝ่ำยพัฒนำบุคลำกร - - - - 2 1 - 3 - - 3 
4. ฝ่ำยบริกำรวิชำกำร 1 1 2 - 4 1 - 5 - - 7 
5. ศูนย์กำรเรียนกำรสอน
ผ่ำนเครือข่ำยเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

- 1 1 - 3 5 - 8 - - 9 

6. ศูนย์รับรองสมรรถนะ
บุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ 

- - - - 1 1 - 2 - - 2 

7. ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร - - - - 5 7 - 12 2 2 16 
รวม 1 4 5 2 22 26 4 54 2 2 63 

ข้อมูล ณ วันที ่16 มกรำคม 2562 
หมำยเหต ุ:  1. มีบุคลำกรไปช่วยรำชกำรส ำนกัวิจยัวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี จ ำนวน 1 คน 
 2. มีบุคลำกรไปช่วยรำชกำรส ำนกัพัฒนำเทคโนโลยีเพื่ออุตสำหกรรม จ ำนวน 2 คน 
 3. ฝ่ำยพัฒนำบุคลำกรมีอัตรำว่ำง จ ำนวน 1 อัตรำ 
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  ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรที่มุ่งเน้นถึงทิศทำงกำรพัฒนำในระยะยำว 
ที่มีคุณภำพและมำตรฐำนระดับสำกล เพ่ือให้หน่วยงำนบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  
โดยมีนโยบำยในกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของส ำนัก  มีกำรพัฒนำระบบ
กำรบริหำรงำนคุณภำพ ISO 9001 มำอย่ำงต่อเนื่องและธ ำรงรักษำไว้ และส ำนักได้มีกำรปรับ ISO 
9001 เข้ำสู่เวอร์ชัน 2015 เพ่ือพัฒนำและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนองค์กรและเพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำ
กำรให้บริกำรวิชำกำรของส ำนักมีคุณภำพและได้มำตรฐำน มีกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพภำยในที่
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีกำรและแนวปฏิบัติของมหำวิทยำลัย โดยจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง
และรับกำรตรวจประเมินจำกคณะกรรมกำร ด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้โดยให้บุคลำกรถ่ำยทอดควำมรู้ด้วย
กำรเขียนบทเรียนจุดเดียวหรือที่เรียกว่ำ OPL (One Point Lesson) และด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ที่
สอดคล้องกับพันธกิจของส่วนงำน  

ส ำนักด ำเนินกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ในช่วงแผนพัฒนำกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560-2564) เพ่ือก ำหนดกรอบและทิศทำงในกำรพัฒนำส่วนงำนให้มีประสิทธิภำพและศักยภำพ
มำกยิ่งขึ้น สอดคล้องเชื่อมโยงกับพันธกิจหลักของส ำนักและแผนพัฒนำกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560-2564) ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ  

โดยก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด และ
ค่ำเป้ำหมำย ก ำหนดตัวชี้วัดของทุกงำน/กิจกรรม/โครงกำรเพ่ือให้สำมำรถน ำแผนกลยุทธ์ไปสู่กำรปฏิบัติ
ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม และสำมำรถถ่ำยทอดไปยังบุคลำกรของส ำนักทุกระดับได้อย่ำงต่อเนื่อง โดยกำร
จัดท ำแผนกลยุทธ์นั้นส ำนักได้พิจำรณำข้อมูลเอกสำรและสรุปผลที่ได้จำกกำรสัมมนำบุคลำกรทั้งส ำนัก มำ
ด ำเนินกำรจัดท ำ SWOT เพ่ือวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจัยภำยในและภำยนอก และปรับปรัชญำ วิสัยทัศน์  
พันธกิจ ค่ำนิยม เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ให้มีควำมสอดคล้องกับสภำวกำรณ์ในปัจจุบัน และหำแนวทำง 
วิธีกำร กิจกรรม/โครงกำรที่ทุกฝ่ำยต้องกำรให้ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำไปสู่ควำมเป็นเลิศ สรุปผลน ำเข้ำ
ที่ประชุมพิจำรณำในคณะกรรมกำรบริหำรส ำนัก และคณะกรรมกำรประจ ำส ำนัก  เพ่ือจัดท ำกรอบ
แผนพัฒนำกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ฉบับที่ 12  ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ ได้น ำแนวคิดและข้อมูลใน
ทุกด้ำน/ประเด็นมำใช้ในกำรวิเครำะห์และน ำมำทบทวนหรือปรับปรุงในประเด็นของวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ แผนงำน โครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ และให้ควำมส ำคัญในกำร
ก ำหนดตัวชี้วัดเพ่ือเป็นเกณฑ์ในกำรวัดผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนโดยเชื่อมโยงกับกรอบแนวคิดแผน
ยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยและสอดคล้องกับพันธกิจหลักของส ำนัก  โดยสำมำรถสรุปประเด็น
ยุทธศำสตร์ 3 ด้ำน ดังนี้  

 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : บริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : กำรสร้ำงผลงำนทำงวิชำกำร กำรวิจัย และเผยแพร่องค์ควำมรู้ 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : เสริมสร้ำงศักยภำพงำนบริกำรวิชำกำรให้มีควำมเข้มแข็งและ 
             เป็นที่ยอมรับ  
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 สัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง “ทิศทำงและกำรพัฒนำส ำนักสู่ 4.0” เมื่อวันที่ 7 กุมภำพันธ์ 
2561 ณ ห้องประชุมใหญ่ และระหว่ำงวันที่ 8-9 กุมภำพันธ์ 2561 ณ เทวัญดำรำ บีชวิลล่ำ กุยบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
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จัดท ำ SWOT วิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัจจัยภำยในและภำยนอก 

 
ปัจจัยภำยใน 

จุดแข็ง (Strengths) 
1. มีระบบบริหำรงำนคุณภำพ ISO 9001 และระบบประกันคุณภำพภำยในมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน  
2. ส ำนักมีชื่อเสียงทำงด้ำนกำรผลิตสื่อกำรเรียนกำรสอน   
3. บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้และทักษะ มำสร้ำงมูลค่ำทำงวิชำกำร  
4. บุคลำกรมีคุณวุฒิและศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน  
5. ส ำนักสำมำรถสร้ำงรำยได้จำกงำนบริกำรวิชำกำรท่ีหลำกหลำย 
6. มีศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ 
7. มีกำรจัดกำรควำมรู้ของบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง  

 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. กำรสื่อสำรภำยในยังไม่มีประสิทธิภำพเพียงพอ 
2. ขำดกำรท ำกลยุทธ์ทำงกำรตลำด  
3. ผู้บริหำรขำดกำรตัดสินใจที่เด็ดขำดในกำรบริหำรจัดกำร  
4. นโยบำยขำดกำรก ำกับและติดตำมอย่ำงจริงจัง  
5. บุคลำกรยังใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถไม่เต็มศักยภำพ  
6. ขำดกำรทบทวนกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง 
7. ขำดกำรปรับปรุงกำรบริหำรงำนภำยในให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน (Re-engineering 

ภำยใน) 
8. บุคลำกรภำยในขำดกำรพัฒนำตนเองให้ทันต่อสถำนกำรณ์และกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี 
9. กำรเผยแพร่/ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรส ำนักยังไม่เป็นระบบ 
 

ปัจจัยภำยนอก 
โอกำส (Opportunities) 
 1.  ชื่อเสียงของมหำวิทยำลัย สนับสนุนให้ส ำนักมีควำมน่ำเชื่อถือ   
2.  ส ำนักมีเครือข่ำยกับองค์กรภำยนอกทั้งภำครัฐและเอกชน 
3. นโยบำยประชำคมอำเซียน (AEC) เปิดโอกำสในกำรขยำยตลำดของส ำนักในอนำคต  
4. กลุ่มลูกค้ำมีควำมต้องกำรสื่อด้ำนมัลติมีเดียเพ่ิมมำกข้ึน 
5.  รัฐบำลมีนโยบำยในกำรพัฒนำก ำลังคนของประเทศให้มีคุณภำพ โดยให้มีกำรรับรองคุณวุฒิวิชำชีพ    

 
ข้อจ ำกัด/อุปสรรค (Threats) 
1.  สถำนศึกษำหันไปซื้อสื่อจำกบริษัทท่ีมีกำรส่งเสริม กำรขำยมำกข้ึน  
2.  งำนบริกำรวิชำกำรมีคู่แข่งมำกข้ึน  
3.  ควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนภำยนอกขำดควำมต่อเนื่อง   
4.  ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว 
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สรุปแนวทำง/วิธีกำร/กิจกรรม/โครงกำร 
ที่ต้องกำรพัฒนำให้ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำไปสู่ควำมเป็นเลิศ 

 
1. พัฒนำกำรบริหำรงำนกำรตลำด  
2. Review Product - Up YouTube 
3. เพ่ิมศักยภำพในกำรตัดสินใจของผู้บริหำร 
4. Road Show 
5. ควรมีกำรปรับโครงสร้ำงกำรบริหำรภำยในองค์กรเพ่ือให้บุคลำกรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถเต็ม

ศักยภำพ (นโยบำย) 
6. ทบทวนเอกสำรและกำรถ่ำยทอดระบบบริหำรคุณภำพ ISO 9001  
7. มีกำรจัดท ำกลยุทธ์ทำงกำรตลำดเชิงรุก 
8. ให้มีนโยบำยส่งเสริมกำรศึกษำดูงำนวิทยำกำรใหม่ ๆ เกี่ยวกับสื่อกำรสอนและงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
9. จัดให้มีโครงกำรระบบพ่ีเลี้ยง กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ในกำรปฏิบัติจริง 
10. ส่งเสริมให้มีกำรน ำเทคโนโลยีทำงด้ำน Hardware และ Software ที่ทันสมัยมำใช้ในกำรท ำงำน 
11. ส่งเสริมให้มีกำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง  
12. ให้หน่วยงำนที่มีโครงกำรควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอก ด ำเนินกำรติดตำมให้มีกิจกรรม 

อย่ำงต่อเนื่อง 
13. จัดมุมสภำกำแฟให้บุคลำกรส ำนักได้มีโอกำสในกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นทำงวิชำกำรร่วมกัน

เป็นประจ ำ 
14. จัดให้มีกำรประชุมวิชำกำรทำงด้ำนสื่อกำรเรียนกำรสอนและแสดงผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำง

ต่อเนื่อง 
15. สร้ำงนวัตกรรม ออกแบบและพัฒนำสื่อรูปแบบใหม่ 
16. ควรมีงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสื่อ รูปแบบของสื่อ และประเภทของสื่อต่ำง ๆ  
17. จัดโครงกำรเพื่อให้กำรรับรองมำตรฐำนสื่อกำรเรียนกำรสอนทั้งภำครัฐและเอกชน 
18. พัฒนำหลักสูตรเพ่ือพัฒนำบุคลำกรทำงด้ำนกำรศึกษำ สถำบันกำรศึกษำ และอุตสำหกรรม 

ทั้งภำครัฐและเอกชน  
19. จัดโครงกำรพัฒนำคลังข้อสอบมำตรฐำนด้ำนเทคนิคและอำชีวศึกษำ 
20. ฟ้ืนฟูควำมร่วมมือกับองค์กรทำงด้ำนสื่อกำรเรียนกำรสอนทั้งภำครัฐและเอกชนจำกต่ำงประเทศ 
21. กำรเป็นผู้น ำกำรออกแบบพัฒนำและผลิตสื่อ 
22. กำรพัฒนำผู้บริหำร 
23. กำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรในแต่ละสำยงำน 
24. กำรพัฒนำวิชำกำรในแต่ละสำยงำน 
25. กำรพัฒนำศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ 
26. กำรสร้ำงรำยได้ให้กับส ำนัก 
27. ผลิตสื่อใหม่ท่ีมีคุณภำพ และสอดคล้องกับหลักสูตร สอศ. 

 โครงกำรจัดท ำสื่อเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ 
 โครงกำรเผยแพร่สื่อ (Road Show)  

28. จัดหำและปรับปรุงสื่อที่มีอยู่ให้ตรงกับหลักสูตรรำยวิชำของ สอศ. 
29. ออกแบบสื่อให้ตรงกับหลักสูตรรำยวิชำของ สอศ. 
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30. จัดหำและพัฒนำศักยภำพในกำรผลิตสื่อเพ่ิมเติม 
31. เพ่ิมเครือข่ำยและควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับสถำบันกำรอำชีวศึกษำ 

          ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/
กิจกรรมที่ตอบสนองยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยและส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ ตำมแผนพัฒนำ
กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ฉบับที่ 12 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 รวมทั้งได้สรุปงำนประจ ำ/    
งำนหลัก และงำนอ่ืน ๆ นอกแผน ที่ทุกหน่วยงำนของส ำนักด ำเนินกำรในภำพรวมของกำรด ำเนิน
กิจกรรม/โครงกำร มีจ ำนวนทั้งสิ้น 110 โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำนดังนี้ 
  1.  ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำนวน   .96   โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 87.27 
 2.  ด ำเนินกำรไม่เสร็จ      จ ำนวน  014   โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 12.73 
 และมีงำนอ่ืน ๆ นอกแผน จ ำนวน 10 โครงกำร/กิจกรรม ด ำเนินกำรเสร็จ 10 งำน มีผล      
กำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดของโครงกำร/กิจกรรม (เฉพำะโครงกำรตำมยุทธศำสตร์ ไม่นับตัวชี้วัดของ 
งำนประจ ำ/งำนหลัก) มีบำงโครงกำร/กิจกรรม มีตัวชี้วัดมำกกว่ำ 1 ตัวชี้วัด โดยในภำพรวม มีตัวชี้วัด
ตำมโครงกำร/กิจกรรมทั้งหมดจ ำนวน 26 ตัวชี้วัด สำมำรถด ำเนินกำรบรรลุ จ ำนวน 25 ตัวชี้วัด 
ไม่บรรลุ 1 ตัวชี้วัด คือ โครงกำรมหำวิทยำลัยมีวัฒนธรรมสีเขียว 
 
  

     
 
 
 ส ำนักมีนโยบำยในกำรพัฒนำงำนระบบสำรสนเทศ ส่งเสริมกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศของ
บุคลำกร พัฒนำกำรให้บริกำรระบบสำรสนเทศแก่บุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน ทั้งระบบ
อินเทอร์เน็ต (Internet) และอินทรำเน็ต (Intranet) เช่น พัฒนำระบบฐำนข้อมูลเพ่ือกำรตัดสินใจ
ส ำหรับผู้บริหำร (MIS) ให้บริกำรแหล่งส ำรองข้อมูลในระบบเครือข่ำยภำยใน ให้บริกำรระบบเครือข่ำย
ไร้สำย (Wi-Fi SSID : @KMUTNB, @KMUTNB-WIFI, ited และ itede) ให้บริกำรห้องฝึกอบรม
คอมพิวเตอร์ ส่งเสริมให้บุคลำกรน ำระบบ Google Education ของมหำวิทยำลัยมำใช้ในกำรบริหำร
จัดกำรงำนเอกสำร และยังสนับสนุนกำรด ำเนินงำนหลักของส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำในกำรเผยแพร่
ข้อมูลด้ำนกำรออกแบบผลิตและพัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอน ด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ ด้ำน            
กำรฝึกอบรม/สัมมนำ และด้ำนกำรเป็นที่ปรึกษำ ตลอดจนกำรให้บริกำรวิชำกำรต่ำง ๆ กำรให้บริกำร
ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลบนระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต โดยผ่ำนเว็บไซต์หลัก 1 เว็บไซต์ คือ 
www.ited.kmutnb.ac.th และเว็บไซต์เครือข่ำย จ ำนวน 14 เว็บไซต์ ได้แก่ 
 1. เว็บไซต์ e-Journal (วำรสำรพัฒนำเทคนิคศึกษำ) 
 2.  เว็บไซต์ KMUTNB Journal Online (วำรสำรพัฒนำเทคนิคศึกษำในะบบ OJS ของ

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ) 
 3.  เว็บไซต์ KM (งำนกำรจัดกำรควำมรู้)  
 4.  เว็บไซต์ QA Zone (งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ และงำนระบบ ISO) 
 5.  เว็บไซต์ MIS (ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรส ำหรับผู้บริหำร) 
  6.  เว็บไซต์ Facebook : ITED KMUTNB (ประชำสัมพันธ์กิจกรรมส ำนัก) 
  7.  เว็บไซต์ IT Service (ระบบกำรแจ้งซ่อมบ ำรุงและขอใช้บริกำรงำน IT) 
  8. เว็บไซต์ e-Catalog (แค็ตตำล็อกสื่อกำรเรียนกำรสอนของส ำนัก) 
  9.  เว็บไซต์ e-Commerce (ITED Shop ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่สื่อกำรเรียนกำรสอน) 

งำนพัฒนำระบบสำรสนเทศ 
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  10. เว็บไซต์ e-Learning (ระบบกำรเรียนกำรสอนออนไลน์)  
  11. เว็บไซต์ e-Library (ห้องสมุดออนไลน์) 
  12. เว็บไซต์ e-Document (งำนเอกสำรเวียนต่ำง ๆ จำกส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร) 
  13. เว็บไซต์ HRD Zone พัฒนำบุคลำกร (งำนฝึกอบรม/สัมมนำ) 
  14. เว็บไซต์ CB KMUTNB (ศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ มจพ.) 

 
 

 
 

 
 
เว็บไซต์หลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                    
 

เว็บไซต์เครือข่ำย 
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 ได้ท ำกำรประเมินควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรระบบฐำนข้อมูลเพ่ือกำรตัดสินใจส ำหรับผู้บริหำร 
(MIS) ในภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.67 คิดเป็นร้อยละ 93.33 ประเมินควำมพึงพอใจ
กำรให้บริกำรงำนระบบสำรสนเทศ ในภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.51 คิดเป็นร้อยละ
90.26 และประเมินควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ อยู่ในระดับมำกที่สุด         
มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.33 

 
 

  
 

ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ ได้เริ่มน ำระบบบริหำรคุณภำพ ISO มำใช้ในหน่วยงำน ตั้งแต่ปี  
พ.ศ.2542 และด ำเนินกำรจนได้รับกำรรับรองระบบบริหำรคุณภำพ ISO 9001 ในปี พ.ศ.2543  โดย
ด ำเนินกำรธ ำรงรักษำและพัฒนำระบบมำอย่ำงต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันเป็น ISO 9001 : 2015  

 งำนระบบบริหำรคุณภำพ ISO 9001 : 2015 มีผู้แทนฝ่ำยบริหำรคุณภำพ (QMR) และ
คณะกรรมกำรตรวจติดตำมภำยในส ำนัก และบุคลำกรส ำนักที่เกี่ยวข้องในระบบคุณภำพด ำเนินงำนตำม
คู่มือคุณภำพ (Quality Management) ระเบียบปฏิบัติ (Quality Procedure) และวิธีกำรปฏิบัติงำน 
(Work Instruction) มำใช้ในกำรด ำเนินกิจกรรมของหน่วยงำน และมีกำรตรวจสอบรับรองระบบทุกปี 
ดังนี้ 

1. ด ำเนินกำรตรวจติดตำมคุณภำพภำยใน (Internal Audit) ของส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ 
จ ำนวน 1 ครั้ง ระหว่ำงวันที่ 9-10 เมษำยน 2561 

2. รับกำรตรวจติดตำมเพ่ือรับรองระบบบริหำรคุณภำพ ISO 9001:2015 จำกสถำบันรับรอง
มำตรฐำนไอเอสโอ (MASCI) เมื่อวันที่ 23 พฤษภำคม 2561 ผลจำกกำรประเมินไม่พบสิ่งที่ไม่เป็นไปตำม
ข้อก ำหนดและได้รับกำรรับรองระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   กำรพัฒนำระบบบรหิำรงำนคุณภำพ ISO 9001 : 2015  
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 ส ำนักมีกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยใน โดยมีกำรก ำหนดตัวบ่งชี้กำรประกันคุณภำพ ตำม
เกณฑ์ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ ประกอบด้วยองค์ประกอบคุณภำพ 2 
องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 พันธกิจหลัก ซึ่งตัวบ่งชี้ในพันธกิจหลักแบ่งตำมกลุ่มดังนี้ 1) ตัวบ่งชี้ 
ร่วมส ำหรับกลุ่มส่วนงำนที่มีพันธกิจหลักด้ำนกำรวิจัย และกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 2) ตัวบ่งชี้
ร่วมส ำหรับกลุ่มส่วนงำนที่มีพันธกิจหลักด้ำนกำรให้บริกำรกำรศึกษำ และ 3) ตัวบ่งชี้ร่วมส ำหรับกลุ่ม
ส่วนงำนที่มีพันธกิจหลักด้ำนกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยหรือส่วนงำนอ่ืน ซึ่งส ำนักอยู่
ในตัวบ่งชี้ร่วมกลุ่มที่ 1 และองค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการ เป็นองค์ประกอบที่ครอบคลุมกำรบริหำร
จัดกำร เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจหลักเป็นไปอย่ำงมีคุณภำพ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรที่ทุกส่วนงำนต้องด ำเนินกำร  โดยส ำนักมีตัวบ่งชี้ที่ด ำเนินกำร จ ำนวน 12 ตัวบ่งชี้  ดังนี้ 

 องค์ประกอบที่ 1 พันธกิจหลัก 
1.1 ระบบและกลไกกำรพัฒนำงำนวิจัย 
1.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 
1.3 กำรบริหำรงำนตำมระบบบริหำรคุณภำพ 
1.4 สร้ำงสรรค์สื่อและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพและได้มำตรฐำน 

 องค์ประกอบที่ 2 กำรบริหำรจัดกำร  
2.1 กระบวนกำรพัฒนำแผน 
2.2 ระบบกำรพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุน 
2.3 กำรพัฒนำส่วนงำนสู่มหำวิทยำลัยสีเขียว (Green University) 
2.4 ภำวะผู้น ำของผู้บริหำร 
2.5 กำรพัฒนำส่วนงำนสู่สถำบันเรียนรู้ 
2.6 ระบบบริหำรควำมเสี่ยง 
2.7 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพภำยใน 
2.8 กำรส่งรำยงำนกำรประเมินตนเอง 
 

วัตถุประสงค์ของกำรประเมิน 
1.  เพ่ือตรวจสอบและประเมินกำรด ำเนินงำนตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพภำยใน 

ส ำหรับส่วนงำนสนับสนุนวิชำกำร และวิเครำะห์เปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนตำมองค์ประกอบคุณภำพ
ตัวบ่งชี้ ตำมหลักเกณฑ ์และวิธีกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ (มจพ.) 
 2.  เพ่ือให้ส่วนงำนทรำบสภำพกำรด ำเนินงำนที่แท้จริงของตนเอง อันจะน ำไปสู่กำรปรับปรุง
พัฒนำ เพ่ือให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

3.  เพ่ือน ำเสนอจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนำ และข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำน  
 

วันที่ตรวจประเมิน   18 กันยำยน 2561 

 

 

กำรประกันคุณภำพภำยใน 
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รำยนำมคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
  1. ศำสตรำจำรย์ ดร.บุญเจริญ ศิริเนำวกุล ประธำนกรรมกำร 
     มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี 
  2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สยำม แกมขุนทด กรรมกำร 
  3. นำงบุญเรือน  เจนธัญกรณ์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
ผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2560 รำยตัวบ่งชี้   

            
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน คะแนน 

ข้อมูล ผลลัพธ ์ ประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก 
1.1 ระบบและกลไกกำรพัฒนำงำนวิจยั 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ 5 

1.2 
ระดับควำมส ำเร็จของกำรให้บริกำร 
ทำงวิชำกำรแก่สังคม 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5 

1.3 กำรบริหำรงำนตำมระบบบริหำรคณุภำพ 4 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ 5 

1.4 
สร้ำงสรรคส์ื่อและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำที่มี
คุณภำพและได้มำตรฐำน 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ 5 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 5.00 
องค์ประกอบท่ี 2 กำรบริหำรจัดกำร 
2.1 กระบวนกำรพัฒนำแผน 8 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7,8 8 ข้อ 5 
2.2 ระบบกำรพัฒนำบคุลำกรสำยสนบัสนุน 4 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5 

2.3 
กำรพัฒนำส่วนงำนสูม่หำวิทยำลัยสีเขียว 
(Green University) 4 ข้อ 1,2,3,4 4 ข้อ 4 

2.4 ภำวะผู้น ำของผูบ้ริหำร 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ 5 
2.5 กำรพัฒนำส่วนงำนสูส่ถำบันเรียนรู้ 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ 5 
2.6 ระบบบรหิำรควำมเสี่ยง 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5 
2.7 ระบบและกลไกกำรประกันคณุภำพภำยใน 6 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ 4 

2.8 
กำรส่งรำยงำนกำรประเมินตนเอง ภำยใน 

ก ำหนดเวลำ 
20 ส.ค.61 ภำยใน 

ก ำหนดเวลำ 
5 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 4.75 
คะแนนเฉลี่ยรวม 4.83 

 
ข้อเสนอแนะรำยองค์ประกอบ 
องค์ประกอบท่ี 1 พันธกิจหลัก 
 จุดแข็ง 

 1. ส ำนักมีกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำรประเมินรำยตัวบ่งชี้อย่ำงครบถ้วน  
2. ส ำนักมีรำยได้ที่เกิดจำกกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรจ ำนวนเพิ่มขึ้นอย่ำงก้ำวกระโดด 
3. ส ำนักมีกำรบริหำรจัดกำรที่มุ่งเน้นทิศทำงกำรพัฒนำในระยะยำวที่มีคุณภำพและมำตรฐำน

ระดับสำกล โดยมีกำรน ำระบบบริหำรงำนคุณภำพ ISO 9001:2008 และปรับเป็น 2015 มำใช้เพ่ือ
พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรองค์กร 
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จุดที่ควรพัฒนำ 

 1. รำยได้จำกงำนบริกำรวิชำกำรโดยเฉพำะงำนวิจัย/ที่ปรึกษำที่ส ำนักได้รับแต่ละปีมีควำมไม่ยั่งยืน 
 2. เครื่องมือของระบบบริหำรคุณภำพ ISO 9001:2008 และปรับเป็น  9001:2015 ที่ส ำนัก
น ำมำใช้ยังขำดกำรบูรณำกำรกับระบบกำรประกันคุณภำพของส ำนัก 
 3. กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ยังไม่ครอบคลุมพันธกิจของส ำนัก 
 
 แนวทำงกำรปรับปรุงพัฒนำ 
 1. ควรวำงแผนกำรหำรำยได้จำกงำนบริกำรวิชำกำรเพ่ือประกันควำมยั่งยืนของรำยได้ 
 2. ส ำนักควรน ำเครื่องมือของ ISO 9001 มำใช้ในส ำนักให้กว้ำงขวำงขึ้น โดยเฉพำะเรื่องที่   
ISO 9001 ยังไม่ได้ประเมินในปัจจุบัน 
 3. ควรปรับเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ของส ำนัก ให้ครอบคลุม              
และตอบสนองพันธกิจ เช่น ก ำหนดให้มีกำรน ำผลิตภัณฑ์ที่ได้จำกกำรสร้ำงสรรค์ไปใช้ประโยชน์ เป็นต้น 
 
 องค์ประกอบท่ี 2 กำรบริหำรจัดกำร 
 จุดแข็ง 
 1. ส ำนักมีควำมพร้อมทั้งด้ำนอุปกรณ์และบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ด้ำน            
กำรผลิตสื่อกำรเรียนกำรสอน และปฏิบัติงำนโดยมีระบบบริหำรคุณภำพ ISO 9001 รองรับ โดยมีผล
ตอบรับกำรให้บริกำรระดับดีอย่ำงต่อเนื่องและยำวนำน 
 2. ส ำนักมีควำมร่วมมือกับภำครัฐและเอกชนอย่ำงต่อเนื่องและยำวนำน 
 3. ส ำนักมีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ที่เข้มแข็ง มีกำรติดตำม เผยแพร่ รวบรวม   
องค์ควำมรู้ เป็นหมวดหมู่ โดยมีแผนด ำเนินกำรปีกำรศึกษำ 2561 ดังนี้  จ ำแนกองค์ควำมรู้ตำม
วัตถุประสงค์ของส ำนัก เช่น กำรออกแบบพัฒนำสื่อ กำรวิจัยและพัฒนำทำงกำรศึกษำ กำรพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์ และกำรให้บริกำรทำงวิชำกำร อีกทั้งจะจัดกลุ่มชุมชนนักปฏิบัติให้ขยำยออกไปกลุ่มอ่ืนๆ 
ทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย 
  
 จุดที่ควรพัฒนำ 
 1. กำรน ำแนวปฏิบัติที่ดีที่เกิดจำกกำรปฏิบัติงำนจริง (กำรเขียน OPL) ของส ำนักไปเผยแพร่ให้
หน่วยงำนภำยนอกได้น ำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับกำรยอมรับเชิงประจักษ์ 
 2. กำรพัฒนำบุคลำกร ด้ำนต ำแหน่งทำงวิชำกำรของสำยสนับสนุน (ช ำนำญกำรพิเศษ)        
ยังไม่เป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกร และมีจ ำนวนน้อยเมื่อเทียบกับจ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด 
 
 แนวทำงกำรปรับปรุงพัฒนำ 
 1. ควรด ำเนินกำรต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีที่ส ำนักจัดท ำ ไปเผยแพร่ให้หน่วยงำนภำยนอกได้
น ำไปใช้ประโยชน์และเกิดกำรยอมรับโดยมีหลักฐำนที่สำมำรถแสดงเชิงประจักษ์ได้ 
 2. ควรหำแนวทำงกระตุ้น ช่วยเหลือและสนับสนุนให้บุคลำกรท ำผลงำนทำงวิชำกำรให้ได้ตำม
เกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรท่ีสูงขึ้น เป็นรำยบุคคลตำมแผนที่วำงไว้ 
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 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมิน (SAR) 
 1. ส ำนักได้ด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน รอบ        
ปีกำรศึกษำ 2559 ทุกข้อและครบถ้วน 
 2. ส ำนักควรมอบบุคลำกรรับผิดชอบตรวจสอบควำมเรียบร้อยของรำยงำนกำรประเมินตนเอง              
ทุกรอบปีกำรศึกษำก่อนรำยงำนมหำวิทยำลัยและคณะกรรมกำรตรวจประเมิน  เนื่องจำกพบว่ำ รำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนแต่ละตัวบ่งชี้กำรเขียนรำยงำนยังไม่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับเกณฑ์กำรประเมิน                  
อีกทั้งกำรเขียนหมำยเลขเอกสำรอ้ำงอิงไม่ตรงกับรำยงำนในบำงตัวบ่งชี้ หำกส ำนักมีบุคลำกรตรวจ              
ควำมเรียบร้อยก่อนส่งผลให้มหำวิทยำลัยและคณะกรรมกำร จะท ำให้รำยงำนกำรประเมินตนเอง         
มีควำมเรียบร้อย ครบถ้วนสมบูรณ์ และเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
 
 
 
 
 ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ ได้ก ำหนดกรอบและแนวทำง เป้ำหมำยและตัวชี้วัด ในกำร
ด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ (KM) โดยก ำหนดเป็นนโยบำยให้ทุกหน่วยงำนภำยในส ำนักจัดท ำ KM  เพ่ือเป็น
กำรผลักดันให้บุคลำกรได้มีกำรถ่ำยทอดควำมรู้ที่ตนเองมีควำมรู้  ควำมสำมำรถ หรือมีควำมถนัด/
เชี่ยวชำญในงำนที่ปฏิบัติ โดยถ่ำยทอดควำมรู้หรือควำมเชี่ยวชำญนั้นออกมำเป็นตัวหนังสือ รูปภำพ ผ่ำน
บทเรียนหนึ่งประเด็น หรือบทเรียนจุดเดียว ที่เรียกว่ำ OPL (One Point Lesson) บทเรียนหนึ่งประเด็น
เป็นกิจกรรมที่เป็นส่วนหนึ่งในระบบกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management : KM) มีกำร
แบ่งปันและต่อยอดควำมรู้ในองค์กร รวมทั้งกำรเสำะหำและกำรจัดเก็บควำมรู้ที่เป็นระบบ ซึ่งสำมำรถ
น ำไปสู่กำรปฏิบัติเพ่ือให้เกิดกำรเพ่ิมผลผลิต หรืออำจจัดท ำเป็นเรื่องรำวต่อเนื่อง OPS (One Point 
Story)  ซึ่ง OPL ที่ได้จัดท ำนั้นต้องผ่ำนกำรวิเครำะห์หัวข้อ KM ให้สอดคล้องกับภำระงำนมำกที่สุด 
รวมทั้งมีกำรก ำหนดวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยของกำรน ำ KM ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในส่วนงำน หลังจำกนั้น
บุคลำกรจะจัดท ำบทเรียนจุดเดียว OPL และต้องผ่ำนตรวจสอบจำกหัวหน้ำงำน หัวหน้ำฝ่ำย/ศูนย์/
ส ำนักงำน และผู้อ ำนวยกำรตำมล ำดับ เพ่ือให้เอกสำรมีควำมถูกต้องและตรงกับควำมต้องกำรของ   
ส่วนงำนในกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะ หลังจำกนั้นน ำควำมรู้ที่ได้จำก OPL ที่ผ่ำนกำรคัดเลือกมำ
ถ่ำยทอดและเผยแพร่ภำยในส่วนงำน และจัดท ำบอร์ดเผยแพร่ KM ของทุกหน่วยงำนเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  โดยมีคณะกรรมกำรด ำเนินงำนจัดกำรควำมรู้ (KM) เป็นผู้ด ำเนินกำร จัดเก็บรวบรวมควำมรู้ และ
จัดท ำเป็นฐำนข้อมูล ด ำเนินกำรอัปโหลดขึ้นเว็บไซต์กำรจัดกำรควำมรู้ของส่วนงำน โดยในปีงบประมำณ 
พ.ศ.2561 มีกำรจัดท ำ OPL จ ำนวน 8 เรื่อง ซึ่งผู้สนใจสำมำรถติดตำมอ่ำนเรื่องรำวต่ำง ๆ ที่สนใจเพ่ือ
เป็นกำรถ่ำยทอดประสบกำรณ์และกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนัก 
www.ited.kmutnb.ac.th/kmzone/ 
 
 
 
 
 
 

กำรจัดกำรควำมรู้ (KM) 
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บุคลำกรที่ได้จัดท ำ OPL (One Point Lesson) ในรอบปีงบประมำณนี้ ส ำนักด ำเนินกำร

คัดเลือกเพ่ือน ำไปถ่ำยทอดควำมรู้ โดยกำรเข้ำร่วมกิจกรรมวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของมหำวิทยำลัย ซึ่ง
จัดเป็นครั้งที่ 5 ภำยใต้ชื่องำน “KM Sharing Day 2018 : Creating & Developing for KMUTNB 4.0” 
เมื่อวันที่ 6 กรกฎำคม 2561 เวลำ 08.30 - 17.00 น. ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อำคำรนวมินทรรำชินี 
โดยมีองค์ควำมรู้จ ำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ 

- องค์ควำมรู้เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเวที Show & Share จ ำนวน 1 เรื่อง คือ เรื่อง “ระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือพัฒนำคุณภำพก ำลังคนภำคอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยวไทย ยุค 4.0” โดย   
ดร.ผะอบ  พวงน้อย 

- องค์ควำมรู้เพ่ือน ำแสดงที่บอร์ดนิทรรศกำร จ ำนวน 1 เรื่อง คือ เรื่อง “กำรจัดท ำนำมบัตร
ประชำสัมพันธ์สื่อร่วมกับเทคโนโลยีควำมเป็นจริงเสริม” โดย นำงสำวชนกนันท์  กันโต ซึ่งได้รับรำงวัล
ชนะเลิศประเภทบอร์ดนิทรรศกำร ด้ำนวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 
ตัวอย่ำงกำรเขียน OPL 
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ส ำนักมีงำนกำรตลำดและประชำสัมพันธ์ ท ำหน้ำที่ในกำรจัดท ำจดหมำยข่ำว เพ่ือเผยแพร่

ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ เพ่ือให้ได้รับทรำบกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมที่ส ำคัญของส ำนัก 
โดยจัดพิมพ์แบบสี่สี ขนำด A4 ให้ดูน่ำอ่ำนและน่ำสนใจมำกยิ่งขึ้น เผยแพร่ปีละ 4 ฉบับ (รำย 3 เดือน) 
จัดท ำข้อมูลกิจกรรม/ผลงำนเพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ส ำนัก/ลงบน Facebook ITED 
KMUTNB  และจัดท ำบอร์ดประชำสัมพันธ์กิจกรรมภำยในส่วนงำน ตลอดจนด ำเนินกำรต้อนรับผู้มำเยี่ยมชม
หน่วยงำน และจัดประชุมกำรเจรจำควำมร่วมมือกับหน่วยงำนต่ำง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทั้งนี้ส ำนักได้ด ำเนินกำรประเมินผลควำมพึงพอใจของบุคลำกรส ำนักที่มีต่อกำรบริหำรจัดกำร 

ตำมหลักธรรมำภิบำล ผลกำรประเมินในภำพรวมอยู่ในระดับดีมำก มีค่ำคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 4.31 และ
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ประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อกำรบริหำรงำน ผลกำรประเมินในภำพรวมอยู่ในระดับดีมำก     
มีค่ำคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 4.41 
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การพฒันาบคุลากร 
 ส ำนักให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่ต้องพัฒนำและเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ 
ประสบกำรณ์ต่ำง ๆ ของบุคลำกรให้มีอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในกำรพัฒนำตนเอง
และหน่วยงำน และเพ่ือเป็นกำรส่งเสริมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถทันต่อ  
กำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สังคม และกำรแข่งขันกับองค์กรภำยนอก โดยด ำเนินกำรจัดฝึกอบรม/
สัมมนำเพ่ือพัฒนำศักยภำพและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรพัฒนำและปฏิบัติงำนของบุคลำกร ส่งเสริม
และสนับสนุนให้บุคลำกรเพ่ิมพูนควำมรู้ในด้ำนกำรศึกษำ จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม/สัมมนำ กำร
เข้ำร่วมประชุมทำงวิชำกำร และกำรศึกษำดูงำน โดยในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 ด ำเนินกำรจัดฝึกอบรม/
สัมมนำ จ ำนวน 9 หลักสูตร ดังนี้   
 

หลักสูตร วัน เดือน ปี/สถานที่ 
 จ านวน 

(คน) 
ผลการประเมิน 

1. สัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเรื่อง 
ทิศทำงและกำรพัฒนำส ำนัก      
สู่ 4.0 

7 กุมภำพันธ์ 2561              
ณ ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ 
และระหว่ำงวันที่ 8-9 กุมภำพันธ์ 
2561 ณ เทวัญดำรำ บีชวิลล่ำ 
กุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

64 ระดับดีมำก      
มีค่ำคะแนนเฉลี่ย

เท่ำกับ 4.62 

2. กำรสร้ำงภำพ 3D ด้วยโปรแกรม 
Maya 

19–21 กุมภำพันธ์ 2561  
ณ ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 
ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ 

10 ระดับดมีำก      
มีค่ำคะแนนเฉลี่ย

เท่ำกับ 4.85 
3. กำรออกแบบ Infographic เพ่ือ

กำรประชำสัมพันธ์  
6 มีนำคม 2561  
ณ ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 
ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ  

19 ระดับดีมำก      
มีค่ำคะแนนเฉลี่ย

เท่ำกับ 4.67 
4. กำรสร้ำงแบบสอบถำมออนไลน์ 

ด้วย Google Form 
7 มีนำคม 2561 
ณ ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 
ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ 

17 ระดับดีมำก      
มีค่ำคะแนนเฉลี่ย

เท่ำกับ 4.85 
5. กำรสร้ำงสื่อกำรเรียนกำรสอน

เสมือนจริงเพ่ือกำรศึกษำ 
16-18 พฤษภำคม 2561  
ณ ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 
ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ 

9 ระดับดีมำก      
มีค่ำคะแนนเฉลี่ย

เท่ำกับ 4.82 
6. เทคนิคกำรวิเครำะห์และ

แก้ปัญหำในงำนบริกำรวิชำกำร
ของส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ 

1–3 สิงหำคม 2561 
ณ ห้องประชุม 214  
ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ 

5 ระดับดีมำก      
มีค่ำคะแนนเฉลี่ย

เท่ำกับ 4.61 
 

7. เทคนิคกำรสร้ำงงำนให้ตรงกับ
กลุ่มเป้ำหมำยและเทคโนโลยี
สมัยใหม่ 

29 สิงหำคม 2561 
ณ ห้องประชุม 214 
ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ 
 

7 ระดับดีมำก      
มีค่ำคะแนนเฉลี่ย

เท่ำกับ 4.62 
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หลักสูตร วัน เดือน ปี/สถานที่ 
จ านวน 

(คน) 
ผลการประเมิน 

8. ฝึกอบรมกำรใช้ภำษำอังกฤษ 
Energetic English Course  

 (ระยะที่ 1) 

29 มีนำคม – 27 เมษำยน 2561 
ณ ห้องประชุม 214  
ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ 

6 ระดับดีมำก      
มีค่ำคะแนนเฉลี่ย

เท่ำกับ 4.69 
9. ฝึกอบรมกำรใช้ภำษำอังกฤษ 

Energetic English Course 
(ระยะที่ 2) 

5–26 มิถุนำยน 2561 
ณ ห้องประชุม 214  
ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ 

7 ระดับดีมำก      
มีค่ำคะแนนเฉลี่ย

เท่ำกับ 4.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กำรสร้ำงแบบสอบถำมออนไลน์ 
ด้วย Google Form          

ฝึกอบรมกำรใช้ภำษำอังกฤษ 
Energetic English Course 

(ระยะที่ 1-2) 

กำรออกแบบ Infographic  
เพื่อกำรประชำสัมพันธ์ 
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 และเพ่ือเป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้กับบุคลำกร ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ  ได้เสนอ     
ชื่อบุคลำกร จ ำนวน 1 ท่ำน คือ นำงสำวแสงดำว เทียมทัน ข้ำรำชกำร ต ำแหน่งนักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
ระดับช ำนำญกำร สังกัดศูนย์กำรเรียนกำรสอนผ่ำนเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ ให้เป็นผู้ปฏิบัติกำร
ดีเด่น ระดับส่วนงำน และได้รับกำรคัดเลือกจำกมหำวิทยำลัยให้เป็นผู้ปฏิบัติงำนดีเด่น ระดับ
มหำวิทยำลัยเนื่องจำกเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด และนอกจำกนี้ นำงสำวแสง
ดำว เทียมทัน ยังได้รับกำรเสนอชื่อเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น ประจ ำปี 2560 ต ำแหน่งประเภท
วิชำกำร ระดับช ำนำญกำร โดยคณะกรรมกำรคัดเลือกผู้ปฏิบัติงำนดีเด่นประเภทสำยงำนสนับสนุน
วิชำกำร รำงวัล ที่ได้รับประกอบไปด้วย เกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองค ำ) เข้ำรับเมื่อวันที่ 2 
เมษำยน 2561 ณ ตึกสันติไมตรี ท ำเนียบรัฐบำล ทั้งนี้มหำวิทยำลัยจึงมีกำรจัดพิธีมอบโล่เกียรติคุณและ
เข็มเชิดชูเกียรติ ในวันคล้ำยวันสถำปนำมหำวิทยำลัย ในวันที่ 19 กุมภำพันธ์ 2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 บุคลำกรส ำนักได้รับรำงวัลประกำศเกียรติคุณจำกสภำวิจัยแห่งชำติ จ ำนวน 1 ท่ำน คือ ดร.ผะอบ 
พวงน้อย พนักงำนมหำวิทยำลัย ระดับช ำนำญกำรพิเศษ สังกัดฝ่ำยวิจัยและพัฒนำ ได้ส่งผลงำนเรื่อง   
“กำรพัฒนำคุณภำพก ำลังคนด้ำนกำรท่องเที่ยวด้วยระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำเรียนรู้แบบบูรณำกำร
เรื่อง ภำษำอังกฤษเทคนิคเพ่ือกำรท่องเที่ยวเมืองไทยในวิถีพุทธ” เข้ำร่วมผลงำนประดิษฐ์คิดค้น 
ประจ ำปี 2561 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) นั้น ในกำรนี้ผลงำนดังกล่ำวของ      
ดร. ผะอบ พวงน้อย และคณะท ำงำน ได้รับรำงวัลประกำศเกียรติคุณ สำขำกำรศึกษำ และเข้ำรับรำงวัล
ในงำน “วันนักประดิษฐ์” ประจ ำปี 2561 เมื่อวันที่ 2 กุมภำพันธ์ 2561 ณ ศูนย์นิทรรศกำรและกำร
ประชุมไบเทค บำงนำ กรุงเทพฯ โดยมีรองนำยกรัฐมนตรี พลอำกำศเอกประจิน   จั่นตอง เป็นประธำน
ในพิธีและมอบรำงวัล โดยในงำนมีกำรจัดนิทรรศกำร ระหว่ำงวันที่ 2 -6 กุมภำพันธ์ 2561 ในกำรนี้    
ดร.ผะอบ พวงน้อย และคณะท ำงำน ได้น ำผลงำนไปจัดแสดงในช่วงเวลำดังกล่ำวด้วย 
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  บทบาทด้านการส่งเสริมกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส านักมีการด าเนินการมาอย่าง
ต่อเนื่อง ด้วยตระหนักว่า วัฒนธรรม (Culture) เป็นวิถีการด าเนินชีวิตที่ดีงามของคนในสังคม เป็นผลงาน
สร้างสรรค์ที่เจริญไปด้วยภูมิปัญญาของบรรพชนที่มีการพัฒนาสืบสานมาอย่างต่อเนื่อง เป็นมรดกที่  
บ่งบอกถึงอัตลักษณ์ของความเป็นชาติ การส่งเสริมและเผยแพร่เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมจึงเท่ากับเป็นการ
ด ารงรักษาความเป็นชาติไว้ให้ยืนยาว มีกิจกรรมเพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยที่ส านักได้จัดขึ้น  
ตลอดจนผู้บริหารรวมทั้งบุคลากรของส านักได้ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ทางมหาวิทยาลัยได้จัดขึ้นอีกทางหนึ่งด้วย 
     ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม และเข้า
ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย จ านวน 11 กิจกรรม ดังนี้ 
 1. เข้าร่วมพิธีวางพานประดับพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์             
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ พระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว มจพ. เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ เวียนมาบรรจบครบ 213 ปี และเพ่ือเป็น
การน้อมระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
“พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย” เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2560 เวลา 09.00 น. 
 2. เข้าร่วมพิธีเปิดงานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ “ก้าวตามรอยพ่อ สานต่อที่พ่อท า” เนื่องในวัน
คล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร     
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2560 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 เวลา 09.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. เข้าร่วมกิจกรรม “ท าบุญขึ้นปีใหม่ มจพ. 2561” โดยมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมท าบุญ         
ตักบาตรอาหารแห้งแด่พระภิกษุสงฆ์ จ านวน 9 รูป และจัดซุ้มอาหารเลี้ยงบุคลากรที่มาร่วมงาน เมื่อ
วันที่ 28 ธันวาคม 2560 เวลา 07.30 น. 
 4. เข้าร่วมงาน “วันรวมน้ าใจชาว มจพ. ประจ าปี พ.ศ.2561” เนื่องในโอกาสคล้ายวันสถาปนา 
มจพ. 59 ปี “59 ปี มจพ. รวมพลังสร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรม เลิศล้ าเทคโนโลยี” เมื่อวันที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2561  
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 5. เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลารูปปั้นทวาปูชนียาจารย์ : ศาสตราจารย์ ดร.บุญญศักดิ์ ใจจงกิจ      
ครูไทยและผู้บริหารคนแรก และ Dipl. Ing Karl Stützle ครูและหัวหน้าคณะผู้เชี่ยวชาญชาวเยอรมัน
คนแรก เพ่ือเป็นการแสดงกตเวทิตาคุณ เนื่องในโอกาสคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ครบรอบ 59 ปี เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6. เข้าร่วมงานสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ มจพ. ประจ าปี พ.ศ. 2561 ภายใต้ชื่องาน “ถนน
ประดู่งาม ปาล์มสวย” เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2561 
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 7. ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาจัดกิจกรรม “สืบสานประเพณีสงกรานต์” โดยคณะผู้บริหาร และ
บุคลากร ร่วมกันสรงน้ าพระพุทธรูป ณ บริเวณหน้าห้องส านักงานผู้อ านวยการ เมื่อวันที่ 10 เมษายน 
2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 8. ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา จัดพิธีท าบุญเนื่องในโอกาสครบรอบ 37 ปี โดยนิมนต์พระสงฆ์ 
จ านวน 9 รูป เพ่ือพระกอบพิธีทางพุทธศาสนาและเจริญพระพุทธมนต์ ถวายสังฆทาน และเครื่องไทย
ธรรมแด่พระสงฆ์ โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ เซี่ยงฉิน อธิการบดี คณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
พร้อมด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.สบสันติ์ อุตกฤษฏ์ อดีตผู้อ านวยการส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา และ 
Mr.Bernd Bremer and Madam อดีตผู้เชี่ยวชาญเยอรมันประจ าโครงการ TGTAC และแขกผู้มีเกียรติ
จากส่วนงานต่าง ๆ ได้เข้าร่วมในพิธีดังกล่าว เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 9. เข้าร่วม “พิธีถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน” เพ่ือเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ   
พระเจ้าอยู่หัว 66 พรรษา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2561 และร่วมพิธีท าบุญตักบาตรพระสงฆ์เพ่ือถวาย
เป็นพระราชกุศล เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หั วมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร ทรงเจริญพระชนมพรรษา 66 พรรษา เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2561 
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 10. เข้าร่วม “พิธีเปิดงานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
ในรัชกาลที่ 9” ภายใต้ชื่องาน “ตามรอยแม่ฟ้าด้วยหัวใจ สืบสานผ้าไทยทรงคุณค่า” เนื่องในโอกาส   
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 86 พรรษา เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 11. ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาจัดงาน “ร้อยใจรัก ร้อยใจผูกพัน” เพ่ือเป็นการแสดงมุทิตาจิตแด่ 
นายชาญ กบเผือก นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ สังกัดฝ่ายสื่อการเรียนการสอน และ       
นายสมบัติ เปรมทองน้อย พนักงานบริการ สังกัดส านักงานผู้อ านวยการ ที่เกษียณอายุครบ 60 ปี เมื่อวันที่ 
12 กันยายน 2561 
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 นอกจากนี้ส านักได้สร้างวัฒนธรรมองค์กรขึ้น โดยมีค าขวัญที่ว่า “คิดสร้างสรรค์ มุ่งม่ันพัฒนา 
ตรงต่อเวลา น าพาสู่ความเป็นเลิศ” ซึ่งวัฒนธรรมองค์กรนั้นเป็นวิถีชีวิตที่คนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งยึดถือ
ปฏิบัติสืบต่อกันมา ซึ่งจะกลายเป็นนิสัยและความเคยชิน และกลายเป็นขนบธรรมเนียมประเพณี วิถี
ประพฤติปฏิบัติ ความเชื่อ ค่านิยม รวมทั้งภาษา วัตถุสิ่งของต่าง ๆ วัฒนธรรม ท าให้คนรวมตัวกันเป็น
สังคม มีการอยู่ร่วมกันอย่างมีระเบียบ ผลของวัฒนธรรมจะออกมาในรูปจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมที่ใช้
ในการตัดสินใจหรือวินิจฉัยสั่งการ จริยธรรมองค์กรถือเป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานของ
องค์กรก้าวหน้าและส่งผลให้องค์กรได้รับความเชื่อถือ ดังนั้นองค์กรทุกประเภทจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องน าจริยธรรมมาใช้ในการบริหารและแก้ไขปัญหาองค์กรอย่างถูกวิธีเพ่ือให้ได้รับความเชื่อถือ 
ภาพพจน์ที่ดี และความก้าวหน้าในระยะยาวขององค์กร  และส านักได้มีกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม
องค์กร เพ่ือกระตุ้นจิตส านึกและสร้างความตระหนักในการรักษาวัฒนธรรมและการมีจิตสาธารณะ    
อีกทางหนึ่งด้วย โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  
 1. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ประจ าปี 2561 โดยได้รับความร่วมมือทั้งจากแรงกายและ
แรงใจของบุคลากรส านักในการท าความสะอาดและปรับปรุงพ้ืนที่บริเวณรอบอาคาร  และเพ่ือเป็น    
การเสริมสร้างความสามัคคีมีน้ าใจเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 2. จัดกิจกรรมรวบรวมปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์ จ านวน 895 ฉบับ เพ่ือน าไปมอบให้ 
ผู้ พิการทางสายตาส าหรับน าไปจัดท าเป็นบัตรค าอักษรเบรลล์ โดยมี นาง ชนิดาภา เพ็ชรรักษ์ 
ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด เป็นผู้รับมอบปฏิทินดังกล่าว เมื่อวันที่             
16 พฤษภาคม 2561 ณ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
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 ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของส านักพัฒนาเทคนิคศึกษานั้น ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณในการด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ จากเงินงบประมาณแผ่นดิน เงินงบประมาณเงินรายได้
จากกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย  เงินงบประมาณเงินรายได้ของส่วนงาน และเงินรายได้จากงานบริการ
วิชาการมาใช้ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของส านัก โดยในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ที่ผ่านมา     
มีเงินงบประมาณจากแหล่งเงินต่าง ๆ ที่ใช้หมุนเวียนในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมส านัก เป็นจ านวน
เงิน 154,104,497.00 บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบสี่ล้านหนึ่งแสนสี่พันสี่ร้อยเก้าสิบเจ็ดบาทถ้วน) ดังนี้  
 

  งบประมาณแผ่นดิน 
 

 ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา  ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการด าเนินงานตามกิจกรรม
ต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เป็นจ านวนเงิน 39,214,800.00 บาท เงินงบประมาณทั้งหมดที่
ได้รับส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย) และงบบุคลากร (เงินเดือน
ข้าราชการและค่าจ้างประจ า) จ านวนเงิน 36,958,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.25 ส่วนที่เหลือเป็น
งบค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน จ านวนเงิน 2,256,800.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.75 โดยแสดง
รายละเอียดจ าแนกตามแผนงบประมาณและผลผลิต ดังนี้ 

                                                                                                  (หน่วย : บาท) 

แผนงบประมาณ งบบุคลากร 
งบเงินอุดหนุน 

รวมท้ังสิ้น ค่าใช้จ่าย
บุคลากร 

ค่าใช้จา่ยใน 
การด าเนินงาน 

งานบริการ 
วิชาการ 

   ค่าครุภัณฑ์ 

ขยายโอกาสและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศกึษา
ด้านวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
ผลผลิต : ผลงานการให้ 
บริการวิชาการ 
 
ส่งเสริมการวิจยัและพัฒนา 
ผลผลิต : ผลงานวิจัย 
เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 

 
1,902,900.00 

 
 
 

751,700.00 
 
 
 
 

- 

 
26,881,800.00 

 
 
 

2,882,200.00 
 

 
 
 

4,539,400.00 

 
 

1,672,300.00 
 
 
 

76,900.00 
 
 
 
 

105,800.00 
 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

 
401,800.00 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- 

 
30,858,800.00 

 
 
 

3,710,800.00 
 
 
 
 

4,645,200.00 

รวมท้ังสิ้น 2,654,600.00 34,303,400.00 1,855,000.00 - 401,800.00 39,214,800.00 
     
 
 
 
 
 

งบประมาณแผ่นดิน 
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งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ที่ได้รับการจัดสรรและท่ีจ่ายจริง 
จ าแนกตามผลผลิต 

                 (หน่วย : บาท) 
ผลผลิต ได้รับการจดัสรร จ่ายจริง คงเหลือ 

ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- งบบุคลากร 
- ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
- ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
ผลงานการให้บริการวิชาการ 
- งบบุคลากร 
- ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
- ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลย ี
- ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
- ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

 
1,782,940.00 

26,955,166.00 
1,577,900.00 

 
722,160.00 

2,736,264.00 
56,500.00 

 
4,358,640.00 

87,100.00 

 
1,776,840.00 

26,700,534.00 
1,577,811.00 

 
722,160.00 

2,736,264.00 
56,494.00 

 
4,316,640.00 

87,090.00 

 
       6,100.00       
    254,632.00 
 89.00 
 
 - 
 - 
 6.00 
 
 42,000.00 
 10.00                

รวมเป็น 38,276,670.00  37,973,833.00  302,837.00 
หมายเหตุ  ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมในงบเงินเดือนพนักงานมหาวทิยาลัย ระหว่างปี เป็นเงินจ านวน 482,470 บาท  

 
 
 งบประมาณเงินรายได้ของส านัก เป็นเงินรายได้ของส านักที่ได้มาจากการรับงานบริการวิชาการ
ของส่วนงาน เพ่ือรองรับค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่ไม่ได้รับการจัดสรรจากเงินงบประมาณแผ่นดิน  โดยมีการ
ประมาณการรายรับจากเงินรายได้สุทธิของงานบริการวิชาการประจ าปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปีนั้น และในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 งบประมาณเงินรายได้ 
ที่ได้รับการจัดสรร จ านวนเงิน 1,405,500.00 บาท (หนึ่งล้านสี่แสนห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) ดังนี้ 
 

งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย                                                                                                                            

           (หน่วย : บาท) 
หมวดรายจ่าย ได้รับการจดัสรร จ่ายจริง คงเหลือ 

1. ค่าจ้างชั่วคราว 
2. ค่าตอบแทน 
3. ค่าใช้สอย 
4. ค่าวัสดุ 
5. ค่าครุภัณฑ์ 
6.  ค่าสาธารณูปโภค 
7.  เงินอุดหนุน  
     7.1 กองทุนส ารอง 
     7.2 งานวจิัย  
8.  รายจา่ยอื่น ๆ  
     8.1 กองทุนพัฒนาบุคลากร  
     8.2 กองทุนศิลปวัฒนธรรม 

359,000.00 
498,800.00 
295,400.00 
116,800.00 
82,400.00 
1,500.00 

 
21,600.00 
30,000.00 

 
- 
- 

357,030.00 
285,104.00 
301,375.00 
72,413.00 

149,274.00 
10,249.00 

 
- 
- 
 

- 
- 

1,970.00 
213,696.00 
(5,975.00) 
44,387.00 

(66,874.00) 
(8,749.00) 

 
21,600.00 
30,000.00 

 
- 
- 

รวม 1,405,500.00 1,175,445.00 230,055.00 
หมายเหตุ  1. โอนเงินหมวดค่าตอบแทน จ านวน 144,960.60 บาท ไปเป็นค่าครุภัณฑ์ 59,960.60 บาท ค่าสาธารณูปโภค 5,000 บาท 
       ค่าใช้สอย 80,000 บาท 
  2. โอนเงินหมวดค่าใช้สอย จ านวนเงิน 15,000 บาท ไปเป็นค่าปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 15,000 บาท 
  3. โอนเงินหมวดเงินอุดหนุน จ านวนเงิน 12,290 บาท ไปเป็นค่าครุภัณฑ์ 12,290 บาท 

งบประมาณเงินรายได้ 
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 นอกเหนือจากเงินงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรรจากรัฐ และเงินงบประมาณเงินรายได้    
ส่วนงานแล้ว ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษายังได้รับการสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้จากกองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัย จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ โครงการจัดท าวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา โครงการความ
ช่วยเหลือทางวิชาการแก่มูลนิธิพระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล และของบประมาณจัดสรรเพ่ิมเติม 
จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ โครงการค่าใช้จ่ายรับรองระบบงานคุณภาพ ISO 14027 และโครงการ       
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การป้องกันอัคคีภัย” ดังนี้ 
 

งบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ.2561 
จ าแนกตามโครงการ 

(หน่วย : บาท) 
โครงการ ได้รับการจัดสรร จ่ายจริง คงเหลือ 

1. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 253,832.00 253,132.00 700.00 
2. ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่มลูนิธิพระดาบสฯ 200,000.00 199,933.94 66.06 
3. ค่าใช้จ่ายรับรองระบบงานคุณภาพ ISO 14027 131,000.00 - 131,000.00 
4. ค่าใช้จ่ายจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การป้องกัน 

อัคคีภัย” 
43,100.00 40,803.00 2,297.00 

รวม 627,932.00 493,868.94 134,063.06 
หมายเหต ุ 1. เงินคงเหลือจ านวน 134,063.06 บาท คืนกลับมหาวิทยาลัย 
  2. โครงการล าดับที่ 3 ไม่มีการเบิกจ่าย เนื่องจากส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ไม่สามารถรับรองได้ทันตามปีงบประมาณ 

 
 
 
 ส านักเป็นส่วนงานบริการวิชาการ โดยงานบริการวิชาการส่วนหนึ่งเป็นการให้บริการวิชาการ
เพ่ือสังคมและชุมชน อีกส่วนหนึ่งเป็นงานบริการวิชาการที่มีรายได้ ได้แก่ การให้บริการวิชาการด้าน 
การฝึกอบรม/สัมมนาให้แก่บุคลากรหรือหน่วยงานภายนอก การให้บริการวิชาการด้านการวิจัยและ 
ที่ปรึกษา และการให้บริการวิชาการด้านการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และการรับจ้าง
ผลิตสื่อการสอนจากบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งจากภาครัฐและเอกชน งานบริการวิชาการที่
ด าเนินการนั้นเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ซึ่งรายได้ที่ได้จากงานบริการวิชาการ ส านักน ามา
เป็นแหล่งเงินในการจัดสรรให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ หรือรายจ่ายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นและได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณนั้น ๆ และในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ส านักมีรายได้จากการให้บริการวิชาการทั้งสิ้น 
จ านวน 112,899,365.00 บาท (หนึ่งร้อยสิบสองล้านแปดแสนเก้าหมื่นเก้าพันสามร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน) 
จ าแนกเป็นรายรับจากการให้บริการวิชาการด้านการวิจัยและที่ปรึกษา 109,735,825.00 บาท ด้านการผลิต
สื่อการเรียนการสอน 965,690.00 บาท และงานรับรองสมรรถนะ 2,197,850.00 บาท สรุปยอดรายรับ 
จากการให้บริการวิชาการ และประมาณการรายจ่ายในแต่ละด้าน ดังนี้  
 
 
 
  

รายได้จากการให้บริการวิชาการ 
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สรุปรายรับและประมาณการรายจ่ายการให้บริการวิชาการ      
(หน่วย : บาท) 

รายการ 
การผลิต 

สื่อการเรียน 
การสอน 

การวิจัย ที่ปรึกษา 
งานรับรอง
สมรรถนะ 

รวมเงิน 

รายรับ 965,690.00 97,122,800.00 12,613,025.00 2,197,850.00 112,899,365.00 

ประมาณการรายจ่าย 
-  ค่าด าเนินการของมหาวิทยาลยั 
-  ประมาณการรายจา่ย 
-  ค่าสาธารณูปโภคและค่าเส่ือมฯ 

 
96,569.00 

293,180.00 
197,985.25 

 
6,798,596.00 

85,480,064.00 
- 

 
1,218,110.00 

10,838,242.00 
- 

 
219,785.00 

1,548,234.00 
84,614.00 

 
8,333,060.00 

98,159,720.00 
282,599.25 

คงเหลือเป็นเงินรายได้เข้าส านัก 377,955.75 4,844,140.00 556,673.00 345,217.00 6,123,985.75 

                                                                                                                                                           
แผนภูมิแสดงรายรับจากการใหบ้ริการวิชาการ 
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965,690.00 

97,122,800.00 

12,613,025.00 

2,197,850.00 

การผลิตสื่อการเรยีนการสอน การวิจัย ที่ปรึกษา งานรับรองสมรรถนะ 

ที่ปรึกษา 

การผลิตสื่อการเรียนการสอน 

งานรับรองสมรรถนะ 

การวจิัย 



 

 

41 

 

สรุปรายรับและรายจ่ายของการด าเนินโครงการ/กิจกรรมส านัก 
 
                                                                                                                            (หน่วย : บาท) 
 ล าดับ 
  ที่ 

             รายรับ  จ านวนเงิน 
 ล าดับ 
   ที่ 

               รายจ่าย  จ านวนเงิน 

  1. งบประมาณแผ่นดิน 39,214,800.00   1. งบประมาณแผ่นดิน 37,973,833.00 

  2. งบประมาณเงินรายไดส้่วนงาน 1,405,500.00   2. งบประมาณเงินรายไดส้่วนงาน 1,175,445.00 

  3. งบประมาณเงินรายไดจ้าก 
โครงการพัฒนามหาวิทยาลยั 

584,832.00   3. งบประมาณเงินรายไดจ้าก 
โครงการพัฒนามหาวิทยาลยั 

453,065.94 

  4. งานรับรองสมรรถนะ 2,197,850.00   4. งานรับรองสมรรถนะ 1,852,633.00 

  5. การวิจัย/ที่ปรึกษา 109,735,825.00   5. การวิจัย/ที่ปรึกษา 104,335,012.00 

  6. การผลิตสื่อการเรียนการสอน 965,690.00   6. การผลิตสื่อการเรียนการสอน 587,734.25 

      รวมรายจา่ย 
  ส่วนต่างระหวา่งรายรบัและรายจ่าย 

146,377,723.19 
7,726,773.81 

               รวมเป็น 154,104,497.00                  รวมเป็น 154,104,497.00 
หมายเหตุ  ส่วนต่างระหว่างรายรับและรายจ่าย จ านวน 7,726,773.81 บาท จ าแนกเป็น 
 1. จ านวนเงิน 0230,055 + 6,123,985.75 = 6,354,040.75 บาท เป็นเงินรายไดส้ะสมเข้าส านัก 
 2. จ านวนเงิน 1,240,967 + 131,766.06 = 1,372,733.06 บาท คืนกลับมหาวิทยาลัย 
 

แผนภูมิแสดงรายรับและรายจ่ายของการด าเนินโครงการ/กิจกรรมส านัก 
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 ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ มีภำรกิจหลักในด้ำนกำรออกแบบ พัฒนำ และผลิตสื่อกำรเรียนกำรสอน 
มีสื่อกำรสอนทีไ่ด้ออกแบบ พัฒนำ และผลิตในรูปแบบต่ำง ๆ ดังนี้ 

1. ชุดสื่อกำรเรียนกำรสอน ที่ท ำเป็นชุดรำยวิชำ (Instructional Material Package : IMP) 
เป็นสื่อกำรสอนที่ออกแบบและพัฒนำเนื้อหำวิชำใดวิชำหนึ่ง อำจครอบคลุมเนื้อหำทั้งหมดหรือบำงส่วน
ของหลักสูตรรำยวิชำ  

2. สื่อกำรสอน ที่ท ำเป็นหัวข้อย่อยในแต่ละวิชำ (Teaching Aids Unit : TAU) เป็นสื่อกำรสอน
ที่ออกแบบและพัฒนำส ำหรับรำยหัวข้อวิชำ ไม่ครอบคลุมเนื้อหำทั้งหมด ซึ่งประกอบด้วยสื่อกำรสอน
อย่ำงน้อย 1 ประเภท อำจเป็นสื่อชุดทดลอง โมเดลพลำสติก พร้อมทั้งคู่มือกำรใช้สื่อ 

3. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบมัลติมีเดีย (Multimedia Computer Assisted 
Instruction : MCAI) เป็นสื่อกำรสอนรำยหัวข้อในแต่ละวิชำ ประกอบด้วยตัวสื่อ CD ROM พร้อมคู่มือ
กำรใช้สื่อ 
 4. สื่อวีดิทัศน์ (Video Aided Instruction : VAI) เป็นสื่อกำรสอน ที่สำมำรถสำธิตกระบวนกำร 
ขั้นตอน ในรูปแบบของภำพเคลื่อนไหว โดยใช้ระบบดิจิทัลในกำรตัดต่อภำพและเสียง ประกอบด้วยคู่มือ 
และแผ่นดีวีดี 
 5. สื่อสไลด์อิเล็กทรอนิกส์  (Electronic Slide Unit : ESU) เป็นสื่อในรูปแบบสไลด์เพำเวอร์พอยท์ 
โดยกำรใช้คุณสมบัติด้ำนกำรจัดกำรงำนกรำฟิก ภำพเคลื่อนไหว งำนตัวอักษรประดิษฐ์ งำนเสียง และ 
วีดิทัศน์ มำประยุกต์ในกำรออกแบบสร้ำงสื่อกำรเรียนกำรสอน ซึ่งผู้สอนสำมำรถสร้ำงเงื่อนไขให้กับ
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้เนื้อหำบทเรียน ท ำให้ผู้เรียนสำมำรถเข้ำใจได้ง่ำย สะดวกและรวดเร็วข้ึน  
 6. สื่อสิ่งพิมพ์  (Printing Material : PM) เป็นสื่อประเภทเอกสำรประกอบกำรเรียนกำรสอน 
หรือเอกสำรวิชำกำร หนังสือ ต ำรำ และคู่มือสื่อกำรเรียนกำรสอน เป็นต้น 
   7. สื่อ e-Learning คือกำรออกแบบสื่อด้วยรูปแบบมัลติมีเดีย ซึ่งประกอบด้วยภำพ เสียง วีดิทัศน์ 
และภำพเคลื่อนไหว โดยใช้ระบบบริหำรกำรเรียนกำรสอน (Learning Management System : LMS) 
ในกำรถ่ำยทอดเนื้อหำผ่ำนระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต/อินทรำเน็ต  

ในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ ได้ออกแบบและพัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอน 
ในสำขำวิชำต่ำง ๆ ดังนี้  
 1. โครงการออกแบบ พัฒนาและเผยแพร่บทเรียนออนไลน์ ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา แบ่งออกเป็น 2 วิชา ได้แก่ 
  1.1 วิชำคอมพิวเตอร์และสำรสนเทศเพ่ืองำนอำชีพ จ ำนวน 7 เรื่อง 
   1.1.1 กำรปรับแต่งเวิร์กชีตและกำรค ำนวณตัวเลขด้วยโปรแกรมตำรำงท ำกำร (Excel) 
   1.1.2 กำรสร้ำงกรำฟและกำรพิมพ์ตำรำงด้วยโปรแกรมตำรำงท ำกำร (Excel) 
   1.1.3 เริ่มใช้งำน Microsoft Office Powerpoint 
   1.1.4 กำรก ำหนดเทคนิคให้สไลด์ด้วยโปรแกรม (PPT) 
   1.1.5 กำรสืบค้นข้อมูลสำรสนเทศ 
   1.1.6 กำรสื่อสำรทำงอินเทอร์เน็ต 

ด้านการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
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   1.1.7 ผลกระทบและจริยธรรมควำมรับผิดชอบในกำรใช้งำนคอมพิวเตอร์กับระบบ
สำรสนเทศและงำนอำชีพ 
  1.2 วิชำงำนฝึกฝีมือ 1 จ ำนวน 3 หัวข้อ 
   1.2.1 ควำมปลอดภัยในกำรปฏิบัติงำน 
   1.2.2 เครื่องมือทั่วไป 
   1.2.3 งำนกลึง 
 2. ออกแบบและสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ (Youtube) 
  2.1 เรื่องเครื่องไสขนำด 
     
 
 
 
 
 
 
   Link : https://www.youtube.com/watch?v=gnJci0Y4zbc 
 
  2.2  เรื่องเครื่องขัดกระดำษทรำย 
 
 
 
 
 
 
 
   Link : https://www.youtube.com/watch?v=4XdbghUVQnk 
 
  2.3  เรื่องเครื่องเลื่อยสำยพำน 
 
 
 
 
 
 
 
   Link : https://www.youtube.com/watch?v=S8gehen3fPE 
 
  2.4  เรื่องเรือนเครื่องผูก 
  2.5  เรื่องเรือนไทยภำคกลำง 

https://www.youtube.com/watch?v=gnJci0Y4zbc
https://www.youtube.com/watch?v=4XdbghUVQnk
https://www.youtube.com/watch?v=S8gehen3fPE
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  2.6  เรื่องเรือนไทยภำคใต้ 
  2.7  เรื่องเรือนไทยภำคเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
   Link : https://www.youtube.com/watch?v=W0BufuLavaw 
 
  2.8  เรื่องเรือนไทยภำคอีสำน 
 
 
 
 
 
 
 
   Link : https://www.youtube.com/watch?v=_W4HQBqPMEY 
 
  2.9  เรื่องกำรเข้ำไม้ 
  2.10 เรื่องเครื่องมืองำนไม้ 
  2.11 เรื่องกำรท ำตู้วำงหนังสือ 
  2.12 เรื่องกำรท ำโต๊ะอเนกประสงค์ 
 3. งานผลิตสื่อบทเรียนออนไลน์ร่วมกับมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
  3.1 Royal Project King Rama9 (Part1) 
  3.2 Royal Project King Rama9 (Part2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=W0BufuLavaw
https://www.youtube.com/watch?v=_W4HQBqPMEY
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 4. โครงการออกแบบส่ือการเรียนการสอน 
  4.1 ออกแบบวิชำอิเล็กทรอนิกส์อุตสำหกรรม สไลด์อิเล็กทรอนิกส์และชุดทดลอง 
   
 
 
 
 
 
 
 
  4.2 ออกแบบและสร้ำงสื่อกำรสอน (TAU) ชุดทดลองกำรท ำงำนของ Stepping Motor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  4.3 ออกแบบและพัฒนำสื่อกำรสอนวิชำ หุ่นจ ำลองโครงสร้ำง 
   
 
 
 
 
 
 
 

  4.4 ออกแบบวิชำ งำนไฟฟ้ำรถยนต์ 
 
 
 
 
 
 
 



 

46 

 

 
 
  4.5 ออกแบบวิชำ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และวงจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 5. งานออกแบบและพัฒนาสื่อวีดิทัศน์ วิชาเครื่องกล 
  5.1 งำนกลึงเกลียวสำมเหลี่ยม มุม 60 องศำ 
  5.2 งำนเจียระไนรำบ 
  5.3 งำนเจียระไนทรงกระบอก 
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  ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงผลงำนทำง
วิชำกำร กำรวิจัย และเผยแพร่องค์ควำมรู้ ซึ่งเป็นภำรกิจหลักที่ส ำคัญประกำรหนึ่งควบคู่กับภำรกิจด้ำน
กำรออกแบบและพัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอน ในกำรที่จะพัฒนำและผลิตผลงำนทำงวิชำกำรและ
ผลงำนวิจัยที่มีคุณค่ำสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ และยังเป็นกำรส่งเสริมพัฒนำบุคลำกรให้มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถและพัฒนำศักยภำพในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนให้เป็นที่ยอมรับในวิชำชีพและองค์กร
ต่ำง ๆ และสร้ำงประโยชน์ในกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ สำมำรถน ำไปต่อยอดและใช้ประโยชน์ในด้ำน 
ต่ำง ๆ ได ้โดยในปีทีผ่่ำนมำและในรอบปีงบประมำณ พ.ศ.2561 มีผลงำนด้ำนกำรวิจัยและกำรเป็นที่ปรึกษำ 
ที่ได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในปีงบประมำณนี้  ซึ่งส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำได้สรุปผลและวิเครำะห์ภำพรวม/
บทคัดย่อของโครงกำรวิจัยและกำรเป็นที่ปรึกษำ ดังนี้ 
 

การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเรียนรู้ด้านทักษะและสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษ
ในระดับอุดมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(ผู้วิจัย : ดร.ผะอบ พวงน้อย และคณะ : ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ) 
 กำรวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิจัยและพัฒนำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำเรียนรู้
ด้ำนทักษะและสมรรถนะกำรใช้ภำษำอังกฤษในระดับอุดมศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพด้วยนวัตกรรม    
กำรเรียนรู้ผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ และเพ่ือถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ใหม่ส ำหรับกำรพัฒนำคุณภำพก ำลังคน
ในระดับอุดมศึกษำ ด้ำนทักษะและสมรรถนะกำรใช้ภำษำอังกฤษในระดับอุดมศึกษำด้วยแบบทดสอบและ
ชุดสื่อกำรศึกษำเรียนรู้ เฉลยแบบทดสอบด้วยนวัตกรรมกำรเรียนรู้ผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงมี
ประสิทธิภำพในกำรเข้ำสอบวัดควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำอังกฤษสมิทธิภำพ (TOEIC: Test of 
English International Communication) ได้ผ่ำนเกณฑ์ 550 ขึ้นไป อย่ำงน้อยร้อยละ 80 
 คณะผู้วิจัยได้น ำแบบทดสอบและชุดสื่อกำรศึกษำเรียนรู้เฉลยแบบทดสอบทั้ง 4 ชุด ไปทดลองใช้
เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่ำงจ ำนวน 2 กลุ่ม ๆ ละ 76 คน และ 72 คน รวมทั้งสิ้น 148 คน 
กลุ่มตัวอย่ำงในกำรวิจัยครั้งนี ้เลือกแบบเจำะจง (Purposive Sampling) ตำมคุณสมบัติผู ้เข้ำรับ
กำรศึกษำเรียนรู้ที่ก ำหนดไว้ว่ำต้องผ่ำนกำรศึกษำเรียนรู้ในหลักสูตรกำรพัฒนำทักษะและสมรรถนะ
กำรใช้ภำษำอังกฤษในระดับอุดมศึกษำก่อน จึงจะสำมำรถเข้ำรับกำรศึกษำเรียนรู้และท ำ กำรทดสอบ
ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำเรียนรู้ด้ำนทักษะและสมรรถนะกำรใช้ภำษำอังกฤษใน
ระดับอุดมศึกษำทั้ง 4 ชุด ผลกำรวิจัยพบว่ำผู้เข้ำรับกำรศึกษำเรียนรู้ทั้ง 2 กลุ่มสำมำรถศึกษำเรียนรู้ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพในกำรเข้ำสอบวัดควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำอังกฤษสมิทธิภำพ ได้ผ่ำนเกณฑ์ 
550 ขึ้นไปได้อย่ำงน้อยร้อยละ 80 ตำมสมมติฐำนของกำรวิจัยที่ก ำหนดไว้ 
 
 
 
 
 
  
 

ด้านการวิจัย/ที่ปรึกษา 
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รูปแบบการพัฒนานักศึกษาผลการเรียนอ่อนเพื่อเพิ่มประสิทธิผลทางการเรียน 
(ผู้วิจัย : ดร.นำตยำ  แก้วใส : ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ) 
 กำรวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงรูปแบบกำรพัฒนำนักศึกษำผลกำรเรียนอ่อนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลทำงกำรเรียน ใช้วิธีกำรวิจัยและพัฒนำ (Research and Development) กำรด ำเนินกำร 
วิจัยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นตอนที่ 1 สร้ำงรูปแบบกำรพัฒนำนักศึกษำผลกำรเรียนอ่อนเพื่อเพ่ิมประสิทธิผลทำงกำรเรียน 
โดยกำรรวบรวมข้อมูลประเด็นปัญหำที่ส่งผลให้นักศึกษำมีผลกำรเรียนอ่อน จำกนั้นน ำไปสร้ำงรูปแบบ
และหำควำมเป็นไปได้ของรูปแบบ โดยกำรทดลองใช้กับนักศึกษำ จ ำนวน 10 คน ผลกำรประเมินพบว่ำ 
กลุ่มตัวอย่ำงทั้ง 10 คน คิดเป็น 100% มีควำมเห็นไปในทำงเดียวกันว่ำ รูปแบบสำมำรถใช้เพ่ิม
ประสิทธิผลทำงกำรเรียนได้ จึงสรุปได้ว่ำ มีควำมเป็นไปได้ในกำรด ำเนินกำรตำมรูปแบบที่สร้ำงขึ้น 
 ขั้นตอนที่ 2 สร้ำงวัสดุด ำเนินกำรประกอบด้วย 1) หลักสูตรฝึกอบรม 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร
เรียนอย่ำงไรให้ผลกำรเรียนผ่ำนเกณฑ์ ประกอบด้วย หัวข้อและเนื้อหำวิชำ วิธีสอน และชุดฝึกอบรม และ 
2) เครื่องมือวิจัย ประกอบด้วย เครื่องมือประเมินควำมเป็นไปได้ของรูปแบบ และเครื่องมือประเมินผล
กำรด ำเนินกำรตำมรูปแบบ  
 ขั้นตอนที่ 3 ด ำเนินกำรตำมรูปแบบ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) คัดเลือกนักศึกษำผลกำรเรียนอ่อน  
ได้กลุ่มตัวอย่ำงเป็นนักศึกษำวิทยำลัยเทคโนโลยีอุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ  
พระนครเหนือ ชั้นปีที่ 1 จ ำนวน 21 คน และปีที่ 2  จ ำนวน 17 คน รวมทั้งสิ้น 38 คน 2) อบรมให้ควำมรู้
ตำมหลักสูตรและชุดฝึกอบรมที่สร้ำงขึ้น 3) เติมเต็มและตรวจปรับควำมส ำเร็จในกำรเรียนระหว่ำงภำค
กำรศึกษำ 4) ประเมินผลส ำเร็จทำงกำรเรียน เมื่อด ำเนินกำรตำมรูปแบบเสร็จสิ้นแล้วผู้วิจัยจัดกำรประชุม
กลุ่ม (Focus Group) ผู้เกี่ยวข้อง  
 ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมรูปแบบมี 4 ประเด็น คือ 1) ผลควำมพึงพอใจของ 
กลุ่มตัวอย่ำงชั้นปีที่ 1 จ ำนวน 21 คน ต่อกำรด ำเนินกำรตำมรูปแบบในภำพรวม พบว่ำ มีควำม 
พึงพอใจในภำพรวมอยู่ในระดับมำก (ค่ำเฉลี่ย 4.27) 2) ผลควำมพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่ำงชั้นปีที่ 2 จ ำนวน 
17 คน ต่อกำรด ำเนินกำรตำมรูปแบบในภำพรวม พบว่ำ มีควำมพึงพอใจในภำพรวมอยู่ในระดับมำก 
(ค่ำเฉลี่ย 4.33) 3) ผลควำมพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่ำงทั้งหมดจ ำนวน 38 คน ต่อกำรด ำเนินกำรตำม
รูปแบบในภำพรวม พบว่ำ มีควำมพึงพอใจในภำพรวมอยู่ในระดับมำก (ค่ำเฉลี่ย 4.29) 4) ผลกำรสนทนำ
กลุ่ม สรุปประเด็นส ำคัญคือ รูปแบบนี้สอนให้เรียนเป็น ไม่ได้ติวเนื้อหำ จึงท ำให้เรียนรู้ได้จริงไม่ใช่ท่องจ ำ  
กำรเรียนรู้วิธีกำรเรียนและวิธีกำรประเมินผลกำรเรียนของตนเองล่วงหน้ำท ำให้มีทิศทำงในกำรเพ่ิม
ประสิทธิผลทำงกำรเรียนอย่ำงยั่งยืน กำรติวเนื้อหำวิชำอย่ำงเดียวโดยที่ไม่รู้วิธีเรียนไม่สำมำรถท ำให้ผล
กำรเรียนดีขึ้นอย่ำงยั่งยืน กำรติวกันกับเพ่ือนนอกเวลำเรียนช่วยเกื้อกูลกันเป็นเรื่องที่ดี ควำมข้ีเกียจของ
ตนเองเป็นอุปสรรคใหญ่ต่อกำรเรียน ซึ่งสำมำรถแก้ไขได้โดยกำรตั้งเป้ำหมำยและเข้ำใจคุณค่ำของกำร
เรียนให้จบภำยใน 4 ปี กำรด ำเนินงำนตำมรูปแบบสำมำรถเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนได้จริง จึงควรให้
ควำมรู้เรื่องวิธีเรียนกับรุ่นน้องที่จะเข้ำมำใหม่โดยอำจน ำไปจัดเป็นกิจกรรมหนึ่งในกำรรับน้องรุ่นต่อ ๆ ไป 
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การศึกษาประสิทธิภาพสื่อ e-Learning เรื่องโลหะเหล็ก ที่พัฒนาโดยส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
(ผู้วิจัย : นำยศิริชัย  รัฐอนันต์พินิจ และนำยภำคภูมิ  อัศววงศ์อำรยะ : ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ) 
 กำรวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือหำประสิทธิภำพสื่อ e-Learning เรื่องโลหะเหล็กที่พัฒนำโดย
ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย ผู้วิจัยเลือกแบบเจำะจงเป็นนักศึกษำ
วิทยำลัยเทคนิครำชสิทธำรำม จ ำนวน 20 คน ผู้วิจัยได้ท ำกำรประเมินผลสื่อ  e-Learning โดย
ผู้เชี่ยวชำญ จ ำนวน 4 ท่ำน วิเครำะห์ควำมสอดคล้องของวัตถุประสงค์ เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบ 
วิเครำะห์แบบทดสอบ วิเครำะห์คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียน วิเครำะห์ผลควำมก้ำวหน้ำ  
ทำงกำรเรียน โดยทดสอบควำมแตกต่ำงระหว่ำงคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน วิเครำะห์หำ
ประสิทธิภำพ ผลกำรวิจัยพบว่ำ ในภำพรวมลักษณะทั่วไปของสื่อ e-Learning เนื้อหำในกำรน ำเสนอ
และกำรใช้งำนสื่อ e-Learning ผู้เชี่ยวชำญประเมินอยู่ในระดับมำก 𝑋̅ = 4.25, 3.91 และ 3.92 
ตำมล ำดับ แบบทดสอบทั้งหมดมี 25 ข้อ ดัชนีควำมสอดคล้องรำยข้อเป็น 1.0 ค่ำควำมเชื่อมั่นโดยใช้
สูตรครอนบัค เป็น 0.79 คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 25 คะแนน คะแนนเฉลี่ยทดสอบก่อนเรียน 
10.70 คะแนน คะแนนเฉลี่ยทดสอบหลังเรียน 19.45 คะแนน ค่ำคะแนนเฉลี่ยของคะแนนทดสอบหลัง
เรียนสูงกว่ำค่ำเฉลี่ยคะแนนทดสอบก่อนเรียนอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.01 ประสิทธิภำพของ
สื่อ e-Learning มีค่ำเท่ำกับ 83.00/86.20 มีค่ำมำกกว่ำเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ 
 
การศึกษาประสิทธิภาพสื่อ e-Learning เรื่องวัสดุงานช่างอุตสาหกรรม ที่พัฒนาโดยส านักพัฒนา
เทคนิคศึกษา 
(ผู้วิจัย : นำยศิริชัย รัฐอนันต์พินิจ และนำยภำคภูมิ อัศววงศ์อำรยะ : ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ) 
 กำรวิจัยครั้ งนี้ มีวัตถุประสงค์ เ พ่ือหำประสิทธิภำพสื่อ e-Learning เรื่องวัสดุงำนช่ำง
อุตสำหกรรมที่พัฒนำโดยส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย ผู้วิจัยเลือกแบบเจำะจง           
เป็นนักศึกษำวิทยำลัยเทคนิครำชสิทธำรำม จ ำนวน 20 คน ผู้วิจัยได้ท ำกำรประเมินผลสื่อ  e-Learning 
โดยผู้เชี่ยวชำญ จ ำนวน 4 ท่ำน วิเครำะห์ควำมสอดคล้องของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบ 
วิเครำะห์แบบทดสอบ วิเครำะห์คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียน วิเครำะห์ผลควำมก้ำวหน้ำทำงกำร
เรียน โดยทดสอบควำมแตกต่ำงระหว่ำงคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน วิเครำะห์หำประสิทธิภำพ 
ผลกำรวิจัยพบว่ำ ในภำพรวมลักษณะทั่วไปของสื่อ e-Learning เนื้อหำในกำรน ำเสนอและกำรใช้งำนสื่อ 
e-Learning ผู้เชี่ยวชำญประเมินอยู่ในระดับมำก 𝑋̅ = 4.25, 3.68 และ 3.91 ตำมล ำดับ แบบทดสอบ
ทั้งหมดมี 20 ข้อ ดัชนีควำมสอดคล้องรำยข้อเป็น 1.0 ค่ำควำมเชื่อมั่นโดยใช้สูตรครอนบัค เป็น 0.72 
คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 20 คะแนน คะแนนเฉลี่ยทดสอบก่อนเรียน 7.55 คะแนน คะแนนเฉลี่ย
ทดสอบหลังเรียน 15.00 คะแนน ค่ำคะแนนเฉลี่ยของคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่ำค่ำเฉลี่ยคะแนน
ทดสอบก่อนเรียนอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.01 ประสิทธิภำพของสื่อ e-Learning มีค่ำเท่ำกับ 
81.25/85.00 มีค่ำมำกกว่ำเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ 
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การพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดการสอนวิชาคอมพิวเตอร์พื้นฐาน ผ่านระบบ Google Education 
ของหลักสูตรสาขาเคหบริบาล โรงเรียนพระดาบส 
(ผู้วิจัย : นำงสำวปิ่นรัตน์ นวชำตธ ำรง และนำงสำวอมรรัตน์ แก้วค ำบ้ง : ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ) 
 กำรวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำและหำประสิทธิภำพชุดกำรสอนวิชำคอมพิวเตอร์พ้ืนฐำน 
ผ่ำนระบบ Google Education ของหลักสูตรสำขำเคหบริบำล โรงเรียนพระดำบส กลุ่มตัวอย่ำง          
ที่ใช้ทดสอบประสิทธิภำพเป็นนักเรียนในหลักสูตรสำขำวิชำเคหบริบำล โรงเรียนพระดำบส จ ำนวน       
18 คน ชุดกำรสอนที่พัฒนำขึ้นมีจ ำนวน 3 บทเรียน และ 19 ใบงำน โดยในแต่ละบทเรียนประกอบด้วย 
ตำรำงสอน ใบเนื้อหำ ใบงำน แบบประเมินผลกำรฝึกปฏิบัติงำน งำนน ำเสนอพำวเวอร์พอยต์ กิจกรรม  
กำรเรียนกำรสอนผ่ำน Google Education แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
 ผลกำรวิจัยพบว่ำ ชุดกำรสอนที่พัฒนำขึ้นมีประสิทธิภำพร้อยละ 88.33/82.78 ซึ่งสูงกว่ำเกณฑ์
มำตรฐำนที่ก ำหนด 80/80 มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนก่อนและหลังเรียนมีควำมแตกต่ำงกันที่ระดับควำม 
มีนัยส ำคัญ .01 และผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักเรียนพบว่ำ นักเรียนมีควำมพึงพอใจต่ อ        
ชุดกำรสอนอยู่ในระดับมำกที่สุดทั้ง 4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนกระบวนกำร/ขั้นตอนกำรจัดกิจกรรมชุดกำรสอน 
ด้ำนอำจำรย์ผู้สอน ด้ำนสถำนที่เรียนและควำมสะดวกในกำรเรียน และด้ำนองค์ควำมรู้และกำรฝึกปฏิบัติ
ที่ได้รับ ดังนั้น สรุปได้ว่ำ ชุดกำรสอนวิชำคอมพิวเตอร์พ้ืนฐำนที่พัฒนำขึ้นนี้สำมำรถน ำไปใช้ในกำรเรียน
กำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
โครงการบ่มเพาะวิสาหกิจ สาขาเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
(นำงวัชรี  คลี่สุวรรณ์ และคณะท ำงำน) 

เป็นโครงกำรควำมร่วมมือระหว่ำงกรมส่งเสริมอุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม ร่วมกับ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ โดยส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ ซึ่งโครงกำรบ่มเพำะ
วิสำหกิจ เป็นกิจกรรมเพ่ือพัฒนำต่อยอดธุรกิจของผู้ประกอบกำรเพ่ือช่วยลดอัตรำควำมล้มเหลวในกำร
ด ำเนินธุรกิจในช่วงแรกของกำรจัดตั้งวิสำหกิจ พร้อมกับกำรเร่งพัฒนำให้วิสำหกิจนั้นๆ เติบโตได้อย่ำง
มั่นคง และพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันอย่ำงยั่งยืน มีสถำนประกอบกำรที่ได้รับกำรคัดเลือกเข้ำ
ร่วมโครงกำร “บ่มเพำะวิสำหกิจ” จ ำนวน 6 รำย ดังนี้ 

1.  ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด ละมุนกรุ๊ป 
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2.  LinxChain 4.0 (ลินซ์เชน) 
 
 
 
 
 

 
 
3.  Coowae (คูเว่) 

 
 
 
 
 
 
 
4.  SKD Jewelry  

 
 
 
 
 

 
 
5.  สรียำ ผลิตภัณฑ์บ ำรุงผิว 

 
 
 
 
 
 
 
6.  บริษัท ควอลิตี้ พลำสติก โมลด์ แอนด์ ดำย เซอร์วิส จ ำกัด 
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 โครงกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้กับผู้ประกอบกำร จำกทีมที่ปรึกษำในกำรสร้ำงควำมได้เปรียบ 
เหนือคู่แข่งขัน กำรขยำยส่วนแบ่งทำงกำรตลำด กำรสร้ำงตรำสินค้ำให้มีชื่อเสียงติดตลำดเป็นที่รู้จักของ
ผู้บริโภค โดยกำรหำจุดยืนและตลำดที่ชัดเจน สร้ำงสินค้ำและบริกำรที่ตรงต่อควำมต้องกำรของผู้บริโภค
และน ำเสนอสิ่งใหม่อยู่เสมอ แต่ต้องสอดคล้องกับจุดยืนของตรำสินค้ำ (Brand) เพ่ือสร้ำงควำมพึงพอใจ
ให้กับลูกค้ำ กำรผลิตสินค้ำที่เป็นมำตรฐำน มีต้นทุนกำรผลิตต่ ำ และมีกำรวำงแผนระบบกำรเงิน/บัญชี  
ที่ชัดเจนตรวจสอบได้ มีระบบบริหำรจัดกำรที่ดี มีกำรใช้เครื่องมือ/วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ 
ได้อย่ำงถูกต้อง และเหมำะสม มีบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและจิตส ำนึกในกำรรักษำไว้ซึ่ง
มำตรฐำนของผลิตภัณฑ์/คุณค่ำของทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงจ ำกัด และใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ควำมเข้ำใจ
ถึงควำมสูญเสียที่แฝงอยู่ในกระบวนกำรท ำงำน และด ำเนินกิจกรรมแก้ไข/ปรับปรุงได้อย่ำงต่อเนื่อง และ
เป็นระบบ จำกกำรประเมินผลควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมบ่มเพำะวิสำหกิจในภำพรวม มีควำม
พึงพอใจเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 91.20 
 
โครงการจัดเวทีประกวดผู้ประกอบการที่ย่ังยืนของกองส่งเสริมผู้ประกอบการและธุรกิจใหม่   
(นำงวัชรี  คลี่สุวรรณ์ และคณะท ำงำน) 

เป็นโครงกำรควำมร่วมมือระหว่ำงกรมส่งเสริมอุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม ร่วมกับ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ โดยส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ ด ำเนินโครงกำรจัด
เวทีประกวดผู้ประกอบกำรที่ยั่งยืนของกองส่งเสริมผู้ประกอบกำรและธุรกิจใหม่ เพ่ือเพ่ิมศักยภำพ
อุตสำหกรรมด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีแห่งอนำคต และทุนวัฒนธรรม โดยเน้นสร้ำงผู้ประกอบกำรใหม่
และพัฒนำผลิตภัณฑ์ในเชิงนวัตกรรม ส ำหรับกลุ่มสำขำเทคโนโลยีและอุตสำหกรรมเป้ำหมำย 
ประกอบด้วย 5 กลุ่มอุตสำหกรรมเดิม (First S-Curve) และ 5 กลุ่มอุตสำหกรรมใหม่ (New S-Curve) 
เพ่ือให้ SMEs รำยใหม่สำมำรถด ำรงอยู่และเจริญก้ำวหน้ำ ช่วยพัฒนำเศรษฐกิจของประเทศต่อไป  

วิธีกำรด ำเนินงำน เริ่มจำกกำรวำงแผนในกำรก ำหนดเกณฑ์เพ่ือคัดเลือกผู้ประกอบกำร 
ประชำสัมพันธ์ถึงวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยในกำรจัดกิจกรรมอย่ำงชัดเจน ผ่ำนทำงเครือข่ำยต่ำง  ๆ     
ที่เข้ำถึงผู้ประกอบกำรได้ เช่น ทำงหน่วยร่วมด ำเนินกำรทั้งภูมิภำคและส่วนกลำง กลุ่มเครือข่ำย
ผู้ประกอบกำรผ่ำนทำง Social Network ต่ำง ๆ ที่มีกิจกรรมเกี่ยวกับกำรพัฒนำและส่งเสริม SMEs    
รับสมัครและคัดเลือก โดยมีผู้สนใจเข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 66 รำย ซึ่งกำรพิจำรณำคัดเลือก จะแบ่ง
ออกเป็น 3 รอบ ดังนี้ 
 1. คณะกรรมกำรร่วมกันพิจำรณำคัดเลือกจำกคุณสมบัติทั่วไป และข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนิน
ธุรกิจของผู้ประกอบกำร ได้ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมเกณฑ์กำรตัดสิน จ ำนวน 24 รำย 
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 2. คณะกรรมกำรร่วมกันพิจำรณำตัดสินคะแนนให้ครอบคลุมข้อมูลที่ส่งผลให้ผู้ประกอบกำร   
ที่ได้รับกำรคัดเลือก สำมำรถด ำเนินธุรกิจอย่ำงเข้มแข็งและยั่งยืน จ ำนวน 15 รำย  
          
 
 
 
 
 
 
 
 3. คณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกเข้ำตรวจประเมิน ณ สถำนประกอบกำร พิจำรณำระบบกำร
จัดกำรบริหำรภำยในโรงงำน/องค์กร ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของกิจกำร และกำรคิดค้นและพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์ใหม ่ๆ ที่เป็นควำมต้องกำรของตลำด จ ำนวน 6 รำย ดังนี้ 
 3.1  คุณณัฐฏ์เอก  โชติปรีชำรัตน์ บริษัท โรงงำนผลิตภัณฑ์โคซี่ จ ำกัด 
 3.2  คุณพิริยศำสตร์  ตระกำรจันทร์ บริษัท ป.เกรียบกุ้ง อุตสำหกรรมอำหำร จ ำกัด 
 3.3  คุณพรทิพย์  มำลำธรรม ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด แก้วมณี สมุนไพร 
 3.4  คุณวันดี  ไพรรักษ์บุญ บริษัท บ้ำนเพลิน ฟู้ด จ ำกัด 
 3.5  คุณศิวนำถ  สุวรรณโชคสกุล บริษัท แม่สอดบรรจุภัณฑ์ จ ำกัด 
 3.6  คุณโสรัจ  มหรรณพกุล บริษัท ฟูลเกิ้ล จ ำกัด 

 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

54 

 

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้ประกอบการใหม่  
(นำงวัชรี  คลี่สุวรรณ์ และคณะท ำงำน) 

เป็นโครงกำรควำมร่วมมือระหว่ำงกรมส่งเสริมอุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม ร่วมกับ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ โดยส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ ด ำเนินโครงกำร
พัฒนำผลิตภัณฑ์ส ำหรับผู้ประกอบกำรใหม่ สำขำเทคโนโลยีและอุตสำหกรรมเป้ำหมำย ภำยใต้โครงกำร 
“สร้ำงและพัฒนำผู้ประกอบกำรใหม่เชิงสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม” เพ่ือให้ผู้ประกอบกำรสำมำรถ
ปรับปรุง พัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เป็นกำรต่อยอดธุรกิจ และมีศักยภำพในกำรแข่งขันในสภำวะ
เศรษฐกิจปัจจุบัน ที่มีกำรพัฒนำและเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว รวมถึงควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีที่ท ำ
ให้ผู้บริโภคเข้ำถึงผลิตภัณฑ์/บริกำร ได้อย่ำงรวดเร็ว และมีตัวเลือกมำกมำยที่กระตุ้นให้ผู้บริโภคสำมำรถ
เลือกหำผลิตภัณฑ์/บริกำรที่แปลกใหม่ และตอบสนองควำมต้องกำรได้ ง่ำยขึ้น โดยมีผู้สนใจเข้ำร่วม
โครงกำร จ ำนวน 41 กิจกำร ผ่ำนกำรคัดเลือก จ ำนวน 22 กิจกำร  
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ภำยใต้โครงกำรกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ส ำหรับผู้ประกอบกำรใหม่ มีดังนี้ 
 1. กิจกรรม “ถอดรหัสแนวคิดกำรพัฒนำ/สร้ำงสรรค์ผลิตภัณฑ์” ทีมที่ปรึกษำจะเข้ำท ำกำร
ส ำรวจ วิเครำะห์ข้อมูลเชิงลึกของแต่ละกิจกรรม (1 ครั้ง/1 ผลิตภัณฑ์) จ ำนวน 22 ผลิตภัณฑ์ เพ่ือ
วิเครำะห์สภำพที่แท้จริงของกำรบริหำรจัดกำรในภำพรวม รวมถึงปัญหำที่เกิดขึ้น และสำเหตุของปัญหำ 
เพ่ือก ำหนดขอบเขตและวำงแผนกำรให้ค ำปรึกษำในกำรสร้ำงหรือพัฒนำผลิตภัณฑ์/บริกำรใหม่ 
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 2. กิจกรรมกำรถ่ำยทอดควำมรู้เรื่อง “ควำมคิดสร้ำงสรรค์เพ่ือกำรประยุกต์ในกำรออกแบบ 
พัฒนำและสร้ำงผลิตภัณฑ์ใหม่” ทีมที่ปรึกษำจะวิเครำะห์เนื้อหำเพ่ือใช้ในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้เป็น   
แรงกระตุ้น และเกิดแนวคิดให้กับผู้ประกอบกำรที่เข้ำร่วมกิจกรรมได้ตระหนักถึงกำรอยู่รอดและเติบโต
อย่ำงเข้มแข็ง ท ำให้ธุรกิจขยำยตัวต่อไปได้ โดยจัดอบรมหลักสูตรแนวคิดในกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์เพ่ือ   
เปิดตลำดใหม่ จ ำนวน 40 คน อบรมระหว่ำงวันที่ 2-4 เมษำยน 2561 (รวม 3 วัน หรือ 18 ชั่วโมง)       
ณ ห้องประชุม 301 ชั้น 3 ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนคร
เหนือ 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. กิจกรรม “ศึกษำดูงำนที่เกี่ยวข้องกับอุตสำหกรรมผลิตภัณฑ์สร้ำงสรรค์” เป็นอีกช่องทำงที่
ช่วยกระตุ้นแนวคิดและสร้ำงแรงบันดำลใจให้กับผู้ประกอบกำร เพ่ือให้มีโอกำสได้รับข้อมูลเชิงลึกและ
แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ซึ่งกันและกัน และสำมำรถน ำกลับมำประยุกต์ใช้กับกิจกำรของตนได้  โดย     
ผู้จัดโครงกำรได้พำผู้ประกอบกำร จ ำนวน 40 คน ไปเยี่ยมชม 2 กิจกำร คือ กิจกำรคุณเก๋ ขนมหวำน 
ตั้งอยู่ที่ อ.ลำดหลุมแก้ว จ.ปทุมธำนี และกิจกำรเครื่องหนังธัญสุดำ ตั้งอยู่ที่ อ.บำงบัวทอง จ.นนทบุรี 
เมื่อวันที่ 19 เมษำยน 2561 เวลำ 09.00 – 16.00 น.  
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 4. กิจกรรม “กำรบริหำรจัดกำรแนวคิดสู่กำรสร้ำงหรือพัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่” โดยทีมที่ปรึกษำ
จะด ำเนินกำรกระตุ้นแนวคิด หลังจำกได้วิเครำะห์สภำพที่แท้จริงในกำรบริหำรจัดกำรในภำพรวมของ
สถำนประกอบกำรที่ได้รับคัดเลือกเข้ำร่วมโครงกำรเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 5 Man-day ต่อผลิตภัณฑ์ 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5. กิจกรรม “กำรเผยแพร่ผลงำนควำมสำมำรถกำรใช้ควำมคิดสร้ำงสรรค์เพ่ือกำรออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ใหม่” เพ่ือเป็นแนวทำงปฏิบัติที่ดีส ำหรับผู้ประกอบกำรที่ประสบควำมส ำเร็จในกำรสร้ำง   
หรือพัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่ เพ่ือเพ่ิมโอกำสสร้ำงช่องทำงกำรตลำดใหม่ และสำมำรถต่อยอดธุรกิจใหม่
ต่อไปได้อย่ำงเข้มแข็ง ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำได้ด ำเนินกำรจัดท ำกรณีศึกษำที่เป็น Best Practice 
คัดเลือกมำให้เป็นแนวทำงปฏิบัติอย่ำงน้อย 1 เรื่อง โดยด ำเนินกำรในรูปแบบกำรสัมภำษณ์ถึงแนวคิด 
แนวปฏิบัติ ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำร ตลอดจนแนวคิดและประสบกำรณ์ที่ได้รับไปขยำยผล
ต่อในอนำคต จ ำนวน 3 รำย ดังนี้ 
 1. นำงสำวพชรวรรณ  ไพรรักษ์บุญ   
  วิสำหกิจชุมชนอำชีพผลไม้สดและผลผลิตกำรเกษตรแปรรูป 
 2.  นำงสำวพชญ์อรวีร์  ชูวำพิทักษ์   
  บริษัท โปรเกรสซีฟ คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด 
 3. นำยวุฒิพงษ์  ผำณิตเศรษฐกร   
  บริษัท ควอลิตี้ พลัส เอสเทติค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด 

กำรประเมินผลควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ส ำหรับผู้ประกอบกำรใหม่
ในภำพรวม มีควำมพึงพอใจเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 91.80 
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 ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำยังมีภำรกิจหลักอีกหนึ่งด้ำน โดยมีศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตำม
มำตรฐำนอำชีพ (CB: KMUTNB) เป็นหน่วยงำนที่รับรองและประเมินสมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำน
อำชีพในสำขำอำชีพต่ำง ๆ โดยได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำร
มหำชน) ในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 มีผู้เข้ำรับกำรทดสอบเพ่ือรับรองสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ 
จ ำนวน 760 คน ประกอบไปด้วย 
 1. อำชีพนักวิเครำะห์ออกแบบระบบ จ ำนวน 434 คน 
 2. อำชีพผู้ให้บริกำรด้ำนคอมพิวเตอร์และระบบคอมพิวเตอร์ จ ำนวน 124 คน 
 3. อำชีพช่ำงสนับสนุนด้ำนเทคนิค จ ำนวน 75 คน 
 4. อำชีพช่ำงแมคคำทรอนิกส์ จ ำนวน 51 คน 
 5. อำชีพนักบริหำรโครงกำรสำรสนเทศ จ ำนวน 36 คน 
 6. อำชีพช่ำงเชื่อมอำร์กโลหะด้วยมือ จ ำนวน 30 คน 
 7. อำชีพนักพัฒนำระบบ จ ำนวน 10 คน 
 และจำกผลกำรด ำเนินงำนโดยศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ ส ำนักพัฒนำ
เทคนิคศึกษำ ได้ด ำเนินกำรรับรองสมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพร่วมกับสถำบันคุณวุฒิ
วิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) มำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ.2558 - จนถึงปัจจุบัน มหำวิทยำลัยจึงได้รับกำร
พิจำรณำจำกสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) ให้เป็นองค์กรที่มีหน้ำที่รับรองสมรรถนะของ
บุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพที่มีผลงำนดีเด่นประจ ำปี 2560 และมหำวิทยำลัยได้มอบให้ส ำนักพัฒนำ
เทคนิคศึกษำเป็นผู้แทนรับมอบโล่เกียรติคุณดังกล่ำวกับ พลอำกำศเอกประจิน จั่นตอง รองนำยกรัฐมนตรี 
และรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงยุติธรรม เมื่อวันที่ 24 พฤษภำคม 2561 ณ ห้องแกรนด์ไดมอนด์        
บอลรูม อำคำรชำเลนเจอร์ ศูนย์แสดงสินค้ำและกำรประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธำนี จังหวัดนนทบุรี   
โดยมี ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปิติณัตต์ ตรีวงศ์ ผู้อ ำนวยกำร เป็นผู้รับมอบ และนำยวิบูลย์ สุขพูล            
รักษำกำรหัวหน้ำศูนย์รับรองสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ และรองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร 
และพัฒนำสื่อกำรศึกษำ เข้ำร่วมงำนดังกล่ำวด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
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 ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำ ได้รับเชิญจำกกรมส่งเสริมอุตสำหกรรม ให้เข้ำร่วมจัดแสดง
นิทรรศกำร ในงำน Thailand Robotics Week 2017 และ RoboCup Asia-Pacific 2017 ระหว่ำงวันที่ 
14-17 ธันวำคม 2560 ณ ศูนย์นิทรรศกำรและกำรประชุมไบเทค บำงนำ  
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 ส ำนักพัฒนำเทคนิคศึกษำร่วมจัดนิทรรศกำร ทันโลกนวัตกรรมยำงพำรำ 4.0 ภำยใต้งำน    
“วันยำงพำรำและงำนกำชำดจังหวัดบึงกำฬ” ประจ ำปี 2561 ระหว่ำงวันที่ 17-23 มกรำคม 2561     
ณ บริเวณสนำมหน้ำที่ว่ำกำรอ ำเภอเมืองบึงกำฬ จังหวัดบึงกำฬ  
 



 

60 
 

 

 

การพัฒนาบุคลากรให้แก่หน่วยงานภายนอกเป็นงานบริการวิชาการงานหลักงานหนึ่งของส านัก
พัฒนาเทคนิคศึกษา ซึ่งให้บริการวิชาการกับบุคลากรของหน่วยงานภายในและภายนอก ได้แก่         
การฝึกอบรม/สัมมนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ส านักได้จัดการฝึกอบรม/สัมมนา ให้แก่หน่วยงาน
และบุคคลภายนอก จ านวน 1 หลักสูตร มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา จ านวน 18 คน ดังนี้ 
 

การฝึกอบรม/สัมมนาที่จัดให้แก่หน่วยงานภายนอก 

ล าดับที ่ หลักสูตร วัน เดือน ป ี จ านวน 
(คน) 

1 โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์ส าหรับผู้ประกอบการใหม่ 17 มกราคม - 16 สิงหาคม 2561 18 
 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 บุคลากรของส านักได้ให้บริการวิชาการโดยการรับเชิญเป็นวิทยากร  
ที่ปรึกษา อาจารย์พิเศษ กรรมการ และผู้เชี่ยวชาญให้แก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
ดังนี้ 
ล าดับที ่ รายชื่อ หัวข้อ/หลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ป ี

1 ดร.จินตนา ถ้ าแก้ว วิทยากรบรรยาย "การเขยีน
บทความวิจัยและวิชาการ" 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

9-10 
ตุลาคม 2560 

2 นางสาวแสงดาว เทียมทัน 
นายภาคภมูิ อัศววงศ์อารยะ 
นายกนกศักดิ์ ศรีเมฆ 

วิทยากรบรรยาย การสรา้งสื่อการ
เรียนการสอนรูปแบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-book) ด้วย
โปรแกรม Flip PDF Professional 

สมาคมผู้บริหาร
โรงเรียน
ประถมศึกษาแห่ง
ประเทศไทย 

9-10 
ตุลาคม 2560 

3 ดร.จินตนา ถ้ าแก้ว วิทยากรโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาครูในการบริหาร
จัดการหลักสตูรระดับปริญญาตรี 
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ
ด้วยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

สถาบันการ
อาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

29-31 
ตุลาคม 2560 

4 ดร.จินตนา ถ้ าแก้ว คณะอนุกรรมการพัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรม ครั้งท่ี 3/2560 

สถาบันการ
อาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

19 ธันวาคม 
2560 

5 ผศ.ดร.ปิตณิัตต์  ตรีวงศ ์ วิทยากรบรรยาย "พัฒนาบุคลากร
ขององค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ" 

สถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ  
(องค์การมหาชน) 

21-22 
ธันวาคม 
2560 

6 นายภาคภมูิ อัศววงศ์อารยะ 
นางสาวแสงดาว เทียมทัน 
นางพนิดา หอมแพน 

เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบสื่อ   
การเรียนการสอนและแบบทดสอบ
วิชาวัฒนธรรมอาเซียน ของ    
นางปิยนุช นาส าแดง ต าแหน่ง  
ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

วิทยาลัยเทคนิค  
ดอนเมือง 

5 มกราคม 
2561 

ด้านการพัฒนาบุคลากรให้แก่หน่วยงานภายนอก 

การบริการวิชาการโดยการเป็นวิทยากร ที่ปรึกษา อาจารย์พิเศษ กรรมการ และผู้เชี่ยวชาญ 
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ล าดับ รายชื่อ หัวข้อ/หลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ป ี
7 นายภาคภมูิ อัศววงศ์อารยะ 

นางสาวแสงดาว เทียมทัน 
นางพนิดา หอมแพน 

เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบสื่อ      
การเรียนการสอนและแบบทดสอบ
วิชางานผลิตเครื่องเรือน ของ     
นางสายชล เชตมี ต าแหน่ง         
ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

วิทยาลัยเทคนิค  
ดอนเมือง 

5 มกราคม 
2561 

8 ดร.จินตนา ถ้ าแก้ว 
นายธนวัช หอมแพน 
นายศรมลัก์ อมรหริัญ 
นายชัยอนันต์ สุรยินต ์
นายกนกศักดิ์ ศรีเมฆ 
นายภาคภมูิ อัศววงศ์อารยะ 
นางพนิดา หอมแพน 

วิทยากรโครงการพัฒนาครผูู้สอน
และการจัดการเรยีนการสอน 
แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน (ภายใต้
โครงการความร่วมมือระหวา่ง
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
กับส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
มจพ.) 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 1
ภายในวิทยาลัย  
การอาชีพ
นครศรีธรรมราช 

12-15 
มีนาคม 2561 

9 นายชัชวาล จันทนุปาน วิทยากรโครงการถ่ายทอดและ
เผยแพรค่วามรูด้้านการบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศในวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ครั้งท่ี 1 

ส านักพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อ
อุตสาหกรรม มจพ. 

13 มีนาคม 
2561 

10 นางสาวชนกนันท์ กันโต 
นางสาวรัชนี ลือดารา 
นางสาวอมรรตัน์ แก้วค าบ้ง 

วิทยากรและผู้ช่วยวิทยากร
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
"เทคนิคการสื่อสารโดยใช้ 
Infographic" 

ส านักหอสมุดกลาง 
มจพ. 

13 มีนาคม 
2561 

11 นายชัชวาล จันทนุปาน วิทยากรโครงการถ่ายทอดและ
เผยแพรค่วามรูด้้านการบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศในวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ครั้งท่ี 2 

ส านักพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อ
อุตสาหกรรม มจพ. 

16 มีนาคม 
2561 

12 นายชัชวาล จันทนุปาน วิทยากรโครงการถ่ายทอดและ
เผยแพรค่วามรูด้้านการบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศในวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ครั้งท่ี 3 

ส านักพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อ
อุตสาหกรรม มจพ. 

19 มีนาคม 
2561 

13 นายชัชวาล จันทนุปาน วิทยากรโครงการถ่ายทอดและ
เผยแพรค่วามรูด้้านการบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศในวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ครั้งท่ี 4 

ส านักพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อ
อุตสาหกรรม มจพ. 

20 มีนาคม 
2561 

14 นายชัชวาล จันทนุปาน วิทยากรโครงการถ่ายทอดและ
เผยแพรค่วามรูด้้านการบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศในวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ครั้งท่ี 5 

ส านักพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อ
อุตสาหกรรม มจพ. 

23 มีนาคม 
2561 

15 นายชัชวาล จันทนุปาน วิทยากรโครงการถ่ายทอดและ
เผยแพรค่วามรูด้้านการบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศในวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ครั้งท่ี 6 

ส านักพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อ
อุตสาหกรรม มจพ. 

26 มีนาคม 
2561 
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ล าดับ รายชื่อ หัวข้อ/หลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ป ี
16 ดร.จินตนา ถ้ าแก้ว กรรมการตัดสินผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม ในงานการประชุมทาง
วิชาการและนวัตกรรมเทคโนโลยี
บัณฑิต สถาบันการอาชีวศึกษา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 1 

สถาบันการ
อาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

26 มีนาคม 
2561 

17 นายชัชวาล จันทนุปาน วิทยากรโครงการถ่ายทอดและ
เผยแพรค่วามรูด้้านการบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศในวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ครั้งท่ี 7 

ส านักพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อ
อุตสาหกรรม มจพ. 

27 มีนาคม 
2561 

18 นายชัชวาล จันทนุปาน วิทยากรโครงการถ่ายทอดและ
เผยแพรค่วามรูด้้านการบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศในวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ครั้งท่ี 8 

ส านักพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อ
อุตสาหกรรม มจพ. 

28 มีนาคม 
2561 

19 นายชัชวาล จันทนุปาน วิทยากรโครงการถ่ายทอดและ
เผยแพรค่วามรูด้้านการบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศในวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ครั้งท่ี 9 

ส านักพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อ
อุตสาหกรรม มจพ. 

30 มีนาคม 
2561 

20 นายชัชวาล จันทนุปาน วิทยากรโครงการถ่ายทอดและ
เผยแพรค่วามรูด้้านการบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศในวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ครั้งท่ี 10 

ส านักพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อ
อุตสาหกรรม มจพ. 

2 เมษายน 
2561 

21 นายชัชวาล จันทนุปาน วิทยากรโครงการถ่ายทอดและ
เผยแพรค่วามรูด้้านการบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศในวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ครั้งท่ี 11 

ส านักพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อ
อุตสาหกรรม มจพ. 

3 เมษายน 
2561 

22 นางสาวปิ่นรัตน์ นวชาตธ ารง กรรมการสมัภาษณ์คัดเลือก   
ศิษย์พระดาบส รุ่นท่ี 42  
หลักสตูรเคหบริบาล ครั้งท่ี 3 

โรงเรียนพระดาบส 3 เมษายน 
2561 

23 นายชัชวาล จันทนุปาน วิทยากรโครงการถ่ายทอดและ
เผยแพรค่วามรูด้้านการบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศในวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ครั้งท่ี 12 

ส านักพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อ
อุตสาหกรรม มจพ. 

4 เมษายน 
2561 

24 นางสาวปิ่นรัตน์ นวชาตธ ารง 
นางสาวอมรรัตน์ แก้วค าบ้ง 
นางสาวชนกนันท์ กันโต 
นางสาวรัชนี ลือดารา 

วิทยากรกจิกรรมปฐมนิเทศ 
ศิษย์พระดาบส รุน่ที่ 42  
ประจ าปี 2561 

โรงเรียนพระดาบส 20-21 
เมษายน 
2561 

25 นายภาคภมูิ อัศววงศ์อารยะ 
นายกนกศักดิ์ ศรีเมฆ 
นางสาวแสงดาว เทียมทัน 
นางพนิดา หอมแพน 

วิทยากร และผู้ช่วยวิทยากร
โครงการพัฒนาบุคลากรในหัวข้อ
เรื่อง เทคนิคการสร้าง Power 
Point อย่างมืออาชีพ 

ภาควิชาวิทยาศาสตร์
ประยุกต์และสังคม
วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มจพ. 

28 เมษายน 
2561 
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ล าดับ รายชื่อ หัวข้อ/หลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ป ี
26 ดร. ผะอบ พวงน้อย ที่ปรึกษาหัวข้อวิทยานิพนธ์ เรื่อง 

การพัฒนาปัญญามนุษย์         
เชิงบูรณาการแนวพุทธ 
(INTEGRATED DEVELOPMENT 
OF HUMAN WISDOM WITH 
BUDDHIST APPROACH) 

มหาวิทยาลยั      
มหามกฎุราชวิทยาลัย 

1 พฤษภาคม 
2561 

27 นายภาคภมูิ อัศววงศ์อารยะ 
นายกนกศักดิ์ ศรีเมฆ 
นางพนิดา หอมแพน 
นางสาวจินตนา ถ้ าแก้ว 
นายธนวัช หอมแพน 

วิทยากรโครงการพัฒนาครูผู้สอน
และการจัดการเรียนการสอนแผนก 
เทคนิคพื้นฐาน (ภายใต้โครงการ
ความร่วมมือระหว่างสถาบัน     
การอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 กับ   
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา มจพ.) 

สถาบันการ
อาชีวศึกษา 
ภาคใต้ 1 

7-10 
พฤษภาคม 

2561 

28 นางภัทรพร นุชน้อย 
นางสาวพัชรินทร์ เทพวงษ์ 

วิทยากรโครงการ Smart ONIE 
เพื่อสร้าง Smart Farmer 

ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย       
เขตบางกอกน้อย 

1-3  
มิถุนายน 
2561 

29 นางสาวปิ่นรัตน์ นวชาตธ ารง 
นางสาวอมรรัตน์ แก้วค าบ้ง 

วิทยากรให้ความรู้แก ่          
ศิษย์พระดาบส หลักสูตรเคหบริบาล 
ในวิชาคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

โรงเรียนพระดาบส 19 มิถุนายน - 
24 กรกฎาคม 

2561 
30 ดร.ผะอบ พวงน้อย กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของ

พระชัยสิทธิ์ อริยว โส นักศึกษา
หลักสตูรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาพุทธศาสตร ์

วัดพระธรรมกาย 2 สิงหาคม 
2561 

31 ดร.จินตนา ถ้ าแก้ว วิทยากรโครงการจัดท า
วารสารวิชาการและงานวิจัย 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 5 

7-8  
สิงหาคม 
2561 

32 ดร.จินตนา ถ้ าแก้ว กรรมการพิจารณาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

2-3  
กันยายน 
2561 

33 ดร.จินตนา ถ้ าแก้ว 
นายภาคภูมิ อัศววงศ์อารยะ 
นายกนกศักดิ์ ศรีเมฆ 
นางพนิดา หอมแพน 
นายธนวัช หอมแพน 

วิทยากรโครงการพัฒนาครผูู้สอน
และการจัดการเรยีนการสอน
แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน (ภายใต้
โครงการความร่วมมือระหวา่ง
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
กับ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
มจพ.) 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 1 

4-7  
กันยายน 
2561 

34 ดร.จินตนา ถ้ าแก้ว คณะอนุกรรมการงานวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อพิจารณาบทความ
วิจัยที่จะลงตีพมิพ์ในวารสาร 
วิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 5 (ฉบับ
ปฐมฤกษ์) 
 

สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 5 

9-10 
กันยายน 
2561 
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ล าดับ รายชื่อ หัวข้อ/หลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ป ี
35 ดร.จินตนา ถ้ าแก้ว วิทยากรวิพากษ์ผลงาน "การวิจยั

ด้านอาชีวะและเทคนิคศึกษา
พัฒนานวัตกรรมเพื่อชุมชน และ
ท้องถิ่น" 

สถาบัน 
การอาชีวศึกษา 
ภาคใต้ 1 

13-14 
กันยายน 
2561 

36 ดร.จินตนา ถ้ าแก้ว วิทยากรโครงการน าร่องพัฒนาครู
อาชีวศึกษาด้านเทคโนโลยี
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียน 
การสอนอาชีวศึกษา : หลักสูตร
อากาศยานไร้คนขับเพื่อเกษตร 
4.0 

ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ 

24-26 
กันยายน 
2561 

 

 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 มีคณะผู้มาเยี่ยมชมจากหน่วยงานต่าง ๆ เข้าศึกษาเยี่ยมชม
หน่วยงาน จ านวน 5 ครั้ง ส่วนใหญ่ศึกษาดูงานด้านสื่อการเรียนการสอน และเยี่ยมชมการบริหารงาน  
อีกท้ังยังมาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาด้านการศึกษา โดยมีผู้มาเยี่ยมชม ดังนี้ 

หน่วยงาน วัน เดือน ป ี จ านวนคน วัตถุประสงค ์

1. รองคณบดีฝา่ยวางแผน คณะอาจารย์และ 
บุคลากรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

14 ธันวาคม 2560 25 คน ศึกษาดูงานด้านการผลติสื่อ
การเรยีนการสอนและ 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2. อาจารย์ และคณะนักศึกษา  
คณะพัฒนาธุรกจิและอตุสาหกรรม มจพ. 

22 กุมภาพันธ์ 2561 
23 กุมภาพันธ์ 2561 

88 คน 
76 คน 

ศึกษาดูงานด้านการวดัและ
ประเมินผลการด าเนินงาน
เกี่ยวกับต้นทุนด้านวัตถดุิบ 
แรงงาน และค่าใช้จ่าย 
การผลิต ตลอดจนการจัดท า
งบประมาณเพื่อใช้ใน 
การวางแผนธุรกิจ 

3. คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที ่
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน  
วิทยาเขตขอนแก่น 

23 กุมภาพันธ์ 2561 20 คน ศึกษาดูงานด้านการเรียนรู้
การใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เพื่อการเรยีนการสอน 
ด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

4. อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี  
ส านักเทคโนโลยีการศึกษา 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

24 กรกฎาคม 2561 22 คน ศึกษาดูงานด้าน 
การออกแบบ และพัฒนา 
สื่อการเรียนการสอน 

5. อาจารย์ และนักศึกษา  
ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า  
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มจพ. 

25-26 กันยายน 
2561 

62 คน ศึกษาดูงานด้าน 
การออกแบบ และ 
ผลิตสื่อการเรียนการสอน 

 

 

การเยี่ยมชมดูงานของหนว่ยงานภายนอก 
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อาจารย์อัมภาภรณ์ พีรวณิชกุล รองคณบดีฝ่ายวางแผน คณะอาจารย์ และ 

บุคลากรจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  

ศึกษาดูงาน เมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2560 

อาจารย์และคณะนักศึกษา คณะพัฒนาธุรกิจและอตุสาหกรรม มจพ. 
เยี่ยมชมและศึกษาดูงาน ระหว่างวันท่ี 22-23 กุมภาพันธ์ 2561 

อาจารย์และเจา้หน้าท่ี ส านักเทคโนโลยีการศึกษา 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช เยี่ยมชมและศึกษาดูงาน  

เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2561 
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ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน ระยะเวลาของข้อตกลง 

1 มูลนิธิพระดาบส 11 ตุลาคม 2560 - 10 ตุลาคม 2565 (5 ปี) 
2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 25 เมษายน 2561 - 24 เมษายน 2564 (4 ปี) 
3 ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) 24 พฤษภาคม 2561 - 23 พฤษภาคม 2566 (5 ปี) 

การลงนามความร่วมมือทางวิชาการ 

ลงนามความร่วมมือทางวิชาการกบัมูลนิธิพระดาบส 

เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2560 

ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมอื 
การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและนวตักรรมดิจทิัล 

เมื่อวันท่ี 24 พฤษภาคม 2561 
ณ ห้องประชุม C-07 ส านักงานส่งเสรมิเศรษฐกิจดิจิทัล  
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โครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนแก่มูลนิธิพระดาบส เพ่ือโดย

เสด็จพระราชกุศล เป็นโครงการต่อเนื่องจากการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน
แก่มูลนิธิพระดาบส มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2544-2548 ซึ่งโครงการดังกล่าวมหาวิทยาลัยพิจารณา
แล้วเห็นว่าเป็นโครงการให้ความช่วยเหลือทางด้านการเรียนการสอนของโรงเรียนผู้ใหญ่พระดาบส ซึ่งเป็น
โรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นตามกระแสพระราชด าริของพระบาทสมเด็กพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เพ่ือ
ช่วยเหลือบุคคลที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา เนื่องจากมีความรู้พ้ืนฐานไม่เพียงพอและขาดแคลนทุนทรัพย์          
แต่มีความตั้งใจจริงและศรัทธาขวนขวายหาความรู้เป็นวิชาชีพใส่ตนให้มีโอกาสเรียนวิชาชีพและช่างต่าง ๆ 
เพ่ือน าความรู้ความสามารถไปประกอบอาชีพได้ โดยโปรดเกล้าฯ ให้จัดการเรียนการสอนแบบนอกระบบ
และไม่ด าเนินการเชิงธุรกิจ ซึ่งเป็นโครงการต้นแบบ และได้ด าเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2518 จนถึงปัจจุบัน 
มีสาขาอาชีพ 5 หลักสูตร (หลักสูตรระยะสั้น) คือ วิชาช่างไฟฟ้า วิชาช่างยนต์ วิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขาช่างซ่อมบ ารุง และสาขาเคหบริบาล ในการด าเนินงานและจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน     
พระดาบส ได้รับการสนับสนุนจากมูลนิธิพระดาบสและเงินบริจาค โดยไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุน  
จากทางภาครัฐ ครูผู้สอนส่วนมากเป็นอาจารย์อาสาสมัคร จึงท าให้ยังต้องการความช่วยเหลืออีกมาก  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จึงร่วมกับมูลนิธิพระดาบส จัดโครงการให้
ความช่วยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน เพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศลแก่มูลนิธิพระดาบส   
ในระยะที่ 2 ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2549-2550 โดยมอบให้ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาเป็นหน่วยงาน
หลักร่วมกับคณะ วิทยาลัย และส านัก ร่วมด าเนินการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียน
การสอนเป็นต้นมา และเมื่อวันอังคารที่ 24 เมษายน 2550 มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีพิธีลงนามบันทึก
ความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือและแนวทางการด าเนินกิจกรรมร่วมกับมูลนิธิพระดาบส พร้อมพิธีมอบ
สื่อการเรียนการสอน โดย ฯพณฯ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย  องคมนตรีและ
เลขาธิการมูลนิธิพระดาบส เป็นประธานในพิธีลงนามความร่วมมือ  และ ศาสตราจารย์ ดร.ธีรวุฒิ  
บุณยโสภณ อธิการบดี เป็นประธานในพิธีมอบสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน โดยในการลงนามบันทึก
ความเข้าใจนี้ได้แสดงถึงเจตจ านงในการด าเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน 
ที่จะร่วมกันพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและฝึกอบรม เพ่ือน าเอาความรู้และความช านาญด้าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการถ่ายทอดให้กับนักเรียนของโรงเรียนพระดาบสให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เป็นระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ลงนาม ตั้งแตป่ีงบประมาณ พ.ศ.2551-2555  

จากโครงการที่มหาวิทยาลัยได้ช่วยเหลือทางวิชาการโดยส านักพัฒนาเทคนิคศึกษาที่ผ่านมา 
เป็นระยะเวลา 5 ปีนั้น  เป็นการจัดท าสื่อการเรียนการสอน การวิจัย ช่วยสอน และจัดท าห้องสมุด โดย
ได้ด าเนินการส่งมอบสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนทุกปี ส่งผลให้การด าเนินงานของโรงเรียนบรรลุผลตาม 
พระราชประสงคม์ากขึ้น การด าเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงานมีกิจกรรม ดังนี้ 

1. งานด้านการพัฒนาและสร้างสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ร่วมกัน 
2. งานด้านการฝึกอบรมและพัฒนาครูผู้สอนของโรงเรียนพระดาบสให้ตรงตามหลักสูตร     

การเรียนการสอน 
3. งานด้านการให้ค าแนะน าปรึกษาทางด้านการบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
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4. งานด้านการแลกเปลี่ยนบุคลากรในการท างานเชิงวิชาการ การวิจัย และงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ระหว่างทั้งสองหน่วยงาน 

ทั้งนี้การด าเนินการของโครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนโดยเสด็จ 
พระราชกุศลแก่มูลนิธิพระดาบสนั้น ได้สิ้นสุดลงในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ทางมูลนิธิและโรงเรียน 
พระดาบสมีความประสงค์ต้องการรับความช่วยเหลือ และขอรับการสนับสนุนในการด าเนินโครงการ
ดังกล่าวออกไปอีก เป็นระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2565 ซึ่งจากผลการด าเนิน
โครงการให้ความช่วยเหลือดังกล่าวที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นว่าเป็นประโยชน์อย่างมากต่อ 
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนพระดาบส และเพ่ือการด าเนินงานที่ต่อเนื่องและส่งผลให้การ
ด าเนินงานของโรงเรียนบรรลุผลมากขึ้น มหาวิทยาลัยจึงได้จัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการปีละ 
200,000 บาท และมอบให้ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา เป็นหน่วยงานหลักร่วมกับคณะ วิทยาลัย และ
ส านัก ด าเนินการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอน เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการ
พัฒนามาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียนพระดาบส และส่งเสริมการสร้างคนดีให้มีความพร้อมในการ
ประกอบสัมมาชีพและด ารงตนเป็นคนดีในสังคมต่อไป 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ส านักได้ด าเนินการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ดังนี้ 

 การสร้างสื่อชุดการเรียนรู้ต้นแบบ จ านวน 3 เรื่อง 
1) การสร้างระบบการฝึกงานตีเหล็ก 
2) การสร้างระบบการฝึกงานซ่อมมอเตอร์ไซด์ 
3) การสร้างระบบการฝึกงานเครื่องมือช่าง  

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

การประกอบโครงสร้างโรงงานสรา้งสื่อชุดการเรียนรูต้้นแบบ 
ณ โรงเรียนพระดาบส จังหวัดสระบุรี 
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 จัดท าเอกสารประกอบการสอน สาขาวิชาเคหบริบาล จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
1) การให้อาหารทางสายกระเพาะอาหาร 
2) การเช็ดตัวลดไข้ในเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 

 จัดท าสื่อวีดิทัศน์เรื่อง การเลือกซื้อวัตถุดิบในการประกอบอาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วิจัยชุดการสอนวิชาคอมพิวเตอร์พื้นฐาน สาขาวิชาเคหบริบาล 
 จากการด าเนินโครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการฯ ด้านการเรียนการสอนวิชา
คอมพิวเตอร์พื้นฐานให้กับหลักสูตรเคหบริบาล ตั้งแต่ปี 2555 ซึ่งเป็นวิชาพ้ืนฐานส าหรับศิษย์พระดาบส
ทุกหลักสูตร ผู้รับผิดชอบโครงการในฐานะอาจารย์ผู้สอนวิชาดังกล่าว ได้ด าเนินการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรมาตลอดจนสร้างเป็นชุดการสอนวิชาคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน ส าหรับศิษย์สาขาเคหบริบาล      
ขึ้นในปี 2558 เพ่ือใช้เป็นต้นแบบ ในการนี้เพือ่ให้การน าชุดการสอนวิชาวิชาคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานส าหรับ
ศิษย์สาขาเคหบริบาลไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรให้มีการด าเนินการวิจัยเพ่ือหาประสิทธิภาพ
และความก้าวหน้าทางการเรียนของศิษย์สาขาเคหบริบาล ในปีงบประมาณ 2561 
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 วารสารพัฒนาเทคนคิศกึษา 
วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา เป็นวารสารทางการศึกษา ด าเนินการโดยส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการจากมหาวิทยาลัยตลอดมาเป็นระยะเวลากว่า  
30 ปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เน้นการศึกษา
ด้านเทคนิค วิศวกรรมศึกษาในแขนงต่าง ๆ และผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวกับงานวิจัย และนวัตกรรม
ทางด้านการอาชีวศึกษา เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม รวมทั้งเป็นศูนย์รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ผลงานต่าง ๆ ของนักวิศวกรรมด้านการอาชีวศึกษา วิศวศึกษา และอุตสาหกรรม วารสารพัฒนาเทคนิค
ศึกษา จัดท าเป็นรายไตรมาสปีละ 4 ฉบับ เผยแพร่ให้แก่สมาชิกวารสาร และอภินันทนาการให้กับ
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 มีวารสารที่เผยแพร่
แล้ว จ านวน 4 ฉบับ โดยแต่ละฉบับมบีทความวิชาการและผลงานวิจัยต่าง ๆ  ดังนี้ 

 
ปีท่ี 30 ฉบับที่ 104 (ตุลาคม - ธันวาคม 2560) 
   1. เส้นทางสู่ความส าเร็จแชมป์โลกหุ่นยนต์กู้ภัย มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
   2. การ พัฒนาความร่ วมมือด้ านนวัตกรรมการ เรี ยนรู้

ภาษาอังกฤษด้วยการบูรณาการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษ         
ในระดับอุดมศึกษา  

   3. การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพนักศึกษาพยาบาลผ่านการ
สอนแบบโครงงานเป็นฐาน 

   4. การเผยแพร่ผลงานวิจัยใน ITEDLIB 
   5. การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน      

โดยใช้ระบบ Class Start รายวิชา การจัดการปฏิบัติการ 
ส าหรับนักศึกษา Block Course ศูนย์การศึกษานนทบุรี 
มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 

6. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเทคโนโลยีจัดการอาคาร 
7. บุพปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการด าเนินงานอย่างยั่งยืนของอุตสาหกรรมสีเขียวในจังหวัดสมุทรสาคร 
8. ปัจจัยด้านการบริหารสินทรัพย์เชิงกายภาพที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะการบริหารจัดการโรงไฟฟ้าของ

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
9. นวัตกรรมการจัดการพลังงานส าหรับอาคารในประเทศไทย 
10. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านการบริหารและพฤติกรรมการสร้างสรรค์นวัตกรรมของพนักงานใน

กลุม่อุตสาหกรรมอาหารในภาคตะวันออก 
11. การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะแรงงานมืออาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาในระบบอาชีวศึกษาใน

อนาคตของประเทศไทย 
12. นวัตกรรมการจัดการที่มีผลต่อความสามารถในการแข่งขันของสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  : 

กรณีศึกษาจังหวัดระยอง 
13. การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ของสถานประกอบการในเขตจังหวัดชลบุรี 
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14. การสร้างและหาประสิทธิภาพชุดการสอนการอนุรักษ์พลังงาน เรื่อง เครื่องท าความเย็นและปรับ
อากาศขนาดใหญ ่

15. การพัฒนาเครื่องย่อยขนาดกาบมะพร้าว 
16. ปัจจัยที่ส่งผลต่อเด็กและเยาวชนกระท าผิดซ้ าของศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง 
 
ปีท่ี 30 ฉบับท่ี 105 (มกราคม - มีนาคม 2561) 

    1. การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องคก์ารมหาชน) 

    2. กระบวนการใช้ปัญหาเป็นฐานบนแนวคิดการจัดการความรู้ 
    3. พ้ืนฐานอากาศพลศาสตร์ของปีกตรง 
    4. กลยุทธ์การเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กรด้วยวิธีการ    

เอาต์ซอร์ส 
    5. รูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐานพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสื่อสังคม
ออนไลน์ 

    6. การพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่
เหมาะสมกับประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมโดยใช้การวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

    7. การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ประเภทช่างอุตสาหกรรมภายใต้นโยบายประเทศไทย 4.0 

8. การประเมินโครงการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 2 

9. การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ส าหรับเรนเดอร์งานแอนิเมชัน 3 มิติ 
10. การวิเคราะห์องค์ประกอบนิสัยอุตสาหกรรม ส าหรับนักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
11. ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในการเรียนสาขางานอาหารและ

โภชนาการ 
12. การพัฒนารูปแบบการจัดสหกิจศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น 
13. ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการสื่อสารทางการตลาดแบบผสมผสานภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง

รูปแบบการคิดเชิงนวัตกรรมและผลการด าเนินงานของพิพิธภัณฑ์ในบริบทประเทศไทย 
14. การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับบุคลากรด้านการเงินการคลัง

ภาครัฐ 
15. การสร้างและหาประสิทธิภาพชุดการสอนการอนุรักษ์พลังงาน เรื่อง การเตรียมและการผลิตลมอัด 
16. ผลการใช้วีดิทัศน์ตามรูปแบบการเรียนรู้ฐานสมรรถนะวิชาช่างเดินสายและติดตั้งอุปกรณ์ไฟ ฟ้า 

ตามหลักสูตรระยะสั้น กรณีศึกษาโรงเรียนฝึกอาชีพ กรุงเทพมหานคร 
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ปีท่ี 30 ฉบับท่ี 106 (เมษายน - มิถุนายน 2561) 
   1. โครงการพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศในการประเมินความ

คุ้มค่าเชิงเศรษฐศาสตร์ในการบริหารจัดการพ้ืนที่ปลูกอ้อย 
(Zoning) ของไทย 

   2. การบูรณาการสะตีมศึกษากับรายวิชาการเตรียมการก่อน
การผลิตส าหรับงานโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง 

   3. กลยุทธ์การจัดการโลจิสติกส์ 4.0 กับการปรับตัวของ
ผู้ประกอบการไทยในยุคอุตสาหกรรม 4.0 

   4. การสร้างมูลค่าเพ่ิมธุรกิจโรงแรม 3 ดาว ในยุคประเทศไทย 
4.0 

   5. การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังอ านาจด้านจิตวิจัยส าหรับ
อาจารย์ของมหาวิทยาลัยก ากับของรัฐ 

   6. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการตัดสินใจซื้อ
ผลิตภัณฑ ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ของนักท่องเที่ยวชาวไทย
ตลาดน้ าจังหวัดนนทบุรี 

7. ตัวแบบการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียม ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก 

8. การสร้างและหาประสิทธิภาพชุดการสอน การอนุรักษ์พลังงาน เรื่อง การประหยัดพลังงาน 
9. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมหม้อแกงแก่นตะวันผงเพ่ือสุขภาพ 
10. การศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกซ้ือสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 

จังหวัดระนอง 
11. สมรรถนะร่วมวิชาชีพอาเซียนด้านอาหารและการบริการของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
12. การพัฒนากระบวนการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานของธุรกิจปาล์มน้ ามันในเขตเศรษฐกิจ

ภาคใต้ตอนบน 
13. การประเมินอภิมานการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล 
14. การศึกษาปัญหาและความต้องการช่วยเหลือของอุตสาหกรรมกุ้งแช่แข็ง ขนาดย่อมและขนาดกลาง 
15. ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษของวิศวกรอุตสาหกรรมยานยนต์ 
16. แนวทางการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารในจังหวัด

สมุทรปราการ 
 
ปีท่ี 30 ฉบับท่ี 107 (กรกฎาคม - กันยายน 2561) 
1. โครงการศึกษาส ารวจศักยภาพความเหมาะสมการใช้พลังงานเพ่ือสนับสนุนเทคโนโลยีพลังงาน

ทดแทนและอนุรักษ์พลังงานส าหรับหน่วยงานกรมราชทัณฑ์ 
2. การใช้วิธีการสอนแบบ 4K โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน 
3. การจัดการธุรกิจอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวด้วยหลักธรรมาภิบาล ในยุคไทยแลนด์ 4.0 
4. การพัฒนาโปรแกรมประเมินอภิมานส าหรับรายงานการประเมินคุณภาพภายในของส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใช้การวิจัยแบบมีส่วนร่วม 
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5. ศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสร้างเอกสารประกอบการสอน วิชา การบริหารจัดการ
การเรียนรู้และชั้นเรียน หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 

6. การศึกษาทักษะชีวิตและการท างานในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

7. กลยุทธ์การขับเคลื่อนภารกิจของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเพ่ือรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 
8. พฤติกรรมและประโยชน์ที่ส่งผลต่อการตอบสนองการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ แฟนเพจเฟซบุ๊ก 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
9. การพัฒนาบทเรียนท้องถิ่นภูมิปัญญาการจักสาน กรณีศึกษา: บ้านห้วยมะเกลือ ต าบลหัวเสือ 

อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 
10. การพัฒนาบทเรียนอีเลิร์นนิงตามสภาพแวดล้อม 
 ทางการเรียนส่วนบุคคล บนเครือข่ายสังคมออนไลน์  
 เรื่อง ความน่าจะเป็น 
11. โมเดลพยากรณ์ผลประกอบการตามกระบวนการจัดการ 
 โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ของธุรกิจร้านดอกไม ้
12. การพัฒนากระบวนการบริหารสินค้าคงคลังวัสดุเครื่องมือ 
 แพทย์ของธุรกิจน าเข้าเครื่องมือแพทย์ 
13. การพัฒนากระบวนการจัดการโซ่อุปทานสินทรัพย์ของ 
 ธุรกิจยานยนต์มือสองในเขตพ้ืนที่ภาคกลาง 
14. การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ าพริกปลาทูอบแห้งกึ่งส าเร็จรูป 
15. ความรู้ ความพึงพอใจ และพฤติกรรมการบริโภคอาหาร 
 ในร้านจ าหน่ายอาหารของบุคลากร สถาบันสุขภาพเด็ก 
 แห่งชาติมหาราชินี 
16. การพัฒนาเสื้อผ้าสตรีไร้ตะเข็บด้วยเทคนิคการท าแบบตัด 
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