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OPL – One Point Lesson 

ชื่อฝ่าย ชื่อแผนก 

หัวเรื่อง   
  

วันที่จัดท า OPL No. 

ประเภท   ความรูพ้ื้นฐาน           การแก้ปัญหา        การปรับปรุงงาน 
ผู้จัดท า ผู้ประเมิน 
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วันที่สอน 
    

  
      

ผู้สอน 

    
  

      

ผู้เรียน 

    
  

      

ขั้นตอนการท าใบ Check List ขั้นตอนการรับสมัครและ 
ทดสอบสมรรถนะบุคคลฯ 

ศูนย์รับรองฯ 

9 ก.พ 58 700-002 

วรรธนชัย พ. 

วัตถุประสงค์ : เพื่อป้องกันการลืมท ากิจกรรมต่างๆท่ีต้องท า ในขั้นตอนการรับสมัครและทดสอบสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

ปัญหา : ลืมการท ารายการสิ่งท่ีต้องท า หรือ รายการเอกสารของผู้สมัครท่ีต้องตรวจสอบความถูกต้อง ใน
ขั้นตอนการรับสมัคร และเอกสารท่ีต้องเตรียมในการด าเนินการทดสอบสมรรถนะบุคคลฯ 

แนวทางการด าเนินการ: โดยจัดท าใบ Check List ขั้นตอนการรับสมัครและทดสอบสมรรถนะบุคคลฯ 
โดยมีขั้นตอนการท าใบ Check List  คือ ก าหนดอาชีพ... ระดับ... รุ่น...ท่ีจะด าเนินการ เขียนรายการกิจกรรมท่ี
ต้องท าเป็นรายการใส่หมายเลขหน้ากิจกรรม ก าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อเป็นการแบ่งภาระงานท่ีต้องท า  ก าหนด
ช่องรายการท่ีท าแล้วเพื่อให้ผู้ท าเช็คเครื่องหมายถูกเมื่อท าแล้วหรือได้ตรวจสอบแล้ว และ ให้ลงวัน เดือน ปี ที่
ท ารายการกิจกรรม ก าหนดช่องหมายเหตุ เพื่อบันทึกปัญหาหรือข้อขัดข้องที่ต้องแก้ไข 

 

ประโยชน์ที่ได้รับ: ท ากิจกรรมต่างๆและเอกสารๆท่ีต้องใช้ในการรับสมัครและทดสอบสมรรถนะบุคคลฯ ได้
ครบถ้วนและถูกต้อง ในขั้นตอนการรับสมัครและทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

สาเหตุ : มีขั้นตอนและเอกสารท่ีจ าเป็นต้องท า/ตรวจสอบเป็นจ านวนมาก เพื่อใช้ในการรับสมัคร และทดสอบ
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

วิบูลย์ ส. 


