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สรุปองคความรูของสํานักงานผูอํานวยการ 
 

 

เรื่อง  การใชงานระบบสวัสดิการ 
ผูจัดทํา 

นางวัลยา ดาทุมมา 
เจาหนาท่ีบุคคล 

วันท่ีนําเสนอ 6 กรกฎาคม 2566 

ประเภทองคความรู  ดานการเรียนการสอน  ดานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม  ดานการบริการวิชาการ  ดานการบริหารจัดการ 
 

กิจกรรมวันแลกเปลี่ยนเรียนรู KM Sharing Day คร้ังท่ี 10 ภายใตช่ืองาน “มจพ. มุงพัฒนาเทคโนโลยี สงเสริมนวัตกรรม นําสูความยั่งยนื” ออกคร้ังท่ี 6      หนา 

ออกโดย : คณะกรรมการดําเนนิการจัดการความรูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื เร่ิมใช 9 มิถุนายน 2566 

 

 
วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบ กระบวนการ และข้ันตอนการใชงานระบบสวัสดิการ 
 2. เพ่ือใหบุคลากรสามารถตรวจสอบสิทธิดานสวัสดิการและสิ่งจูงใจ 
 
บทสรุปองคความรู  

 ระบบสวัสดิการ คือ ระบบสวัสดิการท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือไดพัฒนาข้ึน โดยกําหนด
โครงการ/กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนงบประมาณแกบุคลากรท่ีเปนพนักงานของมหาวิทยาลัย อาทิเชน สวัสดิการ
ดานการฌาปนกิจสงเคราะห สวัสดิการสงเคราะหผูประสบภัย สวัสดิการดานสุขภาพ เปนตน  

 ในการนี้งานบุคคล ขอนําเสนอเรื่องการใชงานระบบสวัสดิการ เพ่ือการตรวจสอบสิทธิสวัสดิการสวนบุคคลท่ีไดรับ 
ในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาตนเองมีสิทธิใดบาง และไดใชสิทธินั้นไปแลวหรือยัง 
          ข้ันตอนการใชงานระบบสวัสดิการ มีดังนี้ 

1. เปดโปรแกรมบราวเซอรจากนั้นใหเขาไปท่ีเว็บ  
 https://benefits.welfare.kmutnb 
2. ลงชื่อเขาใชดวยบัญชี ICIT ACCOUNT 
 
 

         
        3. เม่ือผานการลงชื่อเขาใชแลวระบบจะแสดงหนาตาง ดังนี้ 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

https://benefits.welfare.kmutnb/
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3.1 เมนูสวัสดิการท่ีตนเองมีสิทธิ  
 ในสวนนี้จะแสดงรายการของสวัสดิการท้ังหมดท่ีมีสิทธิไดรับ 
 
 
 
 
 
 
 
       3.2 เมนูตรวจสอบสวัสดิการของฉันท่ีใชไปแลว  
 ในสวนนี้ระบบจะแสดงสรุปรายการของสวัสดิการ 
       ท่ีใชไปแลวท้ังหมด ข้ันตอนการคนหา  
        1. คนหาตามประเภทสวัสดิการ  
        2. กําหนดชวงวันเดือนปในการคนหา  
        3. คลิกคนหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.3 เมนูตรวจสอบแกไขขอมูลสวนตัว (หากพบขอมูลไมถูกตองแจงงานบุคคล เพ่ือแจงศูนยสงเสรมิสวัสดิการและสิ่งจูงใจตอไป)  

 3.4 เมนูขอมูลสวัสดิการของฉัน และตรวจสอบสวัสดิการของฉันท่ีใชไปแลว 
 
ประโยชนท่ีไดรับ  
 1. บุคลากรไดรูหลักการ กระบวนการ และข้ันตอนการใชระบบ 
 2. บุคลากรสามารถตรวจสอบสิทธิดานสวัสดิการและสิ่งจูงใจท่ีตนพึงไดรับ 
 

 


