
การจัดการความรู (KM) One-Point Lesson (ความรูเฉพาะเรื่อง)
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  ความรูพื้นฐาน   การแกไขปรับปรุง       ความยุงยาก /

ปญหาทีเกิดขึ้น

ปญหา          เนื่องจากในการปฎิบัติงาน  นอกเหนือจากงานประจําตามแผนดําเนินงาน  ท่ีวางไวแลวยังมีงานนอกแผน   
                     แทรกเขามาระหวางการทํางาน  ทําใหจําไมไดวา  วันท่ีเทาไร  ไดทํางานอะไรบาง   เสร็จงานเม่ือไหร  
                     มีงานอะไรตกคางอยูบาง  ซ่ึงมีผลตอการสรุปผลงานในแตละเดือน
สาเหตุ          ไมมีการบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําวัน

ผลลัพธท่ีได  คือ  ผูปฎิบัติงานสามารถ  นําขอมูลการปฎิบัติงานประจําวัน มาสรุปเปนผลงานรายเดือน ไดอยางถูกตอง

การบันทึกผลการปฎิบัติงานประจําวัน

วัชระ พอกพูน

1/08/2555

1/1


มนตรี  ปราณีมาโพธ ทานตวรรณ  เต็กชื่น

จัดทําสมุดบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําวัน  มีรายละเอียดดังนี้

1. จัดทําตาราง   ระบุ  วันท่ี / รายการ / จํานวนแผน ( ผลงาน )

2.  เม่ือปฎิบัติงานเสร็จส้ิน ใหทําการบันทึกผลงาน ลงในสมุดบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําวัน เปนประจําทุกวัน 

บันทึกผลการปฏิบัติงานประจําวัน

วันท่ี รายการ จํานวนแผน

10 สค. 55 แกไขแบบเทคนิค  รหัส MT 02001 5

วิธีการแกไข


