
                                                                                                             สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

การจัดการความรู (KM) One-Point Lesson (ความรูเฉพาะเร่ือง) 
หัว

เรื่
อง

  

การประสานงานกับผูเขาอบรม 

เลขท่ีเอกสาร 11/55  (page 1/2) 

วันท่ีรายงาน          เดือนพฤศจิกายน 2555 

ปร
ะเ

ภท
  ความรูพื้นฐาน   

 การแกไขปรับปรุง   

 ความยุงยาก/ปญหาท่ีเกิดข้ึน                                                        

หัวหนากลุมงาน หัวหนางาน จัดทําโดย 

วัชรี  คล่ีสุวรรณ ปวริศวร วุนเหลี่ยม บุญญรัตน มวงเนย 

 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหผูเขาอบรมสัมมนา ทราบกําหนดการเขาอบรมสัมมนา 

2. เพื่อใหผูเขาอบรมสัมมนา มีการเตรียมพรอมในการเขาอบรมสัมมนา 

ปญหา 

1. ผูเขาอบรมสัมมนา ลืมเขาอบรมสัมมนาตามกําหนดการ 

2. ผูเขาอบรมสัมมนา ขาดความเตรียมพรอมในเรื่อง เครื่องมือ/ อุปกรณ ท่ีใชในการอบรมสัมมนา  

สาเหตุ 

ขาดการติดตอส่ือสารท่ีดี ระหวางผูประสานงานกับผูเขาอบรม                                                                  

การปฏิบัติ แบงออกเปน 2 แบบ คือ 

อบรมภายใน                                                                                 

1. ทําหนังสือ คําสั่งสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา เรื่อง ใหบุคลากรเขาอบรมสัมมนา                           . 

2. เมื่อผูอํานวยการลงนามในคําสั่งแลว ทําการสําเนาถึงผูท่ีมีรายช่ือในคําสั่ง พรอมแนบรายละเอียดเพิ่มเติม (ถามี) 

3. กอนวันอบรมสัมมนา ผูประสานงานโทรศัพทยืนยันกับผูเขาอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

                        

                         ตัวอยางคําสั่ง                                            ตัวอยางกําหนดการ 
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อบรมภายนอก 

1. กอนถึงวันอบรมสัมมนา ผูประสานงานโทรศัพทยืนยันกับผูเขาอบรม อยางนอย 1 สัปดาห   

2. กอนปดอบรมสัมมนาในแตละวัน พิธีกรควรพูดเกริ่นหัวขออบรมในวันตอไป เพื่อใหผูเขาอบรมไดมีการเตรียมขอมูล / 

คําถามท่ีเกี่ยวของ  

 

   

ผลลัพธท่ีได 

1.  ผูเขาอบรมสัมมนา ทราบกําหนดการอบรมสัมมนา 

2.  ผูเขาอบรมสัมมนา มีการเตรียมพรอมในการอบรมสัมมนา 

 

ประโยชนท่ีไดรับ 

สรางความเขาใจในการติดตอส่ือสาร  ระหวางผูประสานงานกับผูเขาอบรมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

ผล
ที่ไ

ดรั
บ 

วันท่ี         

ผูถายทอด         

ผูรับการถายทอด         

 


