
 

การจัดการความรู (KM) One-Point Lesson  (ความรูเฉพาะเรือ่ง) 
หัว

เรื่
อง

 

การประเมินผลความพึงพอใจ 
เลขที่เอกสาร 06/56 

วันที่รายงาน มิถุนายน 2556 

ปร
ะเ

ภท
 

  ความรูพ้ืนฐาน      การแกไขปรับปรุง      ความยุงยาก/ปญหาท่ีเกิดข้ึน 
หัวหนากลุมงาน หัวหนางาน จัดทําโดย 

วัชรี ปวริศวร วรรธนชัย 

วัตถุประสงค 
      เพื่อใหบุคลากรหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการวิชาการมีความเขาใจและสามารถประเมินผลความพึงพอใจผูรับบริการ
ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 
สาเหตุ 
      บุคลากรหรือหนวยงานยังไมทราบข้ันตอนวาตองมีการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการผูเขารับการบริการทางวิชาการซึ่งอาจ
เปนบุคลากรภายในหรือบุคลากรภายนอก ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีตองการใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุก
ระดับอยางเปนระบบ นํามาซึ่งการพฒันางานการใหบริการหรือการฝกอบรมใหมีคุณภาพสูงข้ึนเปนท่ีพึงพอใจแกผูรับบริการและยังใชใน
การปรับปรุงสภาพแวดลอมและอุปกรณในการฝกอบรม   

  แนวทางดําเนินงาน             
1. นําไฟลแบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ มาพิมพช่ือหลักสูตรการจัดฝกอบรม การบรรยายพิเศษ หรือการ

สัมมนา เชน หลักสูตร “สรางและบริหารโครงการอยางมืออาชีพดวย Microsoft Project” 
2. พิมพวันท่ี เดือน พ.ศ. ท่ีดําเนินการอบรม และชวงเวลา เชน วันท่ี 24-25 มิถุนายน 2556 (13.00-16.00น) ทําใหทราบถึงการ

อบรมใชเวลาจํานวน 6 ช่ัวโมงในการอบรม 

3. พิมพกําหนดสถานท่ีอบรมใหละเอียด เชน ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร นนทรี 2 ช้ัน 3 สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
4. ตรวจปรับรายการหัวขอการประเมินใหตรงกับขอเท็จจริงในจัดการอบรมแตละครั้ง  ในแตละดานเชนดานกระบวนการ/ข้ันตอน

การใหบริการ ดานวิทยากรผูใหบริการ ดานส่ิงอํานวยความสะดวก และดานคุณภาพการใหบริการ เชน ดานส่ิงอํานวยความ
สะดวก ถาไมมีการใหบริการของและอาหารวางและเครื่องด่ืมควรตัดออกจากหัวขอประเมิน 

5. สําเนาแบบประเมินใหเพียงพอกับบุคลากรท่ีเขารับบริการทางวิชาการ และ แจกแบบประเมินในชวงเบรคสุดทายของการฝกอบรม
หรือใหบริการทางวิชาการเพื่อผูเขาอบรมหรือไดรับบริการทางวิชาการจะไดประเมินและเขียนขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

6. นําแบบประเมินของผูรับบริการทางวิชาการหรือผูเขาอบรมหลักสูตรนั้นมาหาคาเฉล่ียความพึงพอใจในดานตางๆ โดยคํานวณหา
คาเฉล่ีย(Mean) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน(SD) ในดานตางๆ เพื่อทราบน้ําหนักของความพึงพอใจในดานตางๆ 

7. นําผลการประเมินมาสรุปผลการใหบริหารวิชาการหรือการอบรม รวมท้ังประเด็นขอเสนอแนะท่ีไดจากแบบประเมินเปนรายงาน 
วาในแตละดานอยูในเกณฑมากนอยเทาใดเพื่อนําผลไปปรับปรุงการบริการทางวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธท่ีได 

บุคลากรหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการวิชาการเขาใจความสําคัญของกาประเมินความพึงพอใจสามารถดําเนินการ
ประเมินไดถูกตอง  

ผล
ที่ไ

ดร
ับ วันที่        

ผูถายทอด        

ผูรบัการถายทอด        
 

สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
 

แบบประเมนิความพงึพอใจผู้รับบริการ

ทางวชิาการ 
หลกัสูตร............. 
วนัเวลา สถานท่ี.......... 
รายการประเมิน 
ประเด็นดา้นต่างๆ 
1…………. 
2………….. 
ขอ้เสนอแนะ 

.................................................................

คาํนวนหาค่าทางสถิติ 

สรุปผลการให้บริการวชิาการ 
หลกัสูตร............. 
วนัเวลา สถานท่ี.......... 
จาํนวนผุเ้ขา้รับบริการ................. 
ผลการประเมินดา้นต่างๆ 
1. คะแนนเฉล่ีย มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 

นอ้ย 
2…………… 
รวมขอ้เสนอแนะ ........................... 
......................................................... 


