
การจดัการความรู ้(KM) One-Point Lesson (ความรูเ้ฉพาะเรือ่ง) 
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ผูถ้า่ยทอด 

ผูรั้บการถา่ยทอด 

  ความรูพ้ื้นฐาน       การแกไ้ขปรบัปรุง       ความยุง่ยาก / 
ปัญหาทีเกิดข้ึน 

 

วัตถุประสงค เพื่อนําผลการวิเคราะหขอมูลมาใชในการพัฒนาปรับปรุงการจัดฝกอบรมครั้งตอไป 

 

วิธีการ ผูดําเนินการหรือผูรับผิดชอบการจัดฝกอบรม  เปนผูแจกและรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ

วิชาการ (ท้ังภายในและภายนอก)  โดยใชแบบฟอรม QP 27-20-05 (อบรมภายใน) และ QP 28-20-10 (อบรม

ภายนอก)  จัดเก็บในตูเก็บบันทึกคุณภาพของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  การวิเคราะหขอมูลท่ีได  กลุมงานพัฒนาบุคลากร และ/หรือ กลุมงานวิจัยและพัฒนา  วิเคราะหขอมูลท่ีได

และรายงานการประเมินตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 

การประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม 

 
ปวริศวร์ วุน้เหล่ียม 

QP 28-20-10 ใชสําหรับงานฝกอบรม 

บุคลากรภายนอกสํานักฯ เปนผูประเมิน 
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